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Metodologie cadru privind implementarea Activitafii 5.4 a proiectului
POSDRU/155/1.2/S/141278 — Politici bazate pe evidente si impactul asupra pietei fortei de
munca (INFOHE)

Versiune finala (ianuarie 2015)

Conform descrierii din cererea de finantare Activitatea 5.4 a proiectului vizeaza
realizarea unor studii in vederea analizei corelarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

Tn cererea de finantare se precizeaza de asemenea urmatoarele:

Din punct de vedere metodologic, studiile vor urmari etapele de baza in realizarea unor
astfel de cercetari (dezvoltarea conceptului gi a instrumentului, colectarea, prelucrarea si analiza
datelor, raportarea rezultatelor) gi se vor baza pe instructiunile si metodele specifice pentru
implementarea de studii de monitorizare, dezvoltate in cadrul proiectului Absolventii gi Piata
Muncii. Vor fi realizate formari ale personalului din universitati, in vederea utilizarii

instrumentelor gi participarii la studii (2 seminarii de lucru x 25 de persoane).

Potrivit graficului de implementare a proiectului (cu modificarile si completarile
subsecvente aprobate prin intermediul notificarilor / actelor aditionale la contractul de finantare)
Activitatea 5.4 debuteaza in luna octombrie 2014 si se incheie in luna septembrie 2015, odata

cu finalizarea proiectului Tn ansamblu.

Realizarea activitatii A5.4 contribuie la urmatoarele obiective specifice ale proiectului
POSDRU/155/1.2/S/141278: OS4 (consolidarea relatiilor dintre universitati, studenti, absolventi
si mediul socio-economic prin dezvoltarea unui sistem informatic care sa faciliteze schimbul de
informatii si analiza corelarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii), respectiv OS5
(cresterea competentelor reprezentantilor universitatilor privind utilizarea instrumentelor
dezvoltate, in vederea Tmbunatatiri managementului universitar, a planificarii strategice si a

corelarii cu piata muncii).

Pentru implementarea activitatii 5.4 in cadrul intalnirilor de lucru ale expertilor implicati in
realizarea acesteia s-a constatat necesitatea realizarii unei metodologii cadru de implementare
care sa operationalizeze componentele generale presupuse de aceasta activitate si care sa

detalieze |) structura generala si continutul orientativ al studiilor referitoare la oferta educationala
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a universitatilor (componenta principala vizata de activitatea 5.4), precum si II) modul de

operationalizare si analiza a cerintelor pietei muncii si a integrarii absolventilor universitari in

aceasta piata (componenta secundara vizata de activitatea 5.4).

Documentul de fata reprezinta versiunea finala a metodologiei cadru realizatd in urma
consultarilor dintre expertii implicati in realizarea activitatii 5.4. Metodologia are rolul de a ghida
realizarea studiilor presupuse de activitate gi, indirect, de a facilita realizarea raportului privind
studiile, raport ce constituie rezultatul specific asumat in cererea de finantare la nivelul activitatii
5.4. Documentul de fata structureaza de asemenea cadrul general privind realizarea studiilor

individuale si prezintda modalitatea generala in care acestea vor fi integrate in raportul final.

Elemente metodologice generale privind implementarea A5.4

O prima constatare importanta referitoare la activitatea 5.4 este aceea ca principalul
aspect vizat de aceasta — oferta educationala a universitatilor — este insuficient detaliat Tn cadrul
cererii de finantare, pentru operationalizarea acesteia fiind necesara specificarea unor
dimensiuni distincte ce trebuie sa faca obiectul unor studii complementare acelora referitoare la
insertia profesionala a absolventilor pe piata muncii. Astfel, pentru implementarea A5.4 s-a
stabilit necesitatea realizarii mai multor studii intermediare referitoare la oferta educationala a
universitatilor. Acestea vor viza dimensiunile analitice detaliate in paragrafele urmatoare si vor
completa studiile ce vor fi realizate prin intermediul chestionarului destinat absolventilor de studii
universitare, chestionar al carui rol prioritar este acela de a facilita analize privind insertia pe

piata muncii.

Prin corelarea si integrarea rezultatelor studiilor intermediare realizate la nivelul celor
doua componente ale activitatii 5.4, anume studii referitoare la oferta educationala a
universitatilor, pe de-o parte, si studii referitoare la inseriia absolventilor pe piata muncii, de
cealalta parte, va rezulta raportul final al studiilor ce va constitui principalul rezultat al activitatji
5.4 a proiectului. Avand in vedere etapizarea presupusa de culegerea datelor prin intermediul
chestionarului destinat absolventilor (in special necesitatea realizarii platformei electronice de
culegere a datelor de la absolventi), studiile aferente acestei componente a activitatii vor fi
cronologic ulterioare celor privind oferta educationala. Astfel, studiile privind insertia

absolventilor pe piata muncii vor putea valorifica rezultatele studiilor privind oferta educationala

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Investeste in

OA M I : N [ Proiect cofinantat din Fondu Sccial Ewropean Programul Operational Sectotial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013



It b EOmE ANA b ot Sl Earpman e

o
POSORL FOStaRnS wTan

pentru a oferi o perspectiva comprehensiva si integrata asupra elementelor ce au potentialul de

a influenta parcursul profesional al absolventilor de studii universitare.

Elemente generale ale metodologiei cadru de implementare a activitafi 5.4 sunt

prezentate prin intermediul urmatorului tabel sintetic:

Componenta generala a Operationalizare componenta Rezultat intermediar
activitatii 5.4 (dimensiuni analitice)
] ] Un studiu privind calitatea
C.alltat.ea resursei umane (cadre resurselor umane din
. ) . ) L Un studiu privind serviciile
Ster(;/|C|!£I_|e sociale oferite de universitatj sociale oferite de universitati
studentilor i
Oferta educationala a studentilor
universitatilor ) ) Un studiu privind scolaritatea
Scolaritatea studentilor studentilor
Situatia socio-economica a studentilor Un studiu privind situatia socio-
din perspectiva pietei muncii economica a studentilor din
perspectiva pietei muncii
Dimensiunile si itemii precizati in Studii privind integrarea pe piata
. o | metodologia de cercetare aferentd A5.1 | muncii a absolventilor promotiilor
Cerintele pietei muncii | s;jin chestionarul de consultare a 2007, 2008, 2010, 2011, 2012,
absolventilor 2013, 2014

Avand in vedere caracterul complex si multidimensional al procesului educational
universitar, pentru operationalizarea ofertei educationale a universitatilor si realizarea studiilor
specifice prevazute prin intermediul activitatii A5.4 vor fi luate in considerare mai multe aspecte
(dimensiunile analitice precizate in tabelul anterior) ce vor face obiectul unor studii individuale.
Cel mai important dintre aceste aspecte va fi calitatea resurselor umane implicate in pregatirea
studentilor. O a doua dimensiune analitica importanta a ofertei educationale a universitatilor va fi
aceea a serviciilor sociale oferite de catre universitati studentilor in timpul parcurgerii de catre
acestia a ciclului de licenta, dar si a celui de master. Cea de-a treia dimensiune a ofertei
educationale a universitatilor ce va fi vizatda de un studiu distinct este aceea a scolaritatji
studentilor la nivelul ciclului de licenta, precum si in tranzitia ulterioarad spre ciclul superior al
studiilor de master. Nu Tn ultimul rand, datele obiective referitoare la cele trei dimensiuni

analitice anterioare vor fi completate cu un studiu suplimentar bazat pe date subiective, studiu
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ce va avea in vedere situatia socio-economica a studentilor din perspectiva pietei muncii.

Scopul general al studiilor privind oferta educationala a universitatilor este acela de a cartografia
intr-o maniera multidimensionala aceasta oferta si de a realiza o diagnoza a unora dintre factorii

importanti ce au potentialul de a influenta integrarea absolventilor pe piata muncii.

In privinta celei de-a doua componente vizate de activitatea 5.4, cea referitoare la
cerintelor pietei muncii, discutiile si consultarile realizate la nivelul echipei de proiect au revelat o
serie de ambiguitati si probleme potentiale in privinta operationalizarii concrete a acestui
concept general. Pentru a evita aceste dificultati s-a concluzionat ca abordarea analitica ce ar
trebui urmata in realizarea studiilor la nivelul activitatii 5.4 trebuie sa aiba in vedere faptul ca
cerintele pietei muncii nu pot fi masurate si validate obiectiv, intr-o maniera cantitativa si
exhaustiva. Pe de alta parte, trebuie avute de asemenea in vedere limitarile logistice si
informationale firesti care fac imposibilda la nivelul proiectului colectarea unor date
comprehensive referitoare la dinamica pietei muncii si la modul in care absolventii roméani de
studii superioare se integreaza pe aceasta piata ulterior finalizarii procesului educational
universitar. Astfel, pentru studiile aferente celei de-a doua componente a activitatii 5.4 s-a
stabilit restrangerea datelor de intrare la informatiile colectate prin intermediul chestionarului de
consultare a absolventilor rezultat din activitatea 5.1. Acesta constituie un instrument
exploratoriu distinct ce va permite realizarea unor analize specifice privind insertia propriu-zisa a
absolventilor pe piata muncii (atingand in parte si elementele vizate de studiile ce vor fi dedicate
exclusiv analizei ofertei educationale). Totodata, avand in vedere faptul ca la nivelul
beneficiarului de proiect exista de asemenea date rezultate din doua studii similare metodologic
realizate anterior pentru valurile de absolventii din 2005, 2006, 2009 si 2010, completarea
acestora cu date privind promoatiile 2007, 2008, 2011, 2012, 2013 si 2014 va permite realizarea
unor studii comparative longitudinale ce vor putea evidentia — pentru o perioada de aproape un
deceniu — principalele tendinte si evolutii referitoare la angajabilitatea absolventilor, precum si la
impactul programelor educationale urmate de catre absolventi asupra inseriiei lor profesionale.
Totusi, trebuie precizat ca ideea colectarii datelor de la cele sase promotii mentionate anterior
reprezinta o optiune maximala a carei asumare nu depinde exclusiv de beneficiarul proiectului.
Astfel, pentru a decide valurile de absolveni{i vizate prin intermediul chestionarului vor fi
necesare discutii cu reprezentantii universitatilor, iar stabilirea promotiilor finale participante la

studiu va fi facuta impreuna cu acestia pentru a asigura implementarea optima a cercetarii.
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Elemente metodologice specifice privind operationalizarea ofertei educationale

Oferta educationala a universitatilor are o influentd esentiala asupra oportunitatilor
profesionale ale studentilor, determindnd in buna masura insertia profesionala a acestora
ulterior finalizarii studiilor (si de multe ori inca din timpul derularii acestora). Oferta educationala
vizeaza atat furnizarea unor cunostinie specifice domeniului de studiu, precum si dezvoltarea
unor serii de competente si abilitati transversale ce pot sustine afirmarea profesionala a
studentilor. Totusi, dincolo de componenta cognitiva concretizatd in serviciile educationale
oferite studentilor, in transmiterea de informatii si crearea de competente si abilitati, notiunea de
ofertd educationala universitara este una foarte cuprinzatoare si trebuie analizatd prin prisma
mai multor dimensiuni specifice a caror operationalizare presupune apelul la diferiti itemi
concreti. Astfel, pentru operationalizarea ofertei educationale a universitatilor din Roméania s-a

optat pentru dimensiunile analitice generale prezentate in sectiunea anterioara, anume:

A. Calitatea resursei umane
B. Serviciile sociale oferite de universitati studentilor
C. Scolaritatea studentilor

D. Situatia socio-economica a studentilor

Pentru fiecare dintre aceste dimeniuni este necesara specificarea itemilor prin
intermediul carora dimensiunea contribuie la notiunea mai cuprinzatoare a ofertei educationale.
Studiile individualizate la nivelul fiecarei dimensiuni vor urmari apoi cartografierea comparativa a
ofertei educationale a universitatilor din Roméania. O precizare esentiala in realizarea acestor
studii este insa urmatoarea: acestea vor viza cu precadere universitatile publice si mai putin
(sau aproape deloc) universitatile private. Aceasta limitare a studiilor realizate in cadrul activitatii
5.4 va viza in special primele doua dintre cele patru dimensiuni analitice ale ofertei educationale
a universitatilor si este in mare parte o consecinta a costurilor mult prea ridicate presupuse de
un eventual proces extins de colectare a unor date relevante si de la nivelul furnizorilor privati de
servicii educationale universitare. Pe de alta parte, trebuie mentionat de asemenea ca specificul
studiilor va fi unul diferit sub aspectul nivelului de analiza: studiile aferente dimensiunilor A si B
vor viza o evaluare la un nivel de detaliu mai ridicat decéat cele aferente dimensiunilor C si D

care, prin tematica abordata, se vor concentra mai degraba pe o evaluare sistemica.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Investeste in

OA M I : N [ Proiect cofinantat din Fondu Sccial Ewropean Programul Operational Sectotial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013



It b EOmE ANA b ot Sl Earpman e
POSORL FOStaRnS wTan

Tabelul urmator prezinta, in sinteza, itemii specifici asociafi dimensiunilor analitice prin

intermediul carora se va studia oferta educationala a universitatilor din Romania. Paragrafele
subsecvente vor detalia, pentru fiecare dimensiune, relevania acesteia pentru oferta
educationala universitara, itemii particulari selectati pentru analiza, precum si sursele de date ce
vor fi utilizate pentru realizarea studiilor intermediare in cadrul activitatii 5.4. Trebuie precizat de
asemenea ca grila de itemi detaliatd in tabelul urmator nu a fost construitd intr-o maniera
exhausitva, ci a urmarit mai degraba identificarea unor aspecte esentiale ale dimensiunilor
analitice de evaluare a ofertei educationale. Astfel, in cadrul fiecarui studiu distinct va exista
posibilitatea extinderii, completarii si modificarii itemilor {indnd cont de aspectele contextuale
suplimentare a caror relevanta va fi stabilitd in cadrul procesului propriu-zis de realizare a
fiecarui studiu individual. Optimizarea grilei de itemi la nivelul fiecarei dimensiuni analitice va fi

luata in discutie pentru fiecare studiu, pe masura ce implementarea activitatii 5.4 va progresa.

Dimensiuni analitice primare Itemi specifici de analiza
Calitatea resursei umane  (cadre 1. Scor CNATDCU al cadrelor didactice
didactice) din universitat] 2. Indice sintetic al publicatjilor si citarilor (indicele Hirsch)
3. Performanta activitatii stiintifice de cercetare
1. Sprijin financiar adresat studentilor (burse sociale, burse

Serviciile sociale oferite de universitafj

. de studiu, burse de merit, burse de performanta)
studentilor

. Facilitati de cazare si masa

Evolutia numarului global de studenti In Roménia
Evolutia cifrelor de scolarizare
Evolutia tranzitiei de la un ciclu de invatamant la altul

Scolaritatea studentilor

Tranzitia si rutele de acces in invatamantul superior
Bugetul de timp al studentilor (date factuale).
Resursele financiare

Angajare si piata muncii

Situatia socio-economica a studentilor
din perspectiva pietei muncii

PwONP| WM ELDN

A. Calitatea resursei umane din universitati

Calitatea resursei umane este adesea cel mai important factor in derularea procesului
educational, fie ca este vorba despre educatia realizata la nivel universitar, fie ca este vorba
despre cea asociata ciclurilor de studii premergatoare educatiei teriare. La nivelul
invatdmantului superior existd mai multe agentii si practici normative al caror scop direct sau
indirect este acela de verificare si validare a calitatii ofertei educationale din universitatile

romanesti si, implicit, a calitatii resursei umane implicate in derularea activitatilor educationale.
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Cel putin trei institutii sunt relevante pentru demersul general de evaluare a calitatii

resurselor umane presupus de dimensiunea ofertei educationale ce este vizata de activitatea
5.4 a proiectului. Pe de-o parte este vorba despre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) care in evaluarile sale analizeazd programe de studii si/sau
institutii de Tnvatamant superior in sens global, apoi este vorba despre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) care, intre alte atributii,
propune standardele minimale necesare gi obligatorii pentru participarea la concursurile pentru
ocuparea functiilor didactice universitare; in fine, o a treia institutie relevanta este Consiliul
National pentru Finantarea Tnvé’géméntului Superior (CNFIS) care, prin intermediul
metodologiilor propuse Ministerului Educatiei stabileste modalitatea orientativa de finantare a
universitatilor publice, inclusiv prin evaluarea performantelor si calitatii cadrelor didactice ale

acestor universitati.

Intrucat abordarea ARACIS este mai degraba concentratd pe evaluarea calitatii colective
(a programelor de studii si/sau a institutiilor), decat pe evaluarea activitatii si performantei
individuale a fiecarui cadru didactic, echipa de experti implicati in implementarea A5.4 a
considerat ca datele potentiale disponibile prin intermediul ARACIS sunt insuficiente pentru a
realiza o analiza detaliata a calitatii resurselor umane. Pe de alta parte, standardele propuse de
CNATDCU sunt mai adecvate acestui scop general intrucat acestea reflecta politica oficiala a
Ministerului Educatiei in privinta calificarilor, competentelor, contributiilor necesare din partea
unui cadru didactic pentru ca acesta sa detina un anumit post (de pilda de conferentiar sau de
profesor). In acest moment nu existd insd la nivel national date concrete (furnizate fie de
CNATDCU, fie de universitati) cu privire la gradul de indeplinire a criteriilor si standardelor sale
de catre personalul didactic angajat in universitati. O oportunitate importanta sesizata in acest
context este aceea ca metodologia folosita de catre CNFIS in vederea repartizarii fondurilor
bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentard in anul 2015 cuprinde un
indicator de calitate distinct calculat la nivel individual al fiecarui cadru didactic chiar prin
intermediul grilei de evaluare a CNATDCU. in momentul de fatd metodologia propusa de CNFIS
a facut deja obiectul mai multor runde de consultari si urmeaza a fi statuata formal prin
intermediul unui ordin al Ministerului Educatiei, moment ulterior caruia se va demara si procesul

propriu-zis al colectarii datelor.
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Pornind de la discutiile si consultarile dintre experiii implicati in realizarea activitatii 5.4,
pentru operationalizarea dimensiunii analitice a calitatii resursei umane s-a convenit utilizarea
nu doar a scorului CNATDCU al cadrelor didactice, ci si a inca doi itemi derivati din metodologia
folosita de catre CNFIS in vederea repartizarii fondurilor bugetare in anul 2015. Metodologia
CNFIS are in vedere — intre altele — mai multe clase de indicatori de calitate prin intermediul
carora se realizeaza o finantare diferentiata a universitatilor publice romanesti, pornind nu doar
de la diferentele cantitative intre acestea (date ih esentd de numarul de studenti), ci si de
diferentele calitative cuantificate prin performantele obtinute la nivelul indicatorilor de calitate.
Pentru operationalizarea dimensiunii analitice a calitatii resursei umane s-a hotarat folosirea
urmatorilor itemi (indicatori de calitate) derivati din metodologia CNFIS: 1. scorul CNATDCU al
cadrelor didactice - indicatorul C2.1 al CNFIS; 2. un indice sintetic al publicatiilor si citarilor
realizate de catre cadrele didactice (indicele Hirsch) - indicatorul C2.2 al CNFIS; 3. performanta
activitatii stiintifice de cercetare - indicatorul C2.3 al CNFIS. In cele ce urmeaza se va detalia
continutul fiecaruia dintre acesti itemi, precum si contextualizarea acestora in raport cu

dimensiunea calitatii resurselor umane vizata de activitatea 5.4 a proiectului.
A.1 Scorul CNATDCU al cadrelor didactice

Prin intermediul ordinelor de ministru 6560/2012 si 4204/2013 sunt specificate la nivel
national standardele CNATDCU ce trebuie indeplinite de catre un cadru didactic pentru a putea
candida la posturile de conferentiar sau profesor universitar. Astfel, pentru fiecare dintre
domeniile de studii asociate ramurilor de stiinta si, mai general, domeniilor fundamentale,
ocuparea unui post de conferentiar sau profesor este condifionata de indeplinirea cumulativa a
unor criterii de performania menite sa reflecte contributia si performania academica a
potentialilor candidati. Pentru fiecare domeniu de studiu distinct grilele CNATDCU constituie o
modalitate sumativa de evaluare a calitatii unui potential candidat la un post universitar, luand in
considerare factori precum: lucrarile stiintifice publicate, numarul de citari al acestor lucrari,
participarea in calitate de editor la activitatea unor reviste, coordonarea unor volume sau
evenimente stiintifice, stagii de pregatire in strainatate, implicarea in contractarea si/sau
derularea unor proiecte de cercetare sau in proiecte de dezvoltare institutionala, etc. Desi itemii
specifici de evaluare variaza de la domeniu la domeniu, pentru fiecare domeniu de studiu
distinct existda un scor minim ce trebuie indeplinit pentru a putea candida la un post. Astfel,

scorul CNATDCU al unui cadru didactic reflecta performanta acestuia in raport cu standardele
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indica intr-o maniera sintetica, desi partiala, calitatea academica a respectivei persoane.
Generalizdnd, o evaluare a tuturor cadrelor didactice ale universitatilor in raport cu standardele
CNATDCU va putea indica, fie insa si incomplet, calitatea resurselor umane din universitati si,
indirect, calitatea ofertei educationale de care beneficiaza absolventii / fostii studentii ai

sistemului de invatamant superior din Romania.

A.2 Indicele Hirsch

Cel de-al doilea item derivat din metodologia CNFIS ce va fi aplicata in anul 2015,
indicele Hirsch, reprezintd o masura sintetica a performantei cadrelor didactice in domeniul
cercetarii. Dupa cum se argumenteaza in literatura scientometrica de specialitate, acest indice
are avantajul ca imbina doua categorii de informatji relevante pentru contributiile stiintifice ale
unei persoane: pe de-o parte numarul de lucrari publicate de catre aceasta, iar pe de alta parte
numarul de citéri asociate acestor lucrari. imbinand cele doud tipuri de informatii indicele Hirsch
ofera o perspectiva sintetica asupra contributiei si impactului stiintific al unei anumite persoane.
In contextul in care universititile din Romania fac parte din sistemul national de cercetare,
dezvoltare si inovare, in contextul in care cercetarea stiintifica este (cel putin la nivel teoretic)
una dintre prerogativele importante ale fiecarei instituti de invatamant superior, folosirea
indicelui Hirsch pentru evaluarea cadrelor didactice ale universitatilor va oferi o perspectiva
suplimentara asupra calitatii resurselor umane implicate in articularea ofertei educationale a

universitatilor romanesti.
A.3 Performanta activitatii stiintifice de cercetare

Indicele Hirsch detaliat in paragraful anterior vizeaza in buna masura impactul activitatii
de cercetare realizata de catre cadrele didactice din sistemul de Thvatamant superior. Dincolo de
acest impact, este important insa ca pentru evaluarea calitatii resurselor umane sa se cunoasca
de asemenea performantele nominale ale activitatii stiintifice, dar nu intr-un sens exhaustiv, ci in
sensul cuantificarii rezultatelor celor mai semnificative. Astfel, cel de-al treilea item derivat din
metodologia CNFIS pentru anul 2015 are in vedere cuantificarea selectiva a acelor lucrari
definite ca fiind mai importante si relevante, in special sub aspectul vizibilitatii internationale.

Astfel, pentru masurarea si analiza performantei activitaiii stiintifice de cercetare vor fi avute Tn
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vedere doar articole publicate n reviste clasificate 1SI sau ERIH. Mai mult, conform clasificarilor
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revistelor realizate de UEFISCDI, pentru revistele ISI se vor lua in calcul doar revistele din zona
galbena, respectiv cele din zona rosie (fie ca se are in vedere factorul de impact, fie ca se are in
vedere scorul de influentd al articolelor). intr-o maniera similara, pentru revistele indexate ERIH
se vor lua in considerare doar revistele clasificate ca apartindnd categoriilor ERIH INT2,
respectiv ERIH INT1. Nu in ultimul rdnd, desi acesta reprezinta un criteriu care are un potential
redus de discriminare intre calitatea resurselor umane din universitatile romanesti (din cauza
faptului ca indeplinirea acestuia este mai degraba o exceptie) se vor lua in calcul de asemenea

articolele publicate in revistele foarte prestigioase Science si Nature.

Prin folosirea celor trei itemi asociati calitafii resurselor umane din universitati se va
realiza un studiu detaliat asupra impactului acestei componente asupra dimensiunii mai
generale a ofertei educationale din universitati, se vor urmari si analiza diferentele specifice
intre furnizorii de servicii educationale universitare gi, in ultima instantd, se vor evalua
potentialele influente asupra insertiei pe piata muncii a absolventilor de studii universitare.
Trebuie spus ca optiunea de a analiza calitatea resurselor umane preponderent prin intermediul
performantelor stiintifice ale acestora are in vedere faptul ca aceste performante au un impact
direct asupra procesului educational, dar si faptul ca in contextul actual al Tnvatamantului
superior rezultatele in cercetare au capatat o importanta din ce in ce mai accentuata, in special
prin promovarea politicilor de finantare competitiva, dar si ca urmare a diferitelor ierarhizarii
institutionale ce iau ca reper principal activitatea de cercetare. Pe de alta parte, desi masurarea
performantelor stiintifice este obiectul mai multor dispute teoretice in jurul mecanismelor
evaluative adecvate acestui scop, este in general acceptat ca masurarea si evaluarea activitatji
de cercetare sunt mai putin problematice decat evaluarea si masurarea rezultatelor proceselor

propriu-zise de predare.
B. Serviciile sociale oferite de universitati studentilor

A doua dimensiune analitica importanta prin intermediul careia se va evalua oferta
educationala a universitatilor romanesti va fi aceea a serviciilor sociale oferite de catre acestea
studentilor. Tn stabilirea acestei dimensiuni analitice s-a avut in vedere faptul ca experienta
educationala de formare a studentilor este influentatd Tn mod uzual de mai mulfi factori
pragmatici de naturd sociala care contribuie la realizarea in conditii optime a procesului

educational (acolo unde sunt prezenti) sau, din contra, afecteaza negativ derularea acestui
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proces acolo unde furnizarea lor este deficitara. Cele doua categorii largi de itemi luafi in

e
POSORL FOStaRnS woran

considerare pentru evaluarea dimensiunii serviciilor sociale oferite de universitati studentilor
sunt: 1. sprijinul financiar adresat studentilor prin diferite tipuri de burse (burse sociale, burse de
studiu, burse de merit, burse de performanta) si 2. facilitatile de cazare si masa puse la
dispozitia studentilor pe durata derularii studiilor. Utilizarea acestor itemi este deosebit de
relevanta in contextul in care dificultatile economice cu care se confrunta studentii sunt adesea
factorul ce afecteazd cel mai mult capacitatea acestora de a valorifica la intregul potential
perioada studiilor universitare. Pe de alta parte, in conditiile care invatamantul superior din
Romania este un sector subfinantat in mod cronic (a se vedea de pilda rapoartele publice ale
CNFIS pentru anii 2012 si 2013 privind starea finantarii) este cu atat mai important sa se
realizeze o analiza a modului in care furnizorii de servicii educationale tertiare sprijina studentji
ce urmeaza cursurile lor prin intermediul unor facilitati concrete de tipul celor mentionate
anterior. Prin analiza itemilor asociati dimensiunii serviciilor sociale se va putea stabili modul in
care studentji sunt sprijiniti si, prin corelarea acestor informatii cu cele furnizate la nivelul
celorlalte dimensiuni analizate in cadrul activitatii 5.4, se va putea stabili influenta acestui sprijin

asupra parcursului profesional al studentilor.
B.1 Sprijinul financiar adresat studentilor

Acest prim item va fi studiat prin analiza mai multor variable concretizate in tipurile
diferite de burse oferite de universitati studentilor lor. Se va urmari cu precadere analiza burselor
sociale, a celor de studiu, a burselor de merit si, nu in ultimul rand, a burselor de performanta.
Pentru fiecare universitate Tn parte se vor analiza mai multe aspecte interconectate: pe de-o
parte cuantumul efectiv al fiecarui tip de bursa, apoi numarul de burse din fiecare categorie
acordat de universitate si, de asemenea, ponderea acestora in alocatile bugetare ale
universitatii. Prin analiza acestor date se vor putea stabili atdt modul in care fiecare
universitatea fsi sprijina studentii, cat si tendintele mai generale la nivelul sistemului. Pe de alta
parte, un aspect important ce va face obiectul acestui studiu va fi analiza comparativa intre
diferite tipuri de universitafi. De pilda se va analiza daca exista diferente semnificative din punct
de vedere regional sau din punctul de vedere al tipului de universitate (comprehensiva /

specializata; tehnica/umanista; etc.).

B.2 Facilitatile de cazare si maséa
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Stéans legat de sprijinul financiar acordat studentilor se va urmari de asemenea o analiza
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a facilitatilor de cazare si de masa oferite studentilor. Aceasta analiza nu va avea in vedere atat
evaluarea nominala a acestor facilitati (cu alte cuvinte daca ele exista sau nu), cat cuantificarea
costurilor asociate acestor facilitati. Se va determina astfel costul mediul al celor doua categorii
de servicii si, implicit, cuantumul minim pe care ar trebui sa il aiba o bursa acordata unui student
astfel incat aceasta sa ii poata acoperi nevoile de baza in perioada derularii studiilor
universitare. Tn felul acesta studiul dedicat serviciilor sociale oferite de universitati studentilor va
acccentua legatura dintre sprijinul financiar si costurile efective (minimale) presupuse de

parcursul educational.

Sursele de date pentru itemii asociati dimensiunii serviciilor sociale oferite de universita;
vor fi reprezentate de informatjile brute furnizate de catre universitati anual (fie catre CNFIS, fie
catre Ministerul Educatiei). Datele individuale ale universitatilor vor fi integrate intr-o baza de
date unica si vor fi ulterior prelucrate in vederea analizei itemilor specificafi anterior. Analiza va

urmari atat nivelul individual al variabilelor componente céat si nivelul agregat al itemilor.
C. Scolaritatea studentilor

Evolutia la nivel de sistem a numarului de studenti inmatriculati este un parametru
important pentru intelegerea variatiei ofertei educationale a universitatilor si a evolutiei acesteia
in timp. Studiul propus pentru aceasta dimensiune analitica va viza o evaluare indirecta a ofertei
educationale a universitatilor din Roméania prin intermediul unei analize a evolutiilor globale ale
numarului de studenti pe cicluri de Tnvatamant (licenfa — master), prin analiza evolutiei
repartizarii studentilor pe forme de invatamant precum si pe diferitele domenii prezente in oferta
educationala a universitatilor. Prin analiza si interpretarea acestor tipuri de date se va realiza o
contextualizare tip macro a ofertei educationale individuale a universitatilor si se va stabili gradul
de comparabilitate al acestora sub aspectul ofertei educationale. In cadrul acestei dimensiuni se
va urmari realizarea unei analize sistemice care sa evidentieze componenta detaliata a
populatiei de studenti inmatriculati in Romania. Pe de-o parte, aceasta analiza va urmari
determinarea populatiei de ansamblu la nivelul diferitelor domenii de studii in vederea
fundamentarii analizei ulterioare realizate cu privire la inserfia absolventilor. Mai exact, prin
determinarea populatiei integrale de studenti la nivelul domeniilor de studiu se va putea
determina ulterior gradul de reprezentativitate al raspunsurilor obtinute prin intermediul aplicarii

chestionarului destinat absolventilor de studii universitare. Itemii asociafi acestei dimensiuni
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analitice vor viza date globale referitoare la inmatricularea studentilor pe diferite domenii de

studii in ultimii ani universitari, iar sursa de date pentru acestia va fi reprezentata de CNFIS.

D. Situatia socio-economicé a studentilor din perspectiva pietei muncii

Aceasta dimensiune analitica vizeaza completarea datelor obiective avute in vedere de
dimensiunea serviciilor sociale oferite de universitafi studentilor (dimensiunea B) cu date
subiective privind situatia socio-economica a studentilor din perspectiva pietei muncii. La fel ca
in cazul dimensiunii B, optiunea pentru analiza situatiei socio-economice a studentilor porneste
de la ideea ca experienta educationala a studentilor este influentatda de mai mulii factori de
natura sociala care influenteaza realizarea in conditii optime a procesului educational. Astfel,
printre factorii importanti ce vor fi urmariti la nivelul acestei dimensiuni analitice se numara
bugetul de timp al studentilor si resursele financiare disponibile acestora. Acesti itemi pot fi
studiati in conjunctie cu alte aspecte relevante precum rutele de acces in invatamantul superior
sau angajarea propriu-zisa pe piata muncii. Pentru realizarea studiului corespunzator acestei
dimensiuni analitice distincte vor fi avute in vedere cele mai recente date colectate prin
intermediul initiativei internationale Eurostudent care vizeaza realizarea unor comparatii la nivel

European ale conditiilor sociale si economice ale studentilor.

Calendar orientativ al realizarii studiilor aferente activitatii 5.4

Activitatea 5.4 presupune realizarea unor studii la nivelul celor doua componente
principale ale acesteia, anume oferta educationala a universitatilor si cerintele pietei muncii.
Studiile intermediare propuse in cadrul activitatii 5.4 presupun cerintele informationale distincte,
pentru fiecare dintre acestea existand variatii specifice referitoare la disponibilitatea datelor si,
implicit, la posibilitatile tehnice de colectare si prelucrare a acestora. Avand in vedere etapizarea
presupusa de culegerea datelor prin intermediul chestionarului destinat absolventilor (in special
necesitatea realizarii platformei electronice de culegere a datelor de la absolventj), studiile
aferente acestei componente a activitatii 5.4 vor fi cronologic ulterioare celor privind oferta
educationala, iar succesiunea realizarii studiilor intermediare aferente acestei componente va fi
determinata in functie de capacitatea tehnica de colectare si preclucrare a datelor aferente

itemilor asociati fiecarei dimensiuni analitice.
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