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|. Metodologia de cercetare

Insertia profesionala a absolventilor de invatamant superior este o tema care
preocupa din ce in ce mai mult actorii institutionali implicati in domeniul educatiei
universitare din Europa. Ratele relativ ridicate ale somajului in randul tinerilor
inregistrate Tn majoritatea statelor europene, fac ca problema insertiei profesionale
a absolventilor sa ocupe un loc important pe agenda politicilor in domeniul educatiei

universitare.

Potrivit studiilor de caz®, exist3 preocupari constante, fie ale universitatilor,
fie ale guvernelor, fie ale unor organizatii concentrate asupra cercetarii in domeniul
politicilor educationale, de a colecta date statistice cu privire la parcursul profesional
al absolventilor. Aceste preocupari variaza de la demersuri comprehensive, in care
participarea universitatilor este voluntara, prin care sunt colectate date statistice
privind parcursul educational pre si post universitar, opinii si aprecieri subiective
legate de calitatea studiilor absolvite, precum si parcursul profesional cum este cazul
Germaniei. Tn alte situatii, demersurile de colectare de date sunt extrem de clar
delimitate doar la anumite parti ale sistemului universitar si vizeaza exclusiv
cuprinderea pe piata muncii a absolventilor. Acesta este cazul Frantei, unde sunt
analizate datele privind absolventii acelor universitati sau institutii educationale de
nivel tertiar care au ca misiune pregatirea profesionala a absolventilor in vederea

unei potentiale angajari viitoare.

Tn acest moment datele colectate si studiile realizate in baza acestora sunt
mai degraba interesante ca element de noutate, durata lor de realizare fiind inca
prea scurta pentru a putea realiza inferente statistice relevante pentru durate mari
de timp. Din acest motiv, majoritatea acestor studii nu sunt inca folosite in mod
explicit drept suport pentru implementarea unor politici educationale tintite in acest

domeniu. Putem spune ca ne aflam intr-o faza avansata de diagnoza a unei situatii

Pentru a consulta lista studiilor de caz efectuate, precum si detalii privind studii si analize similare,
existente Tn Romania sau in alte state europene va rugam sa consultati Anexa 1 a prezentului raport.
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considerate ,problematice” si ca ne putem astepta ca, pe termen scurt si mediu,
statele care au inceput deja colectarea datelor si detin serii de timp relevante si
consistente sa poatd incepe pilotarea unor politici de remediere a problemelor

constatate.

in ceea ce priveste studiile propriu-zise putem identifica unele elemente
comune/similare. Tn primul rand, in mai toate statele unde se realizeazd colectarea
datelor privind absolventii sunt utilizate chestionare care surprind atat date
obiective, factuale, legate de parcursul educational si de cel profesional, precum si
date subiective, de perceptie, privind aprecierea utilitatii, a relevantei continutului
programului de studii pentru cariera ulterioara. in al doilea rand, remarcam faptul c3
sunt preferate de obicei abordarile comprehensive, la nivel de sistem, insa sunt
evitate, pe cat posibil, elementele comparative intre universitati. Acest fapt se
datoreaza irelevantei datelor privind absolventii si angajarea acestora pentru
calitatea unui anumit program de studii sau universitati, datorita diferentelor
specifice intre diferite domenii de studii si domenii de activitate economica, precum
si a imposibilitatii dezvoltarii unui sistem de corespondenta clara intre domeniile de

studii si activitatile economice.

in cele din urm3, meritd mentionat faptul c3 toate studiile analizate si
initiativele in acest domeniu reprezinta eforturi constante de cercetare stiintifica,
derulate cu o periodicitate clara si bine stabilita de la Tnceput, in baza unor
instrumente de cercetare stabile, al caror continut nu se modifica de la o cercetare la
alta in mod semnificativ. Acest fapt este foarte important pentru realizarea treptata
a bazelor de date longitudinale care sa permita studierea fenomenului in timp. Rata
de angajare a unei cohorte de absolventi, la un moment dat, nu este un indicator
relevant, el fiind afectat de variabile exogene, care tin mai mult de evolutia
sectorului economic. In schimb, analiza unor fenomene in timp si observarea
acestuia de-a lungul mai multor cohorte de absolventi reprezinta un potential
diagnostic care sa duca la elaborarea unor politici relevante privind parcursul post-

universitate al absolventilor de invatamant superior.
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Pentru fundamentarea metodologiei de cercetare am identificat o serie de
instrumente utilizate de universitati, respectiv alti actori institutionali, pentru
consultarea absolventilor si decelarea pattern-urilor de integrarea a acestora pe
piata muncii. Au fost analizate astfel metodologiile, dar si tipul si natura rezultatelor
din cadrul unor proiecte anterioare de la nivel national si international (chestionare,
metodologii de aplicare studii de monitorizare, aplicatii pentru contactare si pentru
realizare de analiza a datelor etc.). Studiile realizate anterior in cadrul proiectului
Absolventi si Piata Muncii au reprezentat, desigur, principala sursa de informatii
pentru construirea actualei metodologii. In vederea pastrdrii relevanti datelor si a
consolidarii caracterului longitudinal al studiului, prezenta metodologie precum si
instrumentele de cercetare nu au schimbat foarte mult elementele utilizate anterior.
La nivelul chestionarului, au fost operate unele modificari minore in cazul unor
intrebari care au fost identificate drept inutile sau prea dificile pentru respondenti.
Pe baza analizei valorilor lipsa, a cazurilor de abandon a chestionarului sau a
frecventei mari a non-raspunsurilor, efectuata anterior, chestionarul propus pentru
aceasta runda a proiectului contine mici modificari. Cu toate acestea ele nu sunt de
natura sa afecteze caracterul longitudinal al studiului si posibilitatea consolidarii

ulterioare a bazelor de date obtinute.

lata unele dintre cele mai importante concluzii ale editiilor anterioare ale
studiului Absolventi si Piata Muncii, care au stat de altfel si la baza constructiei
prezentei metodologii de cercetare, constituind obiective explicite ale demersului pe
care il initiem. Analiza insertiei absolventilor de invatamant superior realizata la nivel
national a oferit Tn premiera o imagine complexa a diferentelor si asemanarilor

existente ntre traseele profesionale ale diverselor categorii de absolventi organizate

dupa:

e Anul absolvirii, aspect care in acest caz are o semnificatie suplimentara,
promotia 2009 fiind organizata conform procesului Bologna in timp ce
promotia din 2005 poate fi consideratd o reprezentanta a vechii
modalitati de organizare;

e Domeniul de studiu;

e Genul absolventului;

[ o
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Tipul invatamantului absolvit (public/privat).

Printre concluziile acelei cercetari au fost evidentiate mai multe elemente

remarcabile:

===
OAMENI

La nivelul promotiei 2009 tinde sa se accentueze legdtura intre profilul
liceului absolvit si domeniul de studiu al absolventului;

Majoritatea absolventilor nu apeleaza la prelungiri a perioadelor de
studiu si nu exista diferente semnificative intre cele doua promotii cu
privire la mediile de absolvire sau cu privire la gradul de satisfactie fata de
competentele dobandite;

Aproximativ 1 din 9 absolventi au participat la mobilitati in strainatate si 1
din 7 la proiecte de cercetare derulate in universitati, valorile fiind
apropiate pentru cele doua promotii;

Pentru cea mai mare parte a absolventilor, procesul de cautare a unui loc
de munca Tncepe dupa absolvire, dar o pondere semnificativa acelor
proveniti din Tnvatamantului privat au loc de munca la debutul studiilor
universitare, loc de munca pe care il pastreaza pe parcursul studiilor si
dupa;

Doar 1,8% dintre absolventii promotiei 2005 nu au avut nici un loc de
munca dupa absolvire, pe cand, in cazul promotiei 2009, acest procent
creste la 17,1%, dar aceasta diferenta este explicata si prin procentul mult
mai ridicat de absolventi de licenta tip Bologna care isi continua studiile in
ciclul al doilea. Tn orice caz, durata de ciutare a unui loc de munca este
mai mare si numarul angajatorilor contactati pana la identificarea unui loc
de munca este mai ridicat pentru absolventii promotiei 2009;

Mobilitatea pe piata muncii a absolventilor cu studii superioare este insa
relativ redusa, in special pentru absolventii care s-au incadrat intr-un loc
de munca potrivit specializarii, spre deosebire de cei care sunt ocupati
inadecvat si care au tendinta de a schimba mai multe posturi;
Background-ul educational al absolventilor cu studii superioare joaca un
rol foarte important in succesul acestora pe piata muncii, in special

pentru promotia 2009, absolvirea unei institutii publice de invatamant si
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ocuparea unui loc finantat de la buget crescand sansa unei ocupari de
calitate;

e Domeniul de studii are cea mai mare putere de predictie a probabilitatii
de insertie adecvata, iar sectorul de activitate al serviciilor este zona de
ocupare care atrage cel mai mult absolventi de studii superioare ocupati
inadecvat;

e Genul influenteaza puternic sansele pe piata muncii, indiferent de
momentul carierei, in sensul ca absolventii de sex masculin au acces mai
mare la ocupare adecvatd, comparativ cu femeile;

Absolventii de studii superioare tind sa valorizeze mai mult competentele si

abilitatile transversale dobandite pe parcursul studiilor, majoritatea absolventilor
celor doua promotii apreciind ca pentru dezvoltarea ulterioara a competentelor

tehnice trebuie urmate cursuri de formare profesionala continua.

Obiectivele pe care le propunem pentru aceasta runda a studiului privind
parcursul profesional al absolventilor din promotiile 2010 si 2014 sunt concentrate
pe analiza tendintelor observate anterior si confirmare sau infirmare a acestora, sau
dimpotrivda de reformulare a lor prin completarea seriei de timp cu noi date
empirice. Un alt obiectiv al studiului este urmarirea efectelor pe care le-a avut la
nivelul sistemului implementarea partiala a unor prevederi din Legea Educatiei
Nationale. Chiar daca momentul ales este destul de timpuriu, fiindca doar promotia
2012 ar fi putut fi afectata, insa foarte putin, de prevederile legii, consideram ca, cel
putin pentru promotia 2014 datele colectate sunt de o deosebitd importanta pentru
comparatii viitoare. Colectarea datelor in acest moment cu privire la respectivele
promotii este esentiala pentru calitatea studiilor ulterioare si urmarirea unor procese
institutionale ample, dificil de surprins datorita derularii lor pe perioade lungi de

timp.

Tn cele din urm3, un alt obiectiv este legat de stabilirea unor diferente
semnificative intre absolventi din diferite promotii, datorita faptului ca practic, prin
prezentul studiu vom putea completa informatiile existente astfel incat sa detinem o
serie de date care se intinde de la absolventii din anul 2005 pana in anul 2012. Avand

la dispozitie 7 generatii de absolventi putem creiona tendinte mai ample si analiza
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fenomenele mai in detaliu. De aceea evidentierea fenomenelor sociale specifice
cohortelor de absolventi 2005 - 2012 poate fi realizata si corelata cu o serie de alti
indicatori socio-economici la nivel macro, pentru a obtine o imagine de ansamblu a
legaturii dintre sectorul de invatamant superior si alte sectoare de activitate

economica, sociala sau culturala.

2.1. Populatia totala a absolventilor programelor de studii

universitare
Tn cadrul acestui val al proiectului "Absolventi si piata muncii” ne propunem

sa investigam doua cohorte de absolventi. Daca in editiile anterioare ale proiectului
au fost investigate cohortele de absolventi din anii 2005 si 2009 respectiv 2006 si
2010, datoritda duratei mai lungi de fintrerupere a activitatilor de cercetare
consideram utild aceasta extindere a populatiei ce urmeaza a fi investigate. Aceasta
decizie este fundamentatd, din perspectiva metodologica, de necesitatea mentinerii
caracterului longitudinal al cercetarii si a semnificatiei statistice a datelor ce urmeaza
a fi colectate. De asemenea, studiul fiind unul proiectat dupa o metodologie
longitudinala, consideram faptul ca pentru a pastra comparabilitatea si relevanta
datelor colectate este necesara asumarea acestei structuri a populatiei ce urmeaza a

fi investigate.

Tabel 1.1 - Populatia absolventilor programelor de studii de licenta din invatamantul universitar din Romania.

Promotia 2010 Promotia 2013
Total 186900 95022
Masculin 74640 40515
Feminin 112260 54507

Populatia de referinta pentru acest val al studiului Absolventi si Piata Muncii
este alcatuita dintr-un numar de 281.922 de persoane, care au absolvit invatamantul
superior in anii vizati. Acesta reprezinta numarul total de absolventi, la nivel
national, pentru ciclul de studii licenta si de asemenea pentru ambele forme de

proprietate asupra institutiei de invatamant superior (public si privat).

? La data redactérii acestui raport Institutul National de Statistica nu a publicat datele aferente
finalului de an universitar 2013 / 2014. in consecintd numarul total al absolventilor promotiei 2014 nu
poate fi indicat in tabele.
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Tabel 1.2 - Distributia pe regiuni de dezvoltare a absolventilor din promotiile 2010 si 2013

% 2010 2013

Regiunea NORD-VEST 9,51 14,7
Regiunea CENTRU 16,06 9,3
Regiunea NORD-EST 8,56 11,8
Regiunea SUD-EST 8,34 6,7
Regiunea SUD-MUNTENIA 4,47 5,1
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 36,50 35,1
Regiunea SUD-VEST OLTENIA 6,95 5,1
Regiunea VEST 9,61 12,2

Tabelul de mai sus arata un dezechilibru evident intre Regiunea Bucuresti -
lIfov si celelate regiuni de dezvoltare, din perspectiva ponderii de absolventi de
invatamant superior. Aproximativ o treime dintre absolventi provin din aceasta
regiune de dezvoltare pentru fiecare dintre cohortele ce urmeaza a fi chestionate.
Cei mai putini absolventi provin din Regiunea Sud-Muntenia, deloc surprinzator de

altfel aceasta regiune fiind cea care are si cel mai mic numar de universitati.

Distributia teritorialda a populatiei care urmeaza a fi investigate in cadrul
acestei runde a proiectului Absolventi si Piata Muncii indica necesitatea concentrarii

resurselor cercetarii in regiunea Bucuresti - lIfov.

n ceea ce priveste distributia absolventilor din cele patru cohorte in functie
de domeniile de studii absolvite observam urmatoarea structura a populatiei ce

urmeaza a fi investigate:

Tabel 1.3 - Distributia absolventilor programelor universitare de studii de licent3 pe domenii de studii (INS)®.

% 2010 2013
Tehnice 10,3 18,7%
%

Industrie 0,5% 0,9%
Transporturi si telecomunicatii 2,4% 4,0%
Arhitectura si constructii 1,0% 1,7%
Agricultura 0,4% 0,5%
Silvicultura 10,3% 18,7%
Medical 5,2% 9,7%
Stiinte economice 33,5% 23,1%
Stiinte juridice 14,1% 10,9%
Universitar pedagogice 30,8% 28,3%

3 Atragem atentia asupra faptului cd gruparea pe domenii de studii este diferita in cazul metodologiei
de colectare a datelor privind absolventii folosita de catre Institutul National de Statistica de cea
utilizata in conformitate cu Hotararile de Guvern, emise anual, privind Domeniil Fundamentale /
Ramurile de stiinta / domeniile de licentd si asa mai departe. O eventuala coroborare a acestor
fragmentari diferite este supusa intotdeauna unui grad variabil de aproximare.
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Artistice 1,4% 2,0%
Alte specializari 0,44% 0,03%

Datele indica diferente semnificative privind populatia de absolventi din cele
doua cohorte. Pe de o parte, absolventii din domeniul stiintelor tehnice (sau
ingineresti) detin o pondere semnificativ mai mare in cohorta 2013, fata de anul
2010. Pe de alta parte observam o reducere semnificativa a ponderii absolventilor
din domeniul stiintelor economice. Variatiile mari 1inregistrate de ponderea
aboslventilor din aceste domenii sunt interesante si urmeaza a fi explorate mai ales

datorita duratei de timp relativ scurte care a trecut intre cele doua promotii.

2.2 Esantionare. Metode de contactare. Rate de raspuns

previzionate.
Rundele anterioare ale studiului Absolventi si Piata Muncii au constituit

situatii empirice importante care ne pot oferi unele indicii Tn ceea ce priveste
colectarea unor date empirice semnificative, coerente si utile. Ne propunem in
cadrul acestui studiu sa nu esantionam in nici un fel populatia tinta ci sa incercam o
abordare de tip recensdmant a acesteia. In urma colectdrii raspunsurilor vom obtine
un esantion de oportunitate, alcatuit din acele persoane care vor alege sa

completeze instrumentul de cercetare sociala pe care il vom folosi.

Aceasta metoda de investigare prezintd unele avantaje si dezavantaje
evidente. Tn ceea ce priveste avantajele ea permite investigarea unui numar cat mai
mare de persoane din populatia tinta. Desigur, din perspectiva metodologica,
absenta unei reguli de esantionare poate determina aparitia unor distorsiuni cauzate
de factori exogeni cercetarii, cum ar fi: calitatea bazelor de date cu date contact
detinute de universitati, disponibilitatea persoanelor de a completa un instrument
de cercetare destul de amplu, nivelul de interes individual in participarea la o astfel
de cercetare, si altele. Consideram insa ca influenta unor astfel de factori este
inerenta oricarui demers de cercetare sociald, indiferent de metoda de esantionare.
in plus, folosirea unui instrument de cercetare aplicat on-line oferd oportunitatea
inregistrarii unui numar relativ mare de raspunsuri, mai mare decat ar fi posibil prin

aplicarea fata - in - fata a chestionarelor. De asemenea existd metode tehnice
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specifice de urmadrire a completarii chestionarului, de urmarire a participarii

respondentilor si de revenire, in cazul completarii partiale a acestuia.

Persoanele vor fi contactate individual, prin folosirea postei electronice.
Adresele de e-mail ale persoanelor din populatia ce urmeaza a fi investigata vor fi
colectate cu ajutorul universitatilor unde au fost inmatriculate. De asemenea, in
cazul necompletarii sau al completarii partiale a chestionarului vor fi utilizate reveniri
prin intermediul postei electronice, urmate de cel putin o revenire prin telefon, in
cazul in care universitatile detin datele necesare de contactare a absolventilor.
Datorita faptului ca vom investiga patru cohorte diferite de absolventi, ne propunem
ca tintd minima de validare a datelor o pondere a numarului de raspunsuri valide
(complete) de minim 15% pentru fiecare generatie, pentru a putea considera
rezultatele obtinute relevante statistic pentru cohorta respectiva. De asemenea,
pentru a putea considera rezultatele valide la nivelul intregii populatii investigate ne

propunem atingerea unei rate de raspuns de minim 20% din intrega populatie tinta.

Cu siguranta realizarea pragurilor minime nu va asigura automat si
reprezentativitatea rezultatelor la nivelul populatiei investigate. Cu toate acestea,
daca esantionul de raspunsuri valide primite va fi suficient de mare, vom putea
considera ca reprezentativitatea, la nivelul populatiei de absolventi, va putea fi
realizata statistic prin includerea in calcule a formulei pentru eroarea unui esantion
simplu aleator, cea mai simpla formula de esantionare. De asemenea prin utilizarea
unui sistem de ponderare a raspunsurilor vom putea realiza, in mdsura in care se vor
inregistra suficiente raspunsuri pentru diferite caracteristici independente ale
populatiei (precum domeniul de studii absolvit, regiunea de dezvoltare si altele),

vom putea realiza prelucrari cu un nivel de semnificatie acceptabil.

Tn ceea ce priveste pilotarea instrumentului pentru absolventii de master ne
asteptam la o rata a raspunsurilor valide relativ mai mica, de aproximativ 10%.
intrucat in cadrul acestei populatii in aceastd fazd urmdrim doar pilotarea
instrumentului si a metodologiei de cercetare, consideram relevant un prag critic de
minim 7% in medie pentru cele doua populatii de absolventi si de 5% per generatie

de absolventi. Valorilor vor asigura obtinerea unor rezultate relevante pentru
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calitatea instrumentului si a informatiilor ce pot fi obtinute, urmand ca, in cazul

continuarii cercetarilor in anii urmatori aceste cohorte sa fie reinvestigate.

3.1 Metoda de cercetare si instrumente de cercetare
Tn vederea studierii parcursului profesional ulterior absolvirii programului de

studii vom opta pentru o metoda sociologica specifica colectarii si analizei unei
cantitati cat mai mari de date empirice. Astfel, prin utilizarea anchetei sociologice
urmeaza sa colectam date factuale si de perceptie de la absolventii universitatilor din
Romania care au finalizat programele de studii in anii 2010 si 2014. Ancheta
sociologica pe care o planificam va utiliza ca instrument de cercetare chestionarul, in
vederea colectdrii datelor empirice privind parcursul educational si profesional al

absolventilor programelor de studii universitare de nivel licenta.

Metodologia de cercetare propune chestionarea Iintregii populatii de
absolventi vizate de studiul Absolventi si Piata Muncii. Identificarea si acestora
urmeaza sa fie facuta de catre universitati, prin intermediul platformei ”Studenti,
absolventi si piata muncii” dezvoltate de catre echipa tehnica a UEFISCDI cu sprijinul
expertilor in cercetarea stiintifica care au contribuit la constructia instrumentelor de
cercetare. Fiecare absolvent a primit o solicitare prin intermediul postei electronice,
care 1i va permite accesul si completarea o singurd data a chestionarului. In acest fel
ancheta sociologica este una de tip recensamant, datorita faptului ca permite,
teoretic, fiecirei persoane s3 raspundd la intrebari. Tn acest fel am incercat evitarea
erorilor de masurare specifice utilizarii esantioanelor probabiliste, care, prin
excluderea unui anumit numar de respondenti genereaza automat erori de

masurare.

Pe de alta parte, prin utilizarea metodei de contactare online, rata de
completare a chestionarului estimata si prezentatd in capitolul anterior, va
determina alte erori de masurare, cauzate de aparitia a ceea este in general denumit
un ”esantion de oportunitate”. Tn vederea limitdrii efectelor acestui tip de erori
metodologice, vor fi utilizate instrumente matematice specifice de atenuare a

erorilor, cum ar fi utilizarea ponderarilor. De asemnea, rata raspunsurilor va fi
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urmarita, iar acele persoane care nu completeaza in totalitate sau deloc chestionarul
vor fi solicitate de cel putin trei ori sa revind si s§ completeze chestionarul. In unele
cazuri clar definite, cum ar fi acele domenii de studii cu putini studenti inmatriculati
la nivel national, sau in cazul in care apar dezechilibre semnificative fata de valorile
statistice la nivel national (dezechilibre in functie de variabile cum ar fi genul, varsta,
domeniul de studii) in sensul subreprezentarii sau suprareprezentarii lor in ceea ce
priveste numarul de raspunsuri inregistrate, va fi utilizate contactarea personala a

absolventilor si prin alte mijloace de comunicare.

Metodologia de cercetare are un caracter longitudinal, acesta fiind deja al
treilea val in ceea ce priveste analizarea parcursului educational si profesional al
absolventilor. Din aceastda cauza modificarea metodologiei si a instrumentului de
cercetare nu este posibild decat in anumite limite care sa nu afecteze caracterul

longitudinal al cercetarii.

3.2Instrumentul de Cercetare
Tn vederea colectdrii datelor empirice va fi utilizat instrumentul chestionar de

tip omnibuz, care cuprinde un numar de intrebari grupate in functie de diferite teme.

Lista temelor ce urmeaza a fi abordate in cuprinsul chestionarului este urmatoarea:

A. Educatie preuniversitara
Date biografice

C. Date factuale privind programul de studii universitare de licenta
absolvit

D. Alte forme de formare profesionala

E. Alte programe de educatie

F. Cautarea unuiloc de munca dupa absolvire

G. Primul loc de munca dupa absolvire

H. Locul de munca si profesia in prezent

Chestionarul complet este disponibil in anexa 2 a acestui document, in cele ce
urmeaza vom face cateva precizari metodologice generale privind caracteristicile
acestuia, prin raportare la editiile anterioare ale proiectului Absolventi si Piata

Muncii.
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Trebuie amintit faptul cd, in urma analizei raspunsurile nevalide precum si a
cazurilor de abandon a completarii chestionarului din anii anteriori, s-a observat
necesitatea simplificarii informatiilor solicitate in cadrul unor intrebari, precum si
restrangerea numarului de intrebari. in acest sens, instrumentul propus in acest an
reprezinta de fapt un grup de intrebari generale, compacte, care solicita mai degraba
date si informatii factuale, care va fi adresat tuturor persoanelor care au absolvit
studiile universitare de licenta in perioada vizata de proiect. Am renuntat la
intrebadrile sau grupurile de intrebdri adresate exclusiv absolventilor din anumite
domenii de studii, datorita faptului ca, in anii precedenti, acestea erau oricum
destinate doar absolventilor din domeniul psihologiei si al stiintelor juridice. n
acelasi timp, noutatea pe care aceasta editie a cercetarii o propune este legata de
libertatea universitatilor de a-si stabili in functie de propriile necesitati un numar de
intrebari specifice, pe care le pot adresa doar propriilor absolventi. Aceasta facilitate,
care urmeaza sa fie oferita de platforma on-line de administrare a chestionarului,
este extrem de utila fiindca nu va duce la aglomerarea chestionarului initial,

permitand crearea unor seturi de intrebari suplimentare la nivelul universitatilor.

Chestionarul propus pentru aceasta editie a studiului Absolventi si Piata
Muncii, contine in principal intrebari prin care se urmareste colectarea datelor
factuale, privind informatiile obiective legate de absolventi si parcursul lor
educational si profesional, de dupa momentul absolvirii. Au fost eliminate in mare
parte acele intrebdri care faceau referire la evaluarea subiectivd a unor aspecte
legate de programele de studii parcurse sau de experientele personale din timpul
perioadei de studii, considerate putin relevante pentru obiectivul cercetarii. in acest
fel chestionarul a fost simplificat si redus ca dimensiune, fapt ce speram sa
contribuie la cresterea ratei de raspunsuri colectate si scaderea numarului de

abandonuri in completarea chestionarului.

4.1 Rate de raspuns, universitati participante.
Tn perioada iulie — noiembrie 2015 au fost contactati un numdr total de

42.173, apartinand ambelor promotii de absolventi. Dintre acestia, 27.128 persoane

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

OAMFNI INFO-HE

Page15



MINISTERUL
| EDUCATIEL S / ;
v Y,
STUNTIFICE

UNIUMEA BURCPEANA Fandul Socis furopaan

fac parte din cohorta absolventilor din anul 2010, iar 23.859 din cea a absolventilor

din anul 2014.

Procedura de contactare a inclus transmiterea, in mai multe valuri a cel mult
trei invitatii de completare a chestionarului, in functie de comportamentul fiecarui
subiect in parte. Au fost efectuate cel putin 3 reludri ale procesului de transmitere a

invitatiilor, la interval de aproximativ o luna.

La cercetare au participat 32 de universitati, publice si private, dintre care 14
universitati au fost incluse in primul val al cercetarii (care a debutat in luna iunie
2015), celelalte 18 fiind incluse in valul al doilea al cercetarii (care a avut o perioada

mai scurtd de derulare, debutand in luna octombrie).

Tabel 1. 4 - Situatia numarului de chestionare completate pe universitati

Situatia Promotia 2010 Promotia 2014
chestionarului
Universitatea "Nicolae Nefinalizat 7 35
Titulescu" din Bucuresti Finalizat 11 28
Total 18 63
Universitatea Roméano- Nefinalizat 35 50
Americana din Bucuresti Finalizat 55 74
Total 90 124
Universitatea "Artifex" din Nefinalizat 7 8
Bucuresti Finalizat 7 9
Total 14 17
Universitatea de Vest "Vasile Nefinalizat 2 22
Goldis" din Arad Finalizat 8 20
Total 10 42
Universitatea "George Bacovia" | Nefinalizat 2 4
din Bacau Finalizat 2 8
Total 4 12
Universitatea de Stiinte Nefinalizat 25 133
Agronomice si Medicina Finalizat 40 186
Veterinara din Bucuresti Total 65 319
Universitatea Nationala de Nefinalizat 11 9
Muzica din Bucuresti Finalizat 8 6
Total 19 15
Universitatea "1 decembrie Nefinalizat 2 68
1918" din Alba lulia Finalizat 4 122
Total 6 190
Universitatea "Aurel Vlaicu" din | Nefinalizat 58 86
Arad Finalizat 91 137
Total 149 223
Universitatea "Vasile Nefinalizat 66 103
Alecsandri" din Bacau Finalizat 67 149
Total 133 252
Universitatea "Transilvania" din | Nefinalizat 14 145
Brasov Finalizat 33 198
Total 47 343
Universitatea "Ovidius" din Nefinalizat 67 125
Constanta Finalizat 100 170
Total 167 295
Universitatea "Dunarea de Jos" | Nefinalizat 59 29
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din Galati Finalizat 74 47
Total 133 76
Universitatea Tehnica Nefinalizat 88 158
"Gheorghe Asachi" din lasi Finalizat 175 224
Total 263 382
Universitatea de Stiinte Nefinalizat 19 28
Agricole si Medicina Veterinara | Finalizat 43 31
"lon lonescu de la Brad" din Total 62 59
lasi
Universitatea "Alexandru loan Nefinalizat 42 303
Cuza" din lasi Finalizat 85 385
Total 127 688
Universitatea de Arte "George Nefinalizat 5 6
Enescu" din lagi Finalizat 11 24
Total 16 30
Universitatea din Oradea Nefinalizat 48 46
Finalizat 39 79
Total 87 125
Universitatea din Petrosani Nefinalizat 14 10
Finalizat 39 16
Total 53 26
Universitatea din Pitesti Nefinalizat 0 14
Finalizat 6 24
Total 6 38
Universitatea "Eftimie Murgu" Nefinalizat 25 11
din Resita Finalizat 28 22
Total 53 33
Universitatea "Lucian Blaga" Nefinalizat 0 178
din Sibiu Finalizat 0 168
Total 0 346
Universitatea "Stefan cel Mare" | Nefinalizat 1 116
din Suceava Finalizat 3 150
Total 4 266
Universitatea "Valahia" din Nefinalizat 0 45
Targoviste Finalizat 0 42
Total 0 87
Universitatea de Medicina si Nefinalizat 2 26
Farmacie din Targu Mures Finalizat 1 33
Total 3 59
Universitatea de Arte din Targu | Nefinalizat 2 3
Mures Finalizat 0 8
Total 2 11
Universitatea de Vest din Nefinalizat 70 48
Timisoara Finalizat 119 71
Total 189 119
Academia Tehnica Militara din Nefinalizat 8 14
Bucuresti Finalizat 45 54
Total 53 68
Academia Navala "Mircea cel Nefinalizat 22 20
Batran" din Constanta Finalizat 23 26
Total 45 46
Academia Fortelor Terestre Nefinalizat 10 16
"Nicolae Balcescu" din Sibiu Finalizat 13 8
Total 23 24

n total au fost inregistrate 6599 de chestionare completate, dintre care 3678
chestionare (55%) au fost finalizate, adica completate pana la final, restul fiind
chestionare a caror completare a fost abandonata pe parcurs. Rata de finalizare este
mai mare n cazul absolventilor din cohorta 2010, 61% din chestionarele completate,

comparativ cu 58% rata de finalizare a chestionarelor pentru absolventii din cohorta
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2014. Acest fapt se datoreaza partial faptului ca absolventii din 2010 au mai fost

chestionati intr-o editie anterioara a studiului.

Tabel 1.5- Situatia finalizarii chestionarelor pe cohorte de absolventi (2010 si 2014)

Situatia 2010 2014
chestionarului Nefinalizat 713 1882
Finalizat 1134 2544

Total 1847 4426

Rata de raspuns globald este relativ redusa, doar 15% dintre persoanele
contactate oferind raspunsuri macar partiale intrebarilor din chestionar. Pe cohorte,
ratele de raspuns sunt de 7% pentru absolventii din promotia 2010, respectiv 19%
pentru absolventii din anul 2014. Diferenta dintre aceste rate de raspuns diferite era
de asteptat sa fie in favoarea absolventilor din cohorta cea mai recenta, acestia fiind
mai degraba motivati sa raspunda chetionarului data fiind durata de timp mai scurta
scursda de la momentul absolvirii. Fenomenul este similar situatiei inregistrate in
valurile anterioare ale studiului, constant promotiile de absolventi mai apropiati
cronologic de anul efectuarii studiului fiind mai constiinciosi Tn ceea ce priveste

raspunsul la solicitarea de completare a chestionarului.

4.2 Analiza cazurilor de abandon si a non-raspunsurilor.
Analiza valorilor atribuite prin conventie absentei raspunsului la o intrebare,

precum si a valorilor atribuite cazului Tn care respondentii au incetat sa mai
completeze chestionarul de la un anumit moment reprezinta o sursa foarte
importanta de informatii cu privire la calitatea intrebarilor, precum si cu privire la
durata de aplicare a chestionarului. Obiectivul acestei analize il reprezinta
identificarea acelor intrebari care au ridicat probleme pentru respondenti si au
ramas fara un raspuns valid, precum si a punctelor de abandon al chestionarului, in

vederea imbunatatirii acestui instrument.

Tn vederea realizarii analizei, am prelucrat informatiile colectate in baza de
date prin atribuirea unui cod special, unic, pentru toate variantele de raspuns
considerate valide si a unor coduri diferentiate pentru diferitele situatii de
necompletare a unei intrebari. Au fost folosite coduri diferite pentru urmatoarele
situatii: necompletarea unui raspuns la o intrebare a fost considerata drept “fara

raspuns”, necompletarea unui raspuns la o intrebare urmatda de necompletarea
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celorlalte intrebari pana la finalizarea chestionarului a fost considerata “abandon” al
chestionarului”, Tn plus, in unele cazuri intrebarile nu se adresau tuturor
respondentilor, caz in care un numar de raspunsuri necompletate au fost
considerate "filtrate” si au fost codificate corespunzator. Tabelul aflat in anexa
acestui raport rezuma cele patru cazuri posibile de raspunsuri inregistrate pentru

fiecare intrebare din chestionar.

Analiza cazurilor de abandon si a non-raspunsurilor a fost realizata prin doua
tehnici diferite, pentru a obtine rezultatele cele mai relevante posibil, in vederea
realizarii obiectivului propus: imbunatatirea chestionarului adresat absolventilor de
invatamant superior. Astfel, pentru analiza cazurilor de abandon am cumulat
numarul cazurilor de abandon de la prima intrebare pana la ultima, pentru a observa
care sunt punctele din chestionar care produc cele mai mari salturi in numarul de
abandonuri. Daca ne referim la studiile anterioare, putem observa unele similitudini
privind rata de abandon a completarii chestionarului. Astfel, in cazul chestionarului
pentru promotia 2010, din numarul total de 9322 de persoane care au completat

Grafic 1.1 - Evolutia numarului de abandonuri in completarea chestionarului.
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(total sau partial) chestionarul, cazuri considerate valide, dupa inlaturarea cazurilor
incomplete sau a celor inconsistente, pana la finalul chestionarului observam ca nu
mai putin de 2442 de persoane au abandonat completarea chestionarului inainte de
finalizare. Procentul este semnificativ, fiind vorba de aproximativ o patrime (26%)
dintre respondenti. Rata relativ mare este Tnsa consistentd cu cea inregistrata

anterior, de aproximativ 27% pentru promotia 2009.

Tn cazul studiului actual rata de abandon a crescut considerabil, din totalul de

6599 de chestionare completate 47% fiind abandonate pe parcurs. Spre deosebire
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de editiile anterioare, observam de aceasta data existenta unei singure intrebari care
a determinat o crestere brusca a ratei de parasire a completarii chestionarului. Este
vorba despre intrebarea C2.2 care solicitd persoanelor sa completeze denumirea
programului de studii absolvit sub forma unui cod numeric. Codul respectiv trebuia
extras dintr-o lista pusa la dispozitie Tn cadrul chestionarului. Evident, acest efort
suplimentar a determinat foarte multe persoane sa abandoneze completarea
chestionarului. intrebarea C2.2 este responsabild pentru un numar de 1242 de cazuri
de abandon, din totalul celor 3150, ceea ce reprezinta 40% din numarul total de

abandonuri.

Alte intrebari care au generat un numar semnificativ mai mare de abandonuri
sunt D1, G1 si H1. intrebarea D1 se referea la absolvirea, dupd finalizarea

programului de studii de licenta, a altor cursuri de formare profesionald; intrebarea

Grafic 1.2 - Numarul de non-raspunsuri in functie de intrebare
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G1 se referea la detinerea unuia sau mai multor locuri de munca in paralel, dupa

absolvirea programului de studii; iar H1 la situatia curenta pe piata muncii a
persoanei chestionate. Indiferent de continutul informational al acestor intrebari,
putem observa faptul ca ele se afla la inceputul cdte unei sectiuni. Nu este
surprinzator faptul ca, dupa finalizarea completarii unei sectiuni, la debutul sectiunii
urmatoare mai multe persoane aleg sa abandoneze chestionarul, din cauza efortului

suplimentar pe care raspunsurile la o noua sectiune il presupune.
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Tntrebarea cu cel mai mare numar de non-réspunsuri este de fapt o variant3
deschisd de raspuns. intrebarea B4 inregistreaza etnia respondentilor si era oarecum
previzibil faptul ca majoritatea respondentilor vor alege una dintre variantele
predefinite de raspuns. Putem remarca faptul ca intrebarile din capitolele C si D au
generat un numar constat de non-raspunsuri, ceea ce este un indicator al stabilitatii
si calitatii acestor intrebari. De asemenea este important de remarcat faptul ca exista
o variatie destul de mare, in special spre finalul chestionarului, a numarului de non-
raspunsuri de la o intrebare la alta. Pe de o parte putem pune aceasta oscilatie in
seama oboselii provocate de completarea chestionarului, care intr-o oarecare
masurd a dus la omiterea unor intrebari. intrebarile care inregistreazd un numar mai
redus de non-raspunsuri sunt, previzibil, intrebarile definite ca fiind obligatorii.
intrebdrile din sectiunea H, referitoare la actualul loc de muncd inregistreazd un

numar constant de non-raspunsuri.

4.3 Structura populatiei respondentilor.
Persoanele care au acceptat sa raspunda complet sau partial chestionarului

au urmatoarele caracteristici socio-demografice: femeile sunt mai numeroase,
indiferent de anul absolvirii; varsta medie indica faptul ca existd un numar
semnificativ de persoane cu o tranzitie intarziata de la nivelul secundar al sistemului
educational la nivelul universitar; exista diferente semnificative intre profilurile
liceelor absolvite intre absolventii celor doua promotii analizate; cei mai multi dintre
absolventi provin din familii in care nivelul cel mai Tnalt de educatie absolvit de

parinti este cel secundar, al liceului sau scolii profesionale.

Tabel 1. 6- Distributia absolventilor pe genuri, promotii si total

Genul Anul Absolvirii TOTAL
2010 2014
1 0,
Masculin 41,5%" 36,4% 38,1%
Feminin 51.,9% 57.2% 55,4%

Femeile detin majoritatea atat in ceea ce priveste populatia care a completat
chestionarul (55,4%), cat si in ceea ce priveste fiecare promotie de absolventi in

parte. Decalajul intre femei si barbati este evident, iar tendinta este una de crestere

4 . .y . . o . Ay

Valorile reprezinta frecvente procentuale ale variantelor valide de raspuns. Diferenta pana la 100% o
reprezinta cazurile in care persoanele nu au completat niciun raspuns la aceasta intrebare sau au
abandonat completarea chestionarului inainte de aceasta.
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a ponderii absolventelor in defavoarea barbatilor. Datele sunt coerente cu alte

analize si rapoarte privind populatia absolventilor nivelului universitar si confirma

accentuarea decalajului dintre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la educatia

universitara.

Tabel 1.7 - Distributia absolventilor pe grupe de varste, promotii si total

Varsta

sub 23 de ani
23 - 25 de ani
26 - 28 de ani
28 - 30 de ani
31 - 35de ani

peste 35 de ani

Anul Absolvirii TOTAL
2010 2014

i 22,9%" 16,6%

- 37,8% 27,0%
28,9% 13,8% 17,9%
39,5% 5,1% 15,0%
8,2% 4,5% 5,4%
16,4% 9,3% 11,4%

Varsta medie a absolventilor si absolventelor care au raspuns la intrebarile

chestionarului este de 25 de ani, evident mai ridicata in cazul promotiei 2010 (28 de

ani) decat in cazul promotiei 2014 (25 de ani). Merita mentionat aici faptul ca

persoanele care au declarat ca au peste 35 de ani sunt destul de numeroase,

aproximativ 11% din valorile inregistrate pentru aceastd variabilda. Merita de

asemenea mentionat faptul ca, atat la nivelul intregii populatii cat si la nivelul

fiecarui sub-esantion in parte distributia valorilor inregistrate se apropied de curba

normald gaussiand, iar valoarea abaterii standard confirma consistenta datelor

inregistrate si variabilitatea asteptata pentru aceasta masurdtoare. Aceste date

confera validitate metodologica populatiei investigata si confirma consistenta

informatiilor obtinute in urma aplicarii chestionarului.

Tabel 1.8 - Indicatorii tendintei centrale pentru variabila “varsta

2n

Indicatori tendintei centrale pentru variabila "Varsta” Anul Absolvirii TOTAL
2010 2014 esantion
(n=1416) (n=3721) (n=5402)
Media arimetica 28,32 25,00 25,87
Abaterea standard 1,799 2,478 2,742
Mediana 28 24 25
> Idem 4.
 romet o cmrsa |
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dintre absolventii si absolventele care au completat

chestionarul provin din licee cu profil teoretic — real. Aceasta situatie este similara

indiferent de anul absolvirii, diferenta dintre absolventii din anul 2010 si cei din anul

2014 fiind foarte mica. Exista insa doud diferente semnificative intre cele doua

promotii: persoanele care au absolvit in anul 2010 proveneau din licee cu profil

tehnologic / industrial in proportie de 22,3% si din licee cu profil teoretic uman in

proportie de 15,8%. Prin comparatie absolventii si absolventele din anul 2014 provin

Grafic 1.3 - Distributia valorilor variabilei ”Varsta” la nivelul esantionului

1.2007
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Frecventa
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Mean = 25 87
Std. Dev. =2 742
M= 5402

30

varsta

intr-o proportie mai mare din licee cu profil teoretic — uman (19,2%) respectiv mai

redusd in cazul profilului tehnologic / industrial (13,6%). Aceastd tendinta arata

influenta profunda asupra sistemului universitar pe care a produs-o modificarea Tn

anul 2011 a examenului de bacalaureat.
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Tabel 1. 9 - Distributia absolventilor in functie de profilul liceului absolvit, promotie si total

Profilul liceului absolvit Anul Absolvirii TOTAL
2010 2014

Teoretic — uman 15,8% 19,2% 18,1%
Teoretic — real 31, 7% 32,2% 32,4%
Teoretic — stiinte ale naturii 8,0% 10,3% 9,6%
Tehnologic / Industrial 22,3% 13,6% 16,2%
Economic 8,1% 12,2% 10,7%
Artistic 2,1% 1,6% 1,8%
Sportiv ,6% 1,2% 1,0%
Teologic 1% 1,4% 1,3%
Pedagogic 3,2% 2.2% 2,4%
Militar 1,7% ,9% 1,1%
Agricol 2,6% 1,2% 1,5%
Altul 1,5% 1,4% 1,4%

Din perspectiva nivelului de educatie al familiei nu exista diferente
semnificative intre cele doua promotii de absolventi analizate in prezentul studiu.
Predomina persoanele care provin din familii in cadrul carora cel putin un parinte a
absolvit nivelul secundar al sistemului educational, studiile liceale. Exista o usoara
diferenta in sensul scaderii ponderii absolventilor care provin din familii cu un nivel
redus al educatiei (absolvirea cel mult a invatamantului gimnazial), in cazul promotiei
2014. Simultan, in cazul absolventilor promotiei 2014 se constata o crestere a
ponderii absolventilor care provin din familii in care cel putin un parinte a absolvit un
program de studii universitare de nivel licenta. Ponderile inregistrate la nivelul
populatiei, ca ansamblu, indica faptul ca, de reguld, persoanele care provin din
familii in care cel putin unul dintre parinti a absolvit un nivel de educatie mai ridicat,
minim liceul, tind sa absolve intr-o proportie mai mare studiile universitare. Astfel,
doar 2,9% dintre absolventi declara cd au parinti cu un nivel redus de educatie, in
timp ce 3,5% dintre absolventi declara ca au cel putin un parinte care a absolvit cel
mai Tnalt nivel de educatie posibil (doctorat). Acest valori extreme, aflate la polii
clasifcarii nivelurilor de educatie, sunt cu atat mai importante cu cat aproape o
treime din populatia Romaniei (31%)°, cu varsta cuprinsd intre 15 si 64 de ani a
absolvit cel mult nivelul de educatie gimnazial, in timp ce doar 14% au absolvit cel

mult nivelul tertiar — universitar de educatie. Cu alte cuvinte, putem considera ca

® Datele prezentate au ca sursa baza de date online a EUROSTAT, serviciul european de statistica,
indicatorul edat_Ifse_03.
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sansele persoanelor care au parinti cu un nivel redus de educatie sa absolve un
program de studii universitare sunt de aproximativ trei ori mai mici fata de

persoanele ale caror parinti au absolvit un program de studii unviersitare.

Tabel 1.10 - Distributia absolventilor in functie de nivelul de educatie al parintilor, in functie de promotie si total.

Ultima scoala absolvita de parinti 5010 Anul Absolviri 5014 TOTAL

Clasele I-VIII 4,5% 2,2% 2,9%

Scoala profesionala 10,3% 10,4% 10,5%

Liceu 25,8% 25,8% 25,9%

Studii universitare (licenta) 14,6% 16,0% 15,6%
Studii postuniversitare

(master/doctorat/studii 3,4% 3,6% 3,5%

aprofundate)
Alta 2,1% 1,7% 1,8%

Tn ceea ce priveste finalizarea la timp a programului de studii, persoanele
care au raspuns la chestionar declara ca au finalizat in proportie covarsitoare (peste
80%) programul de studii urmat in timpul teoretic alocat acestuia, de 3, 4, 5 sau 6 ani
in functie de specializarea urmata. Din motive metodologice, in prelucrarea bazei de
date am considerat ca timpul teoretic alocat finalizarii unui program de studii este de
n+1 an, acest calcul determinand o usoara crestere a ponderi persoanelor care au
finalizat programul de studii la timp. Exista o diferenta evidenta intre absolventii din
promotia 2010 si cei din promotia 2014 in ceea ce priveste finalizarea la timp a
programului de studii. Absovlentii din anul 2014 par sa fi fost, intr-o masura mai

mare inclinati sa isi amane finalizarea programului de studii.

Tabel 1.11 - Finalizarea programului de studii la timp sau cu intarziere

Anul Absolvirii TOTAL
2010 | 2014 |
Finalizare Tn timpul teoretic 87,8% 78,7% 81,5%
Finalizare intarziata 12,2% 21,3% 18,5%

De asemenea trebuie mentionat faptul ca persoanele care fisi amana
finalizarea programului de studii au nevoie, in medie de 2 ani pana la absolvirea
acestuia, existand Tnsa si unele cazuri rare in care amanarea absolvirii a insumat chiar

si 10 ani.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

INFO-HE

Page2 5



Je =

Fandul Socia furopein -
POSCRY 2007.2013 072013

D5, MINISTERUL . .
EDUCATIELSI
CERCETARII Ij'&'&f’l
STUNTIFICE

UNIUMEA BURCPEANA

4.4 Limite ale cercetarii.
Populatia alcatuita din persoanele care au raspuns la chestionar nu poate fi

considerata un esantion reprezentativ pentru promotiile absolventilor de programe
de studii de nivel licenta din anii 2010 si 2014. Motivul este acela ca in acest val al
cercetdrii au fost cuprinse doar unele universitati, invitatiile de participare fiind
trimise in mai multe etape. De asemenea doua universitati invitate sa participe au
refuzat implicarea in acest demers de cercetare stiintifica si nu au oferit date pentru
proprii absolventi. in cele din urm& rata de rdspuns nregistratd pand la momentul
redactarii acestui raport nu permite generalizarea observatiilor si a concluziilor

formulate la nivelul populatiei de absolventi din promotiile 2010 sau 2014.

Rezultatele prezentate 1n acest raport evidentiaza profiluri socio-
demografice, caracteristici sistemice sau opinii si orizonturi de asteptare generale.
Aceste elemente pot contribui la realizarea unei schite, a unui profil general al
absolventilor universitatilor din Romania in perioada recenta. Cititorul interesat de
aceastd problematica isi poate completa imaginea de ansamblu prin parcurgerea
rapoartelor privind promotiile 2005 si 2009 precum si cele din anii 2006 si 2010,

publicate anterior pe site-ul www.absolvent-univ.ro.

Separarea rezultatelor pe domenii de studii sau ramuri de stiinta are o
reprezentativitate limitatda, cauzata de universitatile participante si absolventii
contactati si care au acceptat sa raspunda chestionarului. Astfel, spre exemplu,
domeniul stiintelor ingineresti este suprareprezentat in baza de date, in timp ce
domeniul stiintelor juridice este sub-reprezentat. Exista cel putin doua cauze ale
acestui tip de deviatii de la distributia teoretica a absolventilor pe domenii de studii.
Prima cauza este legata de aspectul tehnic al diferitelor sisteme paralele de
clasificare existente in acest moment in legislatia din Romania cu privire la
clasificarea domeniilor de studii si a ramurilor de stiintd. Pe de o parte, sistemul
oficial, utilizat de Institutul National de Statistica, Tn conformitate cu clasificarile
existente la nivel european si compatibile cu sistemul statitistic folosit de Eurostat,

utilizeaza o anumita clasificare si ordonare a domeniilor de studii. De cealalta parte
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metodologiile utilizate de Ministerul Educatiei 7 pentru diferite activitati
administrative8 sunt modificate anual, iar clasificarile sunt modificate la fel de des,

diferite domenii fiind grupate diferit, denumirile acestora fiind adesea modificate.

Exista de asemenea situatii in care domenii fundamentale de ierarhizare sunt
pur si simplu absente in unele clasificari, sau apar in alte clasificari anuale. Aceasta
instabilitate a clasificarilor oficiale face relativ imposibila gruparea diferitelor
programe de studii sau specializari oferite de catre universitati intr-un sistem riguros,
transparent si clar de clasificare. Tn consecintd gruparea absolventilor, atat in faza de
proiectare a studiului cat si in aceasta faza de rapoartare a rezultatelor, in functie de
domenii fundamentale sau de ramuri de stiintda a fost realizata folosind doua
variabile diferite. Pe de o parte absolventii au fost grupati in functie de propriile
raspunsuri la intrebarea referitoare la programul de studii / specializarea absolvite.
intrebarea era insotitd de o listd de coduri pentru fiecare program de studii /
specializare, lista comuna tuturor valurilor cercetarii privind absolventii de

fnvatamant universitar.

Pe de alta parte aceasta intrebare este si cea care a determinat cel mai mare
numar de cazuri de abandon in completarea chestionarului. De aceea o a doua
variabila utilizata Tn gruparea absolventilor pe domenii fundamentale, respectiv
ramuri de stiinta, a fost cea a facultatii absolvite de fiecare persoana in parte.
Aceasta informatie a fost oferita de fiecare universitate in parte care a avut

posibilitatea de a-si grupa absolventii in functie de facultatile absolvite.

A doua cauza a imposibilitatii a asiguradrii relevantei raspunsurilor colectate la
nivel de domenii fundamentale sau ramuri de stiinta este legata de profilul si tipul
universitatilor participante la acest studiu. Tntrucat participarea a fost voluntara si

din cauza faptului ca unele universitati au refuzat sa participe la acest studiu, supra-

2 n

7 Utilizam aici denumirea generica "Ministerul Educatiei” datorita schimbarilor dese ale denumirii
acestei organizatii. in perioada 2011 — 2015, spre exemplu, Ministerul Educatiei a cunoscut cel putin
trei schimbari ale denumirii, de la Ministerul Educatiei Nationale (in anul 2011) la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice (in prezent).

® Avem in vedere aici activitati precum clasificarea si ierarhizarea realizate in anul 2011, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale, precum si metodologiile si nomenclatoarele oficiale
aferente acestora modificate anual pentru alocarea cifrei de scolarizare, a finantarii de baza pentru
universitatile de stat sau pentru evaluarea externa in vederea asigurarii calitatii, a autorizarii provizorii
si acreditarii.
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profilul si tipul universitatilor participante.
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Il. Acces si echitate in invatamantul superior.
Profiluri sociale ale absolventilor de invatamant
superior

Accesul la educatia universitara reprezinta o tematica deosebit de importanta
dezbiatutd in perioada contemporand. in Romania, accesul la educatie in general
reprezinta una dintre temele de analiza si un obiectiv principal al strategiilor si
politicilor publice in domeniul educatiei, dar si In ceea ce privste alte domenii
conexe, cum ar fi dezvoltarea capitalului uman, piata muncii si altele. in ”Programul
Operational Capital Uman”®, care ar urma s fie implementat in perioada 2015 —
2020, in sectiunea referitoare la diagnoza ocuparii in Romania se constata faptul ca
“rata de activitate a persoanelor cu nivel de educatie superior a fost de 86,6%, cu
18,8% mai mare decat a celor cu nivel de educatie mediu si cu 42,3% mai mare decét
a celor cu nivel de educatie scazut” (pag. 5). Analiza situatiei curente, la nivel
national, Tn ceea ce priveste accesul si participare a la educatie tertiara, publicata in
POCU arata faptul ca doar 19% dintre tinerii care domiciliaza in mediul rural participa
la programe de studii de nivel tertiar. De asemenea putem constata ca doar
aproximativ un sfert dintre studenti provin din mediul rural, insa majoritatea dintre
acestia se relocalizeazd pe perioada studiilor, ulterior definitiv, in mediul urban. Tn
cele din urma se pare ca doar aproximativ 1% dintre studenti provin din familii care

se autodefinesc ca apartinand etniei roma.

Pe baza acestor constatari statistice oficiale la nivel national, putem, pe baza
datelor inregistrate in cadrul studiului privind insertia profesionala a absolventilor de
studii universitare din promotiile 2010 si 2014 sa extragem cateva elemente care
caracterizeaza accesul la educatie de nivel universitar. Analiza va urmari cateva
variabile independente si efectul pe care acestea il produc asupra accesului,
participarii si finalizarii studiilor universitare din ciclul de licentd. Genul, mediul de

rezidenta / domiciliu, profilul liceului absolvit, varsta reprezinta cele mai relevante

° Pentru a consulta sursa si textul complet vezi http://old.fonduri-
ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-
2020/po/pocu/Programme_2014RO05M90P001_1_4_en.pdf
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variabile independente ce pot fi analizate in ceea ce priveste accesul la studii

universitare.

Majoritatea covarsitoare a persoanelor care au raspuns chestionarului au
obtinut diploma de bacalaureat intr-o unitate scolara din mediul urban, 93,6% dintre
persoanele care au raspuns acestei intrebari. Aceasta constatare poate fi completata
de analiza evolutiei locuirii de la finalizarea educatiei de nivel gimnazial, pana la
momentul absolvirii unui program de studii universitare. Astfel, constatam faptul ca
ponderea persoanelor care au declarat ca domiciliau in mediul rural la finalizarea
gimnaziului este de 30%, urmata de o reducere semnificativa la doar 6,4% la
obtinerea diplomei de bacalaureat si, la finalizarea studiilor universitare, in prezent
de o usoara crestere la 16,1%. Aceasta oscilatie este interesanta si poate fi atribuita
mai multor factori. Cel mai important este absenta unitatilor scolare de nivel liceal in
mediul rural. Datele oficiale publicate de INS arata faptul ca in mediul rural existau in
anul 2014 un numar de 277 de unitati de invatamant de nivel secundar, ceea ce

reprezinta 17% din totalul de 1598 unitati scolare de acest nivel.
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Grafic 2.1 - Migratia rural - urban in diferite momente ale parcursului educational al absolventilor
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Mediul de rezidenta poate fi asociat cu nivelul de educatie al parintilor, un alt
factor aparent decisiv pentru participarea si absolvirea programelor de studii
universitare. Asocierea este insa una slaba si face diferenta doar intre persoanele ai
caror parinti au absolvit cel mult nivelul gimnazial si persoanele care provin din
familii in care cel putin un parinte a absolvit un nivel de educatie de nivel cel putin
liceal (secundar). Evident ca persoanele care domiciliaza in prezent, sau au domiciliat
cel putin pe parcursul gimanziului, in mediul rural au, intr-o masura mai mare (57%),
parinti al caror nivel de educatie este relativ mai redus (cel mult absolventi de
gimnaziu). in cazul celorlalte nivele educationale, persoanele care domiciliazd in
mediul urban detin majoritatea. Cu alte cuvinte, observam faptul ca exista un decalaj
semnificativ, nu doar in ceea ce priveste mediul de rezidenta ci si asocierea
semnificativd a acestuia cu nivelul de educatie al parintilor Tn ceea ce priveste

accesul la educatie universitara.
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Grafic 2.2 - Mediul de rezidenta la absolvirea gimnaziului, in functie de promotie
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Indice de asociere Pearson Chi-pdtrat = 28,425, cu 1 grad de libertate, pentru p=0,000

Exista diferente semnificative intre absolventii promotiei 2010 si cei ai
promotiei 2014 in ceea ce priveste influenta mediului de rezidenta asupra inscrierii si
absolvirii unui program de studii universitare. Putem afirma faptul ca, in cazul
generatiei de absolventi si absolvente din anul 2010 clivajul creat de mediul de
rezidenta in timpul parcursului educational este unul mult mai mare decat in cazul
promotiei 2014. Diferentele cele mai mari intre cele doua promotii apar la analiza
mediului de rezidenta pe perioada ciclului gimnazial, in cazul rezidentei la obtinerea
diplomei de bacalaureat sau in cazul rezidentei actuale diferentele dintre cele doua
promotii, desi statistic semnificative, nu mai sunt la fel de insemnate ca dimensiune.
Acest fapt se datoreaza influentei altor variabile independente care nu fac parte din

modelul de analiza propus.

Un alt aspect important este reprezentat de judetele de provenienta ale
absolventilor fiecdrei universitdti. in Tabelul 2.1 se poate observa faptul ca
persoanele care au finalizat studiile in cadrul unei universitati provin dintr-o
proximitatea geografica a universitatii, cei mai multi provenind chiar din judetul in
care universitatea isi desfasoara activitatea. Exceptie fac universitati specializate
precum Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" din Sibiu, Academia Tehnica

Militara din Bucuresti. De asemenea, in cazul oraselor mari precum Bucuresti, lasi,
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Cluj-Napoca si Timisoara se poate observa o diversitate mai mare a judetelor de
provenientad ale absolventilor. Acest lucru poate fi explicat prin faptul ca aceste orase
sunt si printre cele dezvoltate din Romania, asadar pot oferi mai multe oportunitati
pentru absolventii sistemului de nvatamant superior. Universitatile din centrele
universitare mai mici au preponderent absolventi din acelasi judet sau din judete
apropiate, acest lucru fiind probabil determinat de proximitatea universitatii fata de
domiciliul studentilor. Cu alte cuvinte, existenta unor centre universitare mai mici,
pe langa cele din marile orase, poate Tnsemna acces la educatie superioara pentru
mai multe categorii de populatie (in special cei care nu isi permit sa se intretina in
orasele mari din Romania), contribuind astfel la asigurarea principiului egalitatii de

oportunitate educationala.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

OAMFNI INFO-HE

Page3 3



UNUNEA EUROPEANA

Tabel 2.1 Absolventii universitatilor repartizati pe judetul de provenienta

Universitate (total persoane)

Judet (persoane)

Academia Fortelor Terestre "Nicolae Bdlcescu" din Sibiu(46)

Prahova(10), Suceava(9), Alba(8), lasi(3), Botosani(2), Olt(2), Cluj(2), Sibiu(2), Bistrita-Nasaud(1), Maramures(1),
Dambovita(1), Dolj(1), Vaslui(1), Brasov(1), Hunedoara(1), Galati(1)

Academia Navala "Mircea cel Batran" din Constanta(72)

Constanta(55), Braila(5), Prahova(2), Teleorman(2), Galati(2), Bucuresti(1), Vaslui(1), Tulcea(1), Hunedoara(1), Bacau(1),
Buzau(1)

Academia Tehnica Militara din Bucuresti(118)

Alba(19), Prahova(14), Bucuresti(14), Suceava(11), Arges(9), Olt(6), Buzau(5), Dolj(4), Galati(4), Braila(3), Valcea(3),
Neamt(3), Mehedinti(2), Teleorman(2), Botosani(2), Gorj(2), Tulcea(2), Bacau(2), Bihor(2), lalomita(2), Salaj(1),
Maramures(1), lasi(1), Satu Mare(1), Vaslui(1), Hunedoara(1), Constanta(1)

Universitatea "1 decembrie 1918" din Alba lulia(181)

Alba(135), Hunedoara(14), Sibiu(7), Cluj(5), Mures(3), Arad(3), Valcea(2), Salaj(2), Olt(2), Timis(1), Bucuresti(1), Abrud(1),
Bacau(1), Brasov(1), Buzau(1), Mehedinti(1), Dambovita(1)

Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi(639)

lasi(216), Vaslui(94), Neamt(80), Suceava(67), Botosani(59), Bacau(58), Galati(21), Vrancea(19), Buzau(4), Braila(2),
Hunedoara(2), Constanta(2), Tulcea(2), Harghita(2), Brasov(2), Bucuresti(1), Alba(1), Prahova(1), Maramures(1),
Covasna(1), Arges(1), Olt(1), lalomita(1), Bihor(1)

Universitatea "Artifex" din Bucuresti(27)

Bucuresti(17), Teleorman(2), llfov(1), Constanta(1), Mehedinti(1), Prahova(1), Tulcea(1), Dambovita(1), Brasov(1), Galati(1)

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad(353)

Arad(272), Hunedoara(25), Timis(16), Bihor(6), Gorj(5), Caras-Severin(4), Mehedinti(4), Suceava(3), Maramures(3), Dolj(2),
Satu Mare(2), Olt(2), Valcea(2), Sibiu(1), Cluj(1), Braila(1), Botosani(1), Alba(1), Buzau(1), Neamt(1)

Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati(141)

Galati(90), Braila(22), Tulcea(8), Vaslui(7), Vrancea(6), Buzau(5), lasi(1), cahul(1), Bacau(1)

Universitatea "Eftimie Murgu" din Resita(83)

Caras-Severin(69), Timis(4), Arad(3), Mehedinti(2), Hunedoara(1), Constanta(1), Vrancea(1), Mures(1), Olt(1)

Universitatea "George Bacovia" din Bacau(15)

Bacau(13), Vrancea(1), Vaslui(1)

Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu(324)

Sibiu(145), Valcea(47), Alba(28), Mures(18), Brasov(13), Hunedoara(10), Olt(8), Prahova(8), Arges(7), Gorj(6), Covasna(5),
Bacau(3), Vrancea(3), Salaj(2), Timis(2), Satu Mare(2), Cluj(2), Tulcea(2), Bucuresti(2), Constanta(2), Arad(1), Dambovita(1),
Buzau(1), Harghita(1), Galati(1), Bihor(1), lasi(1), Braila(1), Neamt(1)

Universitatea "Nicolae Titulescu" din Bucuresti(76)

Bucuresti(33), Giurgiu(5), Prahova(5), Gorj(3), Bacau(3), Galati(3), Arges(2), Tulcea(2), Teleorman(2), Dambovita(2),
Valcea(2), Dolj(2), lalomita(2), Constanta(1), Buzau(1), Vrancea(1), Calarasi(1), Covasna(1), lasi(1), Braila(1), Maramures(1),
Botosani(1), Olt(1)

Universitatea "Ovidius" din Constanta(447)

Constanta(329), Tulcea(47), lalomita(20), Braila(11), Buzau(8), Calarasi(6), Vrancea(4), Bucuresti(4), Galati(3), Vaslui(3),
Mures(2), Suceava(2), Prahova(2), Brasov(1), Dolj(1), Caras-Severin(1), Cluj(1), Botosani(1), Bacau(1)

Universitatea "Sapientia" din Cluj-Napoca(215)

Harghita(83), Mures(61), Covasna(45), Cluj(8), Satu Mare(5), Timis(3), Alba(3), Brasov(2), Bihor(2), Bistrita-Nasaud(1),
Salaj(1), Maramures(1)

Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava(178)

Suceava(140), Botosani(20), Neamt(10), lasi(4), Vaslui(1), Brasov(1), Bistrita-Nasaud(1), Bucuresti(1)

Universitatea "Transilvania" din Brasov(381)

Brasov(227), Covasna(34), Prahova(24), Bacau(17), Buzau(16), Harghita(12), Braila(7), Arges(7), Vrancea(6), Mures(5),
Hunedoara(3), Neamt(3), Alba(3), Suceava(2), Constanta(2), Olt(2), Dambovita(2), Galati(2), Bucuresti(1), Vaslui(1),
Maramures(1), Bistrita-Nasaud(1), Botosani(1), lasi(1), Sibiu(1)

Irsvesteste In

OAMENI

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operati Seclorial Dy i Umane 2007-2013

INFO-HE




UNUNEA EUROPEANA

Fe

Fondu fiocial Ewropean
FOSOAU 20072013

R

Instrussents Structursie
0072013

Universitatea "Valahia" din Targoviste(86)

Dambovita(77), Prahova(3), Arges(2), Bucuresti(2), Constanta(1), Braila(1)

Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacdu(364)

Bacau(251), Neamt(60), Vrancea(20), Botosani(6), Galati(4), Prahova(3), Bucuresti(3), Suceava(3), lasi(3), Vaslui(3),
Harghita(2), Braila(1), Alba(1), Constanta(1), Salaj(1), Sibiu(1), lalomita(1)

Universitatea de Arte "George Enescu" din lasi(32)

lasi(14), Neamt(4), Suceava(3), Botosani(2), Vrancea(2), Bacau(2), Galati(2), Constanta(1), Brasov(1), Vaslui(1)

Universitatea de Arte din Targu Mures(12)

Mures(6), Gorj(1), Arad(1), Brasov(1), Maramures(1), Bucuresti(1), Cluj(1)

Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures(107)

Mures(37), Harghita(15), Covasna(11), Satu Mare(6), Brasov(5), Bihor(4), Prahova(3), Salaj(3), Bistrita-Nasaud(3), Cluj(3),
Suceava(3), Alba(2), Buzau(2), lasi(2), Maramures(2), Hunedoara(1), Sibiu(1), Braila(1), Bucuresti(1), Dambovita(1), Gorj(1)

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara "lon lonescu
de la Brad" din lasi(87)

lasi(36), Botosani(11), Vaslui(11), Suceava(6), Neamt(6), Galati(5), Bacau(4), Vrancea(3), Braila(2), Buzau(1), Tulcea(1),
Calarasi(1)

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti(358)

Bucuresti(82), Prahova(35), Buzau(33), Calarasi(21), Teleorman(20), Dambovita(18), lalomita(17), Arges(15), Giurgiu(14),
Tulcea(13), Olt(12), Vrancea(10), Bacau(9), Braila(7), Valcea(7), Vaslui(6), Neamt(6), lIfov(5), Constanta(4), Suceava(4),
Galati(4), Mehedinti(3), Hunedoara(3), Gorj(3), Brasov(2), Botosani(2), Covasna(1), Harghita(1), Dolj(1)

Universitatea de Vest "Vasile Goldis" din Arad(46)

Arad(15), Maramures(7), Hunedoara(5), Timis(3), Bihor(2), Bucuresti(2), Satu Mare(2), Salaj(2), Caras-Severin(1),
Botosani(1), Cluj(1), Arges(1), Suceava(1), Dolj(1), Gorj(1), Constanta(1)

Universitatea de Vest din Timisoara(249)

Timis(111), Hunedoara(27), Caras-Severin(25), Arad(22), Mehedinti(18), Gorj(11), Satu Mare(6), Olt(5), Maramures(5),
Alba(3), Suceava(2), Dolj(2), Brasov(2), Bihor(2), Mures(2), Botosani(1), Bacau(1), Valcea(1), Salaj(1), Bucuresti(1),
Harghita(1)

Universitatea din Oradea(207)

Bihor(163), Salaj(14), Maramures(7), Satu Mare(7), Mures(2), Arad(2), Hunedoara(2), Cluj(2), Valcea(1), Alba(1),
Bucuresti(1), Arges(1), Suceava(1), Bistrita-Nasaud(1), Gorj(1), Brasov(1),

Universitatea din Petrosani(75)

Hunedoara(54), Gorj(9), Caras-Severin(2), lasi(2), Mehedinti(2), Maramures(1), Dolj(1), Salaj(1), Valcea(1), Bihor(1), Alba(1)

Universitatea din Pitesti(45)

Arges(35), Olt(4), Teleorman(3), Valcea(1), Dambovita(1), Prahova(1),

Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti(31)

Bucuresti(15), Prahova(3), Dambovita(3), Constanta(2), Botosani(1), Braila(1), lasi(1), Neamt(1), Bacau(1), Sibiu(1),
Galati(1), Giurgiu(1),

Universitatea Romano-Americana din Bucuresti(207)

Bucuresti(98), Prahova(9), Calarasi(8), Constanta(7), Suceava(7), lIfov(7), Dambovita(7), Bacau(6), Brasov(6), lalomita(6),
Tulcea(6), Teleorman(5), Vrancea(5), Buzau(4), Giurgiu(3), Olt(3), Arges(3), Neamt(3), Gorj(3), Valcea(2), Vaslui(2), Braila(2),
lasi(1), Sibiu(1), Alba(1), Botosani(1), Dolj(1)

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi(518)

lasi(181), Neamt(69), Botosani(68), Vaslui(66), Suceava(44), Bacau(43), Maramures(10), Vrancea(8), Galati(7), Bucuresti(6),
Prahova(4), Braila(3), Harghita(3), Buzau(3), Timis(1), Mures(1), Giurgiu(1)
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Analiza datelor colectate indica o asociere statistic semnificativa, de o
intensitate redusa, intre genul absolventilor si profilul liceului din care provin pentru
toate domeniile fundamentale din care fac parte programele de studii absolvite.
Putem asadar considera faptul ca, cel putin in cazul populatiei analizate in cadrul
acestui studiu, exista o legatura intre genul absolventilor, profilul liceului precum si
domeniul fundamental al programului de studii absolvit, chiar daca nu putem stabili

matematic o determinare directa intre cele trei variabile.

intre profilul liceului absolvit si ramura de stiintd in care este incadrat
programul de studii absolvit, respectiv domeniul fundamental de ierarhizare in care
este Tncadrat programul de studii absolvit, exista o asociere semnificativa in cazul
populatiei de absolventi care au raspuns la intrebari. Corelatia este semnificativa
atat la nivelul intregii populatii care a raspuns chestionarului cat si la nivelul fiecarei
promotii de absolventi in parte (indicele de corelatie are o valoare usor mai mare in
cazul promotiei 2010, Tnsa atribuim acest fapt numarului mai mic de cazuri
inregistrate in cazul acestei promotii). Matricea de contingenta de mai jos rezuma
corelatia dintre profilul liceului absolvit (considerata variabila independentad) si
domeniul fundamental de ierarhizare (considerata variabila dependenta) pentru cele
mai frecvent mentionate cinci profile de licee. Valoarea indicelui de corelatie Eta
este 0,358 pentru asocierea dintre profilul liceului si domeniul fudamental de
ierarhizare a programului de studii absolvit, respectiv 0,361 pentru asocierea dintre
profilul liceului si ramura de stiinta in care poate fi incadrat programul de studii

absolvit.

Tabel 2.212 - Distributia absolventilor pe domenii fundamentale de studii asociate cu profilul liceului absolvit (total, %).

Profilul liceului | Teoretic - real | Teoretic uman Tehnologic / Economic Teoretic -
/ Industrial stiinte ale
DF naturii
Matematica si 14 % 7,8 % 7,5 % 9% 11,9 %
stiinte ale
naturii
Stiinte 445 % 15,1 % 55,2 % 18,7 % 38 %
ingineresti10
Stiinte 5,4 % 3,8 % 3,5% 1,8 % 16,3 %
biologice si

Domeniul stiintelor ingineresti include si diferitele ramuri ale ingineriilor agrotehnice, ceea ce
explica ponderea mare a absolventilor liceelor cu profil teoretic — stiintele naturii.
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> © < B (it
biomedicale
Stiinte 30,9 % 51,6 % 27,6 % 65,9 % 25,3 %
sociale™
Stiinte 4,4 % 20,5 % 45 % 3,8% 6,2 %
umaniste si
arte
Stiinta 0,7 % 1,2% 1,7% 0,8 % 23%
sportului

N (valid)= 6102; Eta = 0,358
Datele prezentate in Tabel 2.212 arata faptul ca exista o afinitate evidenta

intre absolventii liceelor cu anumite profile si absolvirea ulterioara a unui program
de studii dintr-o anumit domeniu fundamental de ierarhizare. Observam ca
domeniul stiintelor ingineresti atrage majoritatea absolventilor liceelor cu profil
tehnologic si industrial, precum si ponderea cea mai mare din randul absolventilor
liceelor cu profil teoretic — real (44,5% dintre absolventii acestui tip de licee au
absolvit un program de studii din domeniul stiintelor ingineresti) si ai liceelor cu
profil teoretic — stiinte ale naturii (38% dintre absolventii acestui tip de licee). De
cealalta parte, domeniul stiintelor sociale atrage majoritatea absolventilor liceelor cu
profil teoretic uman (51,6% dintre absolventii acestui tip de licee), precum si

majoritatea absoluta a absolventilor de licee cu profil economic (65,9%).

Mai mult, exista o relatie de asociere relativ puternica intre gen si domeniul
fundamental in care poate fi incadrat programul de studii absolvit. Cu alte cuvinte

putem spune ca femeile participa intr-o masura mai mare decat barbatii la programe

Grafic 4 - Diferente de gen in ceea ce priveste absolventii in functie de domeniul fundamental al programului de studii

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Matematica si " Stiinte Stiinte
- Stiinte . . . . . . . . .
stiinte ale L . biologice si Stiinte sociale umaniste si  Stiinta sportului
. ingineresti ) .
naturii biomedicale arte
B Feminin 59.2% 37.3% 75.5% 74.5% 69.5% 45.9%
B Masculin 40.8% 62.7% 24.5% 25.5% 30.5% 54.1%

Indice de asociere Pearson Chi-pdtrat semnifcativ pentru p=0,000; Indice de corelatie Lambda = 0,206, p=0,000

11 . .. . . .. .
Domeniul stiintelor sociale include ramura stiintelor economice.
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de studii universitare din anumite domenii fundamentale.

Observam faptul ca femeile sunt majoritare in domenii precum matematica si

stiintele naturii, stiintele biologice si biomedicale sau stiintele sociale, in timp ce

Grafic 5 - Profilul liceului absolvit, distributii in functie de gen

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

Teoretic— Tehnologi

X

Teoretic—  Teoretic —

stiinte ale c/ Economic = Artistic Sportiv Teologic | Pedagogic Militar Agricol
uman real " .
naturii Industrial
M Feminin 79.6% 51.2% 67.3% 39.2% 71.9% 68.8% 40.0% 39.0% 87.7% 34.3% 51.6%
W Masculin = 20.4% 48.8% 32.7% 60.8% 28.1% 31.2% 60.0% 61.0% 12.3% 65.7% 48.4%

barbatii absolv cu precadere programe de studii din domeniul stiintelor ingineresti
sau cele sportive. Aceasta distributie a genurilor se regdseste si este semnificativa si
in ceea ce priveste profilurile liceelor absolvite. Femeile absolv intr-o proportie
semnificativ mai mare licee cu profil economic, artistic, pedagogic sau teoretic —
uman. De cealaltd parte barbatii absolv licee cu profil tehnologic / industrial,
teologic, militar sau sportiv. Exista totusi si profile in cazul caror ponderea genurilor
este relativ echilibratd, cum ar fi cazul liceelor cu profil agricol sau teoretic — real.
Asadar, clivajul de gen in sistemul educational pare a fi unul semnificativ si
determinant pentru parcursul educational al indivizilor, femeile si barbatii
frecventand mai degraba atat licee cu profile diferite ci si, ulterior absolvirii nivelului

secundar de educatie, programe de studii in domenii diferite.

Prin combinarea celor trei variabile analizate anterior putem construi un
model statistic de asociere prin intermediul caruia putem ardta faptul ca genul,
profilul liceului absolvit si domeniul fundamental in care este clasificat programul de

studii universitare absolvit sunt semnificativ, chiar daca nu foarte puternic, asociate.
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Cu alte cuvinte genul pare a fi o factor cu o influenta semnificativa atat asupra

profilului liceului urmat, cat si asupra programului de studii absolvit ulterior.

Varsta reprezinta un factor deosebit de important care influenteaza tranzitia
de la nivelul secundar de educatie la cel superior. Distributia pe grupe de varste a
persoanelor care au raspuns chestionarului indica faptul ca majoritatea absolventilor
din promotiile 2010 si 2014 au, in prezent, intre 23 si 27 de ani. Asadar, majoritatea
absolventilor programelor de studii universitare par sa se fi Tnmatriculat in acest
nivel educational imediat dupa obtinerea bacalaureatului si, in plus, par sa fi absolvit
programele de studii Tn timpul teoretic alocat acestora (de 3, 4, 5 sau 6 ani
universitari, in functie de specializarea urmata).

Tabel 13- Distributia absolventilor pe grupe de varste

Frecvente procentuale valide (%)

sub 23 de ani 17,8
23 - 25 de ani 28,9
25 - 27 de ani 19,2
27 - 30 de ani 16,1
30 - 35de ani 5,8
peste 35 de ani 12,2

Exista insa un grup relativ numeros de absolventi care au varste relativ mai
mari, persoane care de reguld sunt considerate ”studenti non-traditionali” din
punctul de vedere al varstei. Exista cel putin trei momente cheie ale parcursului
educational care duc la prelungirea, uneori cu peste 10 ani, a parcursului
educational. Primul, mai putin important si nesemnificativ din punct de vedere
statistic este obtinerea cu intarziere a diplomei de bacalaureat. Este Tnsa important
sa subliniem faptul ca nu exista o asociere statistica intre varsta persoanelor care au
participat la cercetare si varsta lor la obtinerea diplomei de bacalaureat. Pentru a
oferi doar un singur exemplu, doar 9% dintre persoanele cu varsta peste 35 de ani si-

au obtinut diploma de bacalaureat dupa implinirea varstei de 26 de ani.

Un al doilea moment, care survine cronologic obtinerii diplomei de

bacalaureat este inmatricularea la un program de studii universitare de licenta.
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Acesta este momentul aparent decisiv in prelungirea parcursului educational. Analiza
datelor indica o asociere puternica intre varsta persoanelor care au completat

chestionarul si tranzitia intarziata catre universitate.

Tabel 14 - Tranzitia de la liceu la universitate in functie de grupa de varste

sub 23 23-25 25- 27 27-30 30- 35 peste
- - . ; : 35de

de ani de ani de ani de ani de ani ani

Tranzitie imediata de la liceu la
universitate (in anul obtinerii diplomei 99.3% 87.8% 79 3% 71.3% 0.0% 0.0%
de bacalaureat) ' ' ' ' ' '

Tranzitie cu un an intarziere 0,7% 8.9% 8.9% 10,1% 7.4% 0,0%
Tranzitie cu doi ani intarziere 0,0% 3,3% 4,5% 4,1% 2.7% 0,0%
Tranzitie cu trei ani intarziere 0,0% 0,0% 7.3% 5,9% 3,5% 2.5%
Tranzitie cu 4 panala 6 ani intarziere 0,0% 0,0% 0,0% 8.6% 47,3% 8,6%
Tranzitie cu 7 pana la 10 ani intarziere 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 27 3% 5 204
Tranzitie cu peste 10 ani intarziere 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 11,7% 83.6%

Observam faptul ca majoritatea persoanelor cu varste cuprinse intre 23 si 30
de ani au un parcurs educational de regula neintrerupt de la momentul absolvirii
liceului pand la Tnscrierea la un program de studii universitare. In cazul persoanelor
cu varste peste 30 intarzierea acestui pas este evidentd si, mult mai important,
destul de indelungata. Astfel 47% dintre persoanele cu varste cuprinse in 30 si 35 de
ani au amanat, dupa obtinerea diplomei de bacalaureat, cel putin 4 ani inscrierea in
programul de studii universitare. Tn cazul persoanelor cu varsta peste 35 de ani
intreruperea parcursului educational este si mai indelungata (peste 10 ani) si mai

evidenta (83% dintre persoanele din aceasta grupa de varste).

Tn cele din urma, un al treilea moment cheie in prelungirea parcursului
educational este amanarea finalizarii programului de studii. Analiza raspunsurilor
inregistrate arata faptul ca pe masura ce varsta persoanelor chestionate creste
sansele ca acestea sa finalizeze la timp programul de studii scade. Astfel, daca 80%
dintre persoanele cu varste intre 20 si 23 de ani au finalizat la timp programul de
studii, 62% dintre persoanele cu varsta intre 30 si 35 de ani reusesc aceelasi lucru.
Motivele invocate pentru nefinalizarea la timp a programului de studii sunt, cel mai
adesea legate de caracteristici sau evenimente specifice acestuia. Singura exceptie
este legata de motivele legate de activitatea la locul de muncd, invocata in 23%

dintre cazuri.
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Tabel 15 - Motivatii pentru nefinalizarea la timp a programului de studii®?

Procent din total
raspunsuri

Restante la examene 23,8%
Activitatea la locul de munca 14,6%
Admitere intr-un an superior prin echivalarea studiilor 8,7%
Probleme personale (neatractivitatea cursurilor, lipsa unor factori 8,0%
motivationali, etc.)

Elaborarea lucrarii de diploma 7,2%
Plecare in strainatate 6,2%
Probleme financiare 5,0%
Probleme familiale 4,9%
Probleme de sanatate 2,9%
Schimbari ale regulamentelor de studii / examinare 2,8%
Participarea la stagii de formare profesionala 1,8%
Participare la alte cursuri 1,7%
Schimbarea institutiei de invatamant superior 1,0%
Schimbarea specializarii 0,4%

I1.4. Concluzii
Datele analizate confirma informatiile pe care analizele si studiile anterioare,

privind situatia sistemului national de invatamant universitar, le-au relevat. Exista
insa si unele elemente de noutate care trebuie accentuate. Daca elemente precum
nivelul de educatie al parintilor, mediul de rezidenta sau varsta nu reprezinta factori
surprinzatori care influenteaza accesul si participarea la educatia unviersitara, genul
este intr-o oarecare masura un astfel de factor. Este dificil sa determinam cu precizie
masura in care genul unei persoane determina alegerea unui anumit program de
studii. Putem insa afirma faptul ca genul influenteaza atat profilul liceului urmat cat
si domeniul fundamental in care poate fi clasificat programul de studii absolvit de o
persoana. Este evident faptul ca sistemul educational din Romania se confrunta cu o
genizare puternica a anumitor domenii de studii, precum si cu una incipienta in alte
domenii. Accesul barbatilor la educatie universitara este extrem de redus si limitat la

cateva domenii de studii, cum ar fi cel al stiintelor ingineresti sau sportive. Pe de alta

ntrebarea a fost una cu raspunsuri multiple, respodentii avand posibilitatea de a bifa mai multe
variante de raspuns. Procentele nu totalizeaza 100% fiindca unele variante de raspuns au fost
eliminate din tabel.
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parte predominanta femeilor in cazul anumitor domenii, sau chiar profile de licee

ridica probleme ulterior din perspectiva sanselor de angajare pe piata muncii.

Varsta reprezinta un alt element important, din perspectiva universitatilor si
a capacitatii acestora de a atrage si mentine in sistemul educational persoane cu
varste netraditionale pentru acest nivel de educatie. Pauza relativ lunga, de cel putin
4 ani dar uneori si de peste 10 ani, pe care persoanele adulte, cu varste peste 30 de
ani, o fac de la momentul obtinerii diplomei de bacalaureat pana la inmatricularea
intr-un program de studii, este una cu efecte foarte importante privind sansele de
refntoarcere in sistemul educational. Mai mult aceasta afecteaza de cele mai multe
ori si capacitatea de absolvire a programului de studii la care aceste persoane se
inmatriculeaza. Mai mult, este important de subliniat faptul ca motivele pe care
persoanele cu varste peste 30 de ani le invoca pentru a justifica intarzierea finalizarii
programului de studii universitare sunt, de cele mai multe ori, legate de functionarea
programului de studii, de modul in care universitatile gestioneaza aceste programe.
Este evident faptul ca, pentru a spori sansele de finalizare la timp si pentru a
eficientiza activitatile educationale ar trebui dezvoltate, la nivelul fiecarei universitati

in parte, politici de flexibilizare a organizarii traditionale a programelor de studii.
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Strategiile pentru cautarea unui loc de munca cunosc unele evolutii n perioada

studiatd (2005-20014). Tn timp ce rolul familiei, prietenilor si cunostintelor, adic3 al

retelelor informale, scade, creste rolul retelelor sociale online. Pe termen lung se

observa de asemenea o scadere a ponderii celor care lucreaza la acelasi angajator ca

inainte de absolvire, de obicei persoane deja integrate pe piata muncii care urmaresc

sa obtind o diploma (locuri de munca care necesita in primul rand o certificare

formala si mai putin competente tehnice specifice); procentul celor care declara ca

lucreaza la acelasi angajator scade de la 6,50% in valul 2005-2009 la 3,80% in valul

2010-2014.

Tabel 3.1 - Strategii de cautare a unui loc de munca dupa absolvire - ultimul val al anchetei, rezultate prezentate diferentiat

pentru absolventii anului 2010, respectiv 2014

intrebare cu raspunsuri multiple, 2010 2014 Tendinta
N = nr. de raspunsuri N | % dinnr N | % dinnr
raspunsuri raspunsuri
Am depus cerere de angajare pentru un loc de 374 16,00% | 867 15,80% &
munca vacant
Am contactat angajatorii din proprie initiativa 277 11,80% | 555 10,10% J
Am fost contactat de un angajator 150 6,40% | 431 7,90% ™
Cu ajutorul familiei, prietenilor sau 299 12,80% | 633 11,60% J
cunostintelor
Prin intermediul agentiilor publice de 76 3,30% | 156 2,80% 4
plasament (ANOFM)
Prin intermediul agentiilor private de 106 4,50% | 248 4,50% &~
recrutare
Prin intermediul ISJ (examen, concurs) 96 4,10% | 182 3,30% &~
Prin intermediul universitatii 31 1,30% 94 1,70% &~
Prin intermediul retelelor sociale online 109 4,70% | 397 7,30% ™
prin intermediul grupurilor de discutii si al 46 2,00% | 145 2,60% &
listelor de email de pe internet
Prin intermediul presei scrise 146 6,20% | 296 5,40% &~
Prin intermediul portalurilor de munca online 325 13,90% | 727 13,30% &
Prin intermediul targurilor de locuri de munca 136 5,80% | 340 6,20% &
Lucrez pentru afacerea de familie 18 0,80% 38 0,70% &
Mi-am deschis propria afacere 27 1,20% 63 1,20% 4
Lucrez la acelasi angajator ca inainte de 89 3,80% | 213 3,90% 4
absolvire
Prin repartizarea in urma examenului de 7 0,30% 28 0,50% &
rezidentiat (doar pentru medicina)
Alta situatie 26 1,10% 62 1,10% &~
2338 100% | 547 100%
5
vt s o |
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Tabel 3.2 - Strategii de cautare a unui loc de munca - dinamica celor trei valuri ale anchetei, 2005-2009, 2006-2010, respectiv
2010-2014

intrebare cu raspunsuri multiple, 2005- 2006- | 2010- Tendinta

procente din nr. de raspunsuri 2009 2010 | 2014

Am depus cerere de angajare pentru un loc de munca 15,10% | 14,30% 15,80% ™
vacant

Am contactat angajatorii din proprie initiativa 10,00% | 10,30% 10,60% ™
Am fost contactat de un angajator 6,70% 6,80% 7,50% ™
Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor 15,20% | 13,80% 11,90% NP
Prin intermediul agentiilor publice de plasament 4,20% 3,30% 2,90% NE
(ANOFM)

Prin intermediul agentiilor private de recrutare 4,80% 4,40% 4,40% &~
Prin intermediul ISJ (examen, concurs) 3,80% 2,00% 3,50% S
Prin intermediul universitatii 1,40% 1,50% 1,70% &~
Prin intermediul retelelor sociale online 3,60% 2,80% 6,50% ™
prin intermediul grupurilor de discutii si al listelor de 2,70% 2,30% 2,50% &
email de pe internet

Prin intermediul presei scrise - 8,60% 5,70% N
Prin intermediul portalurilor de munca online 14,60% | 14,30% 13,40% N
Prin intermediul targurilor de locuri de munca 7,20% 6,80% 6,00% N
Lucrez pentru afacerea de familie 0,90% 0,80% 0,80% &
Mi-am deschis propria afacere 1,40% 1,50% 1,10% &
Lucrez la acelasi angajator ca inainte de absolvire 6,50% 4,60% 3,80% NP

Opiniile absolventilor cu privire la strategia cea mai eficienta de cautare a unui loc de
munca confirma tendintele mai sus mentionate. Astfel, daca in valurile 2005-2009,
respectiv 2006-2010 cea mai eficienta strategie era considerata cea cu ajutorul
familiei, cunostintelor sau prietenilor de catre aproximativ 22% dintre absolventi, in
valul 2010-2014 procentul scade la 16%. Pe de alta, cei care considera ca cea mai
eficienta strategie este cea proactiva de depunere a cererii de angajare pentru un
post vacant sau de trimitere de CV-uri reprezinta 27,50% in valul 2010-2014,
comparativ cu aproximativ 24% 1in valurile 2005-2009, respectiv 2006-2010.
Procentele celor care au spun ca au fost contactati de catre un angajator sunt in
crestere ceea ce confirma o dinamica pozitiva a cererii fortei de munca pe fondul
cresterii economice in perioada de iesire din criza. Nu in ultimul rand, daca in valul
2005-2009 aproape 14% dintre absolventii intervievati afirmau ca lucreaza la acelasi
angajator ca ca inainte de absolvire, acest procent scade la 9% n valul urmator si la
5,6% in valul 2010-2014 indicind o mobilitate profesionala mai mare ca urmare a

absolvirii, dinamizarea pietei fortei de munca si/sau scaderea ponderii celor care

 reee e moreu |
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urmaresc in primul rand obtinerea unei diplome pentru consolidarea pozitiei la locul

de munca existent.

Tabel 3.3 - Cea mai eficienta strategie de obtinere a primului loc de munca

Cea mai eficientd metoda de obtinere a primului loc de 2005- 2006- | 2010- Tendinta
munca 2009 2010 | 2014

% valide

Am depus cerere de angajare pentru un loc de munca 16,00 14,90 18,00 ™
vacant

Am contactat angajatorii din proprie initiativa 8,40 9,20 9,50 ™
Am fost contactat de un angajator 8,00 9,00 9,40 ™
Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor 21,70 22,20 16,10 N
Prin intermediul agentiilor publice de plasament 0,70 0,40 0,50 rd
(ANOFM)

Prin intermediul agentiilor private de recrutare 1,70 1,70 1,90 rd
Prin intermediul ISJ (examen, concurs) 7,80 4,00 6,60 4
Prin intermediul universitatii 0,90 2,00 2,00 ™
Prin intermediul retelelor sociale online 0,70 0,30 2,00 ™
prin intermediul grupurilor de discutii si al listelor de 0,50 0,60 0,50 rd
email de pe internet

Prin intermediul presei scrise - 4,40 2,00 N2
Prin intermediul portalurilor de munca online 10,90 13,00 13,00 ™
Prin intermediul targurilor de locuri de munca 1,20 1,20 1,20 rd
Lucrez pentru afacerea de familie 1,50 1,60 1,00 &
Mi-am deschis propria afacere 2,30 2,20 1,50 rd
Lucrez la acelasi angajator ca inainte de absolvire 13,90 9,20 5,60 N2

in privinta momentului in care absolventii au inceput cidutarea unui loc de muncs,
exista diferente in functie de domeniul fundamental al absolventilor. Astfel, in timp
ce in stiintele sociale, dar si matematica si stiinte ale naturii cautarile incep in egala
masura Tnainte de absolvire pentru unii absolventi, ca si dupa absolvire pentru altii,
in stiintele biologice si biomedicale avem un pattern complet diferit in care
majoritatea absolventilor isi pun problema cautarii unui loc de munca dupa
absolvire. Acest lucru sugereaza ca absolvirea in sine, examenul final este o
provocare importanta in acest domeniu, in timp ce, pentru ceilalti, absolvirea este
mai degraba un proces continuu, incremental, apropierea de finalul studiilor fiind
deja o certitudine a absolvirii. De asemenea stiintele sociale sunt si cele asociate intr-
0 masura mai mare cu locurile de munca sau profesiile credentialiste, cele pentru
care certificarea are un rol mai mare decat anumite competente specifice.
Matematica si stiintele naturii releva o distributie similara stiintelor sociale. Daca

interpretam aceste date tinand seama si de datele din Tabelul 6 — Situatia

[~
OAMENI
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absolventilor in primele sase luni de la absolvire putem observa ca absolventii
acestor douda domenii sunt si cei care declara mai puti ca sunt angajati in domenii
specifice programelor de licenta absolvite, dar in acelasi timp sunt si cei care fsi
continua in cea mai mare parte studiile prinprograme de master. Este astfel posibil
ca pentru o parte importantad a absolventilor acestor domenii primul loc de munca
dupa absolvire sa fi fost in continuare unul temporar, eventual inceput inca din

perioada studiilor de licenta si continuat pe perioada studiilor masterale.

Tabel 3.5 - Momentul cautarii unui loc de munca fata de absolvire

Cand atiinceput | Tncd dinainte de n perioada Dupa absolvire Nu am cautat un loc de

sa cautati un loc | absolvire absolvirii munca dupa absolvirea

de munca? programului de licenta

% valid N % valid N | %valid N % valid N

Matematica si 37.5% 170 9.3% 42 | 34.0% 154 | 19.2% 87

stiinte ale

naturii

Stiinte 35.2% 553 11.1% 17 | 37.1% 583 | 16.6% 261

ingineresti 4

Stiinte biologice | 28.9% 65 9.8% 22 | 42.2% 95 19.1% 43

si biomedicale

Stiinte sociale 36.2% 607 7.4% 12 | 36.5% 611 | 19.9% 333
4

Stiinte umaniste | 34.4% 142 8.7% 36 | 38.0% 157 | 18.9% 78

si arte

Stiinta sportului | 33.3% 20 16.7% 10 | 38.3% 23 11.7% 7

Exista un pattern diferit si in privinta strategiilor de contactare a angajatorilor, mai
precis a numarului celor contactati pana la obtinerea primului loc de munca. Astfel,
absolventii de stiinte sociale contacteaza un numar semnificativ mai mare de
angajatori decat ceilalti, cu precadere comparativ cu cei din stiintele biologice si
biomedicale. Acest lucru sugereaza o oferta de forta de munca mai mare si mai

dezechilibrata in raport cu cererea de forta de munca in aceste domenii.
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Tabel 3.6 - Numarul mediu de angajatori contactati pentru obtinerea primului loc de munca

Cati angajatori ati contactat, cu aproximatie, cand erati in Media Raspunsuri valide
cautarea primului loc de munca?

Matematica si stiinte ale naturii 8,38 294
Stiinte ingineresti 9,79 1072
Stiinte biologice si biomedicale 6,91 127
Stiinte sociale 10,74 1065
Stiinte umaniste si arte 8,82 261
Stiinta sportului 7,10 40

n privinta situatiei absolventilor pe piata muncii la 6 luni de la absolvire, datele sunt
de asemenea diferite in functie de domeniul fundamental. Astfel, in stiintele sociale
doar 19,50% dintre absolventi declara ca sunt angajati intr-un domeniu
corespunzator programului de licenta (cel mai mic procent din randul domeniilor de
studii), Tn timp ce in stiintele biologice si biomedicale 41,50% declara acest lucru. Pe
de alta parte, un procent important, cel mai mare din randul domeniilor de studii,
respectiv aproape 17% dintre absolventii de stiinte sociale declara ca si-au continuat
activitatea la locul de munca deja detinut (fata de numai 7% in stiinte biomedicale),
ceea ce arata ca o parte semnificativa a acestor absolventi erau deja integrati pe
piata muncii si aveau mai degraba nevoie de certificare decat de acces. Nu in
ultimul rand, aproape 26% dintre absolventii de licenta in stiintele sociale fsi
continua studiile prin programe de master sau post-universitare, in timp ce mai putin
de 16% din stiintele biomedicale fac acest lucru. De asemenea, 29% dintre
absolventii de matematica si stiintele naturii isi continua studiile, ceea ce poate
explica procentul relativ scazut al absolventilor din acest domeniu care declara ca

erau angajati intr-un domeniu specific programului de licenta absolvit.

Acest pattern in care absolventii de stiinte sociale, dar si cei de matematica si stiinte
ale naturii declara in proportii mai mici ca s-au angajat in domenii specifice
programelor de licenta absolvite poate fi explicat fie prin tendinta mai mare a
acestora de a isi continua studiile (in special in cazul absolventilor de matematica),
fie prin caracterul credentiast al acestor studii (in special in cazul absolventilor de
stiinte sociale), in care certificarea este mai importanta pentru obtinerea sau
consolidarea pozitiei la un anumit loc de munca, decat caracterul specific al

competentelor obtinute.
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Tabel 3.7 - Situatia in primele 6 luni de al absolvire in functie de domeniul fundamental al specializarii absolventilor

Domeniul fundamental
Situatia in primele 6 luni de la absolvire Matematica si stiinte Inginerie Bio-medicale | Stiinte Umaniste si arte | Sport Total
ale naturii sociale

N 146 656 129 482 147 19 1579
Angajat intr-un domeniu corespunzator programului % n DF 21,40% 28,50% 41,50% 19,50% 23,00% 20,40%
de licenta

N 87 312 16 342 87 12 856
Angajat in alt domeniu % in DF 12,80% 13,60% 5,10% 13,80% 13,60% 12,90%

N 95 304 23 418 67 14 921
Continuat activitatea la serviciul deja detinut % in DF 14,00% 13,20% 7,40% 16,90% 10,50% 15,10%

N 14 67 11 52 14 1 159
Mi-am deschis propria afacere % in DF 2,10% 2,90% 3,50% 2,10% 2,20% 1,10%

N 15 51 11 75 13 2 167
Efectuat stagiu de practica % in DF 2,20% 2,20% 3,50% 3,00% 2,00% 2,20%

N 26 38 16 92 29 6 207
Am inceput sa lucrez ca voluntar % in DF 3,80% 1,70% 5,10% 3,70% 4,50% 6,50%

N 199 572 49 641 180 26 1667
Inscriere la cursuri de master sau post-universitare % in DF 29,20% 24,90% 15,80% 25,90% 28,20% 28,00%

N 10 30 4 55 20 0 119
Inscriere la o alta facultate % in DF 1,50% 1,30% 1,30% 2,20% 3,10% 0,00%

N 5 17 7 32 8 0 69
Am intrat in concediu de crestere copil % in DF 0,70% 0,70% 2,30% 1,30% 1,30% 0,00%

N 11 28 7 41 7 1 95
Am fost casnic(a) % in DF 1,60% 1,20% 2,30% 1,70% 1,10% 1,10%

N 51 169 25 176 42 8 471
Am cautat loc de munca fara a reusi sa ma angajez % in DF 7,50% 7,40% 8,00% 7,10% 6,60% 8,60%
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Tabel 3.8- Numarul mediu de luni pana la gasirea unui loc de munca dupa absolvire in functie de domeniul fundamental

Anul absolvirii

Timp de cate luni ati cautat primul loc de 2010 2014
munca? Media Raspunsuri | Media Raspunsuri
valide valide

Domeniul fundamental:

Matematica si stiinte ale naturii 5,59 85 4,68 207
Stiinte ingineresti 5,40 383 4,10 719
Stiinte biologice si biomedicale 7,94 31 3,95 95
Stiinte sociale 4,36 306 4,63 843
Stiinte umaniste si arte 4,85 94 4,55 172
Stiinta sportului - - 4,71 31

Sunt prezentate doar acele domenii fundamentale pentru care au fost cel putin 30 de raspunsuri
valide

n ceea ce priveste numéarul mediu de luni pana la gisirea unui loc de muncs, se pot
observa diferente intre 2010 si 2014 pentru aproape toate domeniile de studii. Astfel
in 2010, an caracterizat de criza economica, numarul mediu de luni pana la gasirea
unui loc de muncad dupa absolvire este mai mare la toate domeniile, cu exceptia
stiintelor sociale. Domeniul de studiu al stiintelor sociale este sigurul in care
numarul de luni de cautare a unui loc de munca a cunoscut o dinamica pozitiva in
2014 comparativ cu 2010. Acest lucru arata o posibila saturare a pietei si o crestere a
cererii in raport cu oferta de forta de munca. Pe de alta parte, daca in stiintele
biomedicale in 2010 media era de aproape 8 luni, in 2014 aceasta a scazut
semnificativ sub 4 luni ceea ce arata o crestere mult mai accentuata a cererii in
raport cu oferta, probabil si pe fondul migratiei multor specialisti din aceste domenii.
n toate celelalte domenii este scideri ale numarului mediu de luni, ins§ amploarea

este mai mica ca in cazul stiintelor biomedicale.

Pe ramuri de stiinta analizele sunt mult mai relevante insa din pacate numarul
cazurilor este relativ mic, ceea ce nu permite analiza fiecarei ramuri in parte. Totusi,
acele ramuri de stiinta pentru care se inregistreaza un numar rezonabil de raspunsuri
valide ne arata diferente majore intre acestea. Astfel, in stiinte juridice, dar si in arte
sau stiintele pamantului si atmosferei, numarul de luni pana la angajare, pentru
absolventii anului 2014, este mai mare decat in celelalte domenii. Valorile cele mai

scazute, sugerand o absorbtie mult mai rapida a acestor absolventi pe piata muncii,
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se finregistreaza in ingineria calculatoarelor si tehnologia informatiei, ingineria

transporturilor, inginerie electrca, dar si medicina, matematica sau filologie.

Tabel 3.9 - Numarul mediu de luni pana la gasirea unui loc de munca in functie de anul absolvirii si ramura de stiinta

Anul absolvirii

Timp de cate luni ati cautat primul loc de 2010 2014
munca? Media Raspunsuri Media | Raspunsuri
valide valide

Ramura de stiinta:

Matematica 5,32 50 3,64 92
Stiintele pamantului si atmosferei - - 6,31 49
Inginerie civila 5,41 44 4,16 64
Inginerie electrica, electronica si 5,10 59 3,89 93
telecomunicatii

Ingineria transporturilor - - 3,19 32
Ingineria resurselor vegetale si animale 6,24 59 4,61 165
Ingineria sistemelor, calculatoare si 3,68 63 2,70 84
tehnologia informatiei

Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 5,81 136 4,33 261
industriala si management

Medicina - - 3,35 43
Stiinte juridice - - 5,61 114
Stiinte administrative - - 5,06 32
Stiinte economice 4,66 172 4,15 482
Psihologie si stiinte comportamentale 4,04 51 4,48 92
Filologie 3,42 36 3,48 77
Arte - - 5,42 33
Stiintele sportului si educatie fizica - - 4,71 31

Sunt prezentate doar acele ramuri de stiinta pentru care au fost cel putin 30 de raspunsuri valide

Ce determina insa reusita integrarii mai rapide pe piata muncii? Care sunt acele
aspecte specifice ale pregatirii sau calitatile absolventilor care au avut o importanta
mai mare, in opinia acestora, in obtinerea primului loc de munca? Ponderea celor
care considera foarte important domeniul de studii absolvit variaza in functie de
domeniul de studii. De pildd, un procent mai mare dintre absolventii de stiinte
biologice si biomedicale considera foarte important domeniul de studii, in timp ce un
procent mai mare din stiinte sociale considera ca propria capacitate de relationare
sau ca propria personalitate au contat mai mult in obtinerea unui loc de munca.
Aceste date sugereaza o importanta mai ridicata acordata trasaturilor proprii de
personalitate, dar si competentelor transversale decdt competentelor specifice

propriului domeniu de activitate in cazul absolventilor de stiinte sociale. Tema

[~
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lucrarii de licenta sau reputatia universitatii absolvite inregistreaza ponderi mici
pentru toate domeniile de studii. Totusi experienta anterioara de munca sau
reputatia universitatii, desi nu sunt considerate foarte importante, nu sunt nici
neglijabile, nefiind considerate foarte putin importante in aceeasi masura precum
tema lucrarii de licenta. Reputatia universitatii este consideratd oarecum importanta
(3, pe o scala de la 1 la 5 unde 1 este lispit de importanta, iar 5 foarte important) de
catre aproape 22% dintre absolventii care au raspuns la intrebare. Experienta de
muncd acumulatda anterior este cea mai polarizata, procente aproape egale
considerand-o fie foarte importanta fie foare putin importantd. Pe de alta parte,
tema lucrarii de licenta este considerata a fi putin si foarte putin importanta de catre

majoritatea covarsitoare a celor care au raspuns la aceasta intrebare.

== |mportanta domeniului de
studii pentru obtinerea

Matematica si primului loc de munca
stiinte ale
naturii === |mportanta specializarii / a
20.00%

programului de studii pentru
obtinerea primului loc de
munca

== |Mportanta temei lucrarii de
licenta pentru obtinerea
primului loc de munca

Stiinte

Stiinta sportului . .
ingineresti

Stiinte Importanta reputatiei

umaniste si arte

Stiinte biologice

si biomedicale i )
primului loc de munca

Stiinte sociale = |Mportanta experientei de
munca acumulate anterior

pentru obtinerea primului loc

de munca

Figura 3.1 - Aspecte considerte foarte importante pentru obtinerea primului loc de munca, pe domenii fundamentale
(procente ale celor care le considera foarte importante din totalul celor care au raspuns la intrebare)
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Reputana Propria
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Figura 3.2 - Procentajele celor care considera foarte importante, respectiv foarte putin importante, aspectele mentionate

Veniturile medii pe ramuri de stiinta confirma tendinta care ne arata o absorbtie mai
rapida pe piata muncii a absolventilor anumitor ramuri de stiinta si implicit o cerere
de forta de munca mai mare in raport cu oferta. Astfel, absolventii de licenta din
domeniul ingineriei sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei declara si cele
mai mari venituri medii, semnificativ mai mari decat cele declarate de absolventii
altor domenii de studii, atat in cazul datelor agregate pentru 2010 si 2014, cat si in
cazul datelor specifice absolventilor anului 2014. Venituri medii semnificativ mai mici
se regasesc in randul absolventilor de psihologie, stiinte ale comunicarii, filologie, in
general cele care sunt mai putin asociate cu matematica si tehnologia. In general,
absolventii de inginerie raporteaza venituri medii lunare mai mari decat media
ramurilor de stiinta (calculata luand in considerare doar acele ramuri de stiinta n
care se regasesc cel putin 30 de cazuri care au raspuns la aceasta intrebare). De
asemenea venituri mai mari decat media mai raporteaza si absolventii de

matematica, precum si cei de medicina (inclusiv veterinara).
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Tabel 3.10 Aspecte considerate foarte importante (% din nr de raspondenti) pentru obtinerea primului loc de munca dupa absolvire

MINISTERUL
EDUCATIE! §1
CERCETARII
STINTIFICE

WeSfiscdi

Importanta urmatoarelor aspecte pentru obtinerea primului loc de munca Matematica si Inginerie Bio-medicale Stiinte Umaniste si Sport Total
stiinte ale naturii sociale arte
N 117 471 80 370 131 20 1189
Domeniul de studii % in DF 15,50% 15,40% 18,60% 12,40% 17,00% 13,20%
N 111 406 72 364 125 20 1098
Specializarea / programul de studii % in DF 14,70% 13,30% 16,80% 12,20% 16,20% 13,20%
N 20 84 8 65 19 6 202
Tema lucrarii de licenta % in DF 2,60% 2,70% 1,90% 2,20% 2,50% 3,90%
N 14 70 3 58 15 6 166
Notele obtinute pe perioada studiilor % in DF 4,20% 3,80% 2,60% 4,20% 4,80% 3,90%
N 34 203 24 169 33 7 470
Reputatia universitatii % in DF 4,50% 6,60% 5,60% 5,70% 4,30% 4,60%
N 40 216 22 159 37 7 481
Reputatia facultatii % in DF 5,30% 7,10% 5,10% 5,30% 4,80% 4,60%
N 75 265 32 289 63 15 739
Experienta de munca acumulata anterior % in DF 9,90% 8,70% 7,50% 9,70% 8,20% 9,90%
N 110 414 48 466 103 19 1160
Propria personalitate % in DF 14,50% 13,50% 11,20% 15,60% 13,40% 12,50%
N 19 98 7 93 22 9 248
Experienta in strainatate % in DF 2,50% 3,20% 1,60% 3,10% 2,90% 5,90%
N 115 417 54 517 108 19 1230
Capacitatea personala de a relationa % in DF 15,20% 13,60% 12,60% 17,30% 14,00% 12,50%
65 259 33 270 70 16 713
Relatiile anterioare cu angajatorul % in DF 8,60% 8,50% 7,70% 9,00% 9,10% 10,50%
N 757 3060 429 2989 770 152 8157
| ]
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Tabel 3.11 - Venitul mediu la primul loc de munca dupa absolvire, pe ramuri de stiinta

Venitul mediu la primul loc de munca dupa absolvire

Ramura de stiinta (RS) Venitul Nr. de raspunsuri
mediu valide
Matematica 1574,6 131
Stiintele pamantului si atmosferei 1145,69 58
Inginerie civila 1335,18 96
Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii 1566,81 123
Ingineria transporturilor 1403,59 39
Ingineria resurselor vegetale si animale 1472,41 176
Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia 2009,93 123
informatiei
Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si 1498,72 357
management
Medicina 1304,76 68
Medicina veterinara 1365,13 32
Stiinte juridice 1179,27 94
Stiinte administrative 1047,52 33
Stiinte ale comunicarii 972,86 42
Sociologie 837,08 36
Stiinte economice 1296,61 560
Psihologie si stiinte comportamentale 1046,47 137
Filologie 990,18 114
Arte 1297,65 55
Stiintele sportului si educatie fizica 1112,97 34
Media ponderata a RS 1287, 23
Sunt prezentate doar acele ramuri de stiinta pentru care au fost cel putin 30 de raspunsuri valide
Tabel 16 - Venitul mediu la primul loc de munca dupa absolvire, pe domenii fundamentale
Venitul net la primul loc de munca dupa absolvire
Domeniul fundamental Medie Nr. total de Nr. de
raspunsuri raspunsuri
valide
Matematica si stiinte ale naturii 1344,28 636 254
Stiinte ingineresti 1543,44 2196 956
Stiinte biologice si biomedicale 1330,72 331 137
Stiinte sociale 1200,68 2402 985
Stiinte umaniste si arte 1052,7 594 250
Stiinta sportului 1112,97 96 34
Media ponderata a domeniilor 1264,13
o e
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Tabel 17 - Venitul mediu la primul loc de munca pentru absolventii anului 2014, pe ramuri de stiinta

Media Valid N
Ramura de stiinta

Matematica 1,471,37 82
Stiintele pamantului si atmosferei 1,287,64 33
Inginerie civila 1,180,54 57
Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii 1,545,94 72
Ingineria transporturilor 1,414,67 30
Ingineria resurselor vegetale si animale 1,480,88 121
Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei 2,166,39 71
Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si 1,422,00 207
management

Medicina 1,232,55 44
Stiinte juridice 1,185,81 81
Stiinte ale comunicarii 992,73 33
Stiinte economice 1,283,00 399
Psihologie si stiinte comportamentale 1,010,91 87
Filologie 1,031,53 70

Sunt prezentate doar acele ramuri de stiinta pentru care au fost cel putin 30 de raspunsuri valide

Tn privinta utilizarii competentelor dobandite in timpul studiilor la primul loc de muncd dupa
absolvire, se poate observa, de asemenea, ca absolventii de medicina declara in proportie
de peste 52% ca au utilizat in mare si foarte mare masura competentele dobandite, in timp
ce absolventii din matematica, inginerie, dar si cei din stiinte sociale declara acelasi lucru in
proportii cuprinse intre 34%-38%. Aceste date ne arata adecvare mai slaba a continuturilor
educationale si a rezultatelor invatarii la cerintele pietei muncii in aceste domenii

comparativ cu stiintele biomedicale.

Tabel 3.14 - Masura utilizarii cunostintelor si competentelor obtinute la locul de munca (scala de la 1 la 5; medii) pe domenii
fundamentale

n ce masurd considerati ca ati utilizat cunostintele si competentele obtinute pe parcursului
programului de licenta la primul loc de munca de dupa absolvire?

Medie | N rasp. valide
Domeniul fundamental

Matematica si stiinte ale naturii 2,93 277

Stiinte ingineresti 3,01 1046

Stiinte biologice si biomedicale 3,38 151

Stiinte sociale 3,05 1086

Stiinte umaniste si arte 3,25 271

Stiinta sportului 3,45 38
[ o oo o
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n concluzie, datele obtinute in aceastd sectiune ne aratd ci exist3, pe de o parte, o tendint3
de normalizare a pietei fortei de munca de la valul de ancheta 2005-2009 la cel prezent.
Aceasta tendinta creste rolul mecanismelor formale de accesare a unui locde munca, in
detrimentul relatiilor informale, in acelasi timp Tnsa creste si rolul retelelor online de
diseminare a informatiei si de facilitator al comunicarii cererii si ofertei de forta de munca.
n acelasi timp, durata medie de asteptare pan la gisirea unui loc de muncd scade. Pe de
alta parte, exista si diferente transversale importante in functie de domeniul de studiu
absolvit si, mai important, in functie de ramura de stiinta a licentei absolvite. Aceasta din
urma este mai relevanta decat domeniul fundamental (care in unele cazuri este constituit
din ramuri de stiinta destul de eterogene), insa din ratiuni metodologice, mai precis lipsa de
suficiente cazuri la nivelul anumitor ramuri de stiinta, nu toate analizele pot fi valid realizate
la acest nivel. Distributia mediilor raportate ale veniturilor lunare la primul loc de munca
arata Tnsa o tendintd clara de castiguri salariale superioare in randul absolventilor de
domenii tehnice sau matematice in raport cu cei din stiintele sociale. De asemenea, numarul
mediu de angajatori contactati pentru obtinerea unui loc de munca este mai mare in randul
absolventilor de stiinte sociale. Nu in ultimul rand, aceiasi absolventi declara procentele cele
mai mici de angajati in domeniul programului de licenta absolvit, dar si cele mai mari
procente ale celor care isi continua activitatea la locul de munca deja detinut anterior
absolvirii, ceea ce arata un impact mai mic al fomarii universitare asupra situatiei proprii pe
piata muncii. Tn privinta caracteristicilor considerate a fi cele mai importante pentru
obtinerea primului loc de munca, asbolventii de stiinte sociale mentioneaza preponderent
caracteristici personale sau competente transversale, in timp ce cei al altor domenii tind sa
mentionezein masura mai mare competente specifice domeniului absolvit. Este interesant
ca, indiferent de domeniul de activitate, experienta anterioara de lucru este considerata
deopotriva foarte importanta sau foarte putin importanta de procente relativ egale de
respondenti, fiind si cea mai polarizata, in timp ce reputatia universitatii este considerata

oarecum importanta sau foarte importanta de catre majoritatea respondentilor intervievati.
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Tabel 18 - Masura utilizarii cunostintelor si competentelor la locul de munca, pe domenii fundamentale

In ce masura considerati ca ati utilizat cunostintele si competentele obtinute pe parcursului programului de

licenta la primul loc de munca de dupa absolvire?
Tn micd masura

in foarte mica

Nici Tn mica, nici

masura in mare masura
ValidN% | Cou | ValidN % | Count | Valid N Coun
nt %
Domeniul fundamental
Matematica 20,60% 57 17,30% 48 27,80% 77
si stiinte ale
naturii
Stiinte 19,10% @ 200 16,20% 169 26,80% 280
ingineresti
Stiinte 13,20% 20 8,60% 13 25,80% 39
biologice si
biomedicale
Stiinte 17,50% @ 190 17,70% 192 26,40% 286
sociale
Stiinte 18,50% 50 10,30% 28 24,00% 65
umaniste si
arte
Stiinta 21,10% 8 5,30% 2 18,40% 7
sportului
==
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Valid N %

17,30%

20,40%

31,10%

19,10%

22,50%

18,40%
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nt

48

213

47

207

61

in foarte mare

masura
Valid N %

17,00%

17,60%

21,20%

19,40%

24,70%

36,80%
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IV. Insertia socio-profesionala a absolventilor. Tendinte
pe termen mediu si lung

In cadrul acestei sectiuni, vom prezenta rezultatele obtinute in urma prelucrarii primare a
datelor empirice colectate de la nivelul unui esantion compus din absolventi de invatamant
superior, care si-au obtinut diploma de licenta in anul 2010.

In cele ce urmeaza, puteti lectura o selectie a catorva dintre rezultatele obtinute. Pentru a
consulta intreaga arie de rezultate, recomandam parcurgerea datelor ilustrate prin tabele
de statistica descriptiva si insotite de scurte interpretari, disponibile in aceasta sectiune.

La nivelul general al esantionului, nu exista nicio diferenta semnificativa statistic
intre barbati si femei in ceea ce priveste detinerea simultana a mai multor locuri de
munca;

Intr-un interval de timp de patru ani de zile, undeva in jurul a 60% dintre absolventii
de invatamant superior au schimbat cel putin doua locuri de munca, fie trecand
dintr-un domeniu de activitate in altul, fie dintr-un tip de munca in altul;

Intr-un interval de patru ani de zile, absolventii de invatamant superior care au
obtinut diploma de licenta in 2010 au schimbat in medie trei locuri de munca, dintre
care unul sau doua in domeniul programului de licenta absolvit;

Cea mai ridicata stabilitate in ceea ce priveste vechimea la locul de munca se poate
observa in cazul sectorului public, unde scorul mediu calculat la nivelul raspunsurilor
oferite de absolventi este de aproape cinci ani de zile;

Cei mai multi dintre absolventii de invatamant superior, indiferent de domeniul
fundamental de studii in care au diploma de licenta, au o vechime de doi ani de zile
in locul de munca actual, cu exceptia stiintelor umaniste, artelor si sportului (unde
valoarea modala este de un an);

Inspectand scorurile medii, se poate observa ca in sectorul invatamantului vechimea
medie este de aproape sase ani, comparativ cu agricultura sau serviciile unde
vechimea calculata la nivelul esantionului a fost de aproape trei ani de zile;

Indiferent de domeniul de studiu in care si-au obtinut diploma de licenta in 2010, cei
mai multi dintre respondenti au declarat ca detin contract pe perioada
nedeterminata;

Cei mai multi absolventi cu contract pe durata nedeterminata pot fi intalniti in
domeniul industriei si constructiilor (91%) si sanatatii (79%), iar cei mai putini in
domeniul agriculturii (55%);

 reemecs v |
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e Angajatii din sectorul serviciilor raporteaza un venit net lunar mediu si median,
semnificativ mai mare fata de alte domenii precum invatamantul, sanatatea sau
agricultura;

e Angajatii care intentioneaza sa isi schimbe locul de munca in urmatoarele luni castiga
in medie semnificativ mai putin decat cei care nu sunt interesati sa isi schimbe locul
de munca;

e Doar 37% dintre angajatii cu studii in domeniul stiintelor umaniste si artelor se
declara satisfacuti in mare si foarte mare masura cu privire la asteptarile legate de
viata profesionala pe care si le-au construit in facultate;

e Cei mai nemultumiti absolventi fata de asteptarile avute in facultate cu privire la
cariera sunt cei care lucreaza in sectorul nonprofit;

e Angajatii care se declara a fi satisfacuti in mare si foarte mare masura fata de
statusul lor profesional sunt cei care declara in medie venituri lunare nete
semnificativ mai mari comparativ cu angajatii care se declara satisfacuti in mica si
foarte mica masura.

Tabelul H1.1 Situatia profesionala, in functie de domeniul fundamental de ierarhizare in care au absolvit

‘ Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica si
stiinte ale
naturii

Stiinte
ingineresti

Stiinte
biologice si
biomedicale

Stiinte
sociale

Stiinte
umaniste si
arte

Stiinta
sportului

Angajat/a

64%

60%

50%

57%

54%

37%

Participant/a la cursuri de
formare profesionala

1%

2%

1%

3%

5%

0%

Inscris/a la studii universitare
aprofundate (masterat,
doctorat etc)

8%

5%

3%

3%

9%

3%

Concediu crestere copil

3%

1%

7%

2%

4%

3%

Fara loc de munca, dar aflat/a
in cautare

3%

3%

3%

2%

3%

3%

Fara loc de munca si fara
intentia de a cauta (e.g. boala
etc)

0%

0,4%

0%

0,4%

1%

0%

a. Anul absolvirii =2010

Datele din Tabelul 5.1 ofera o imagine generala cu privire la statutul profesional declarat al

absolventilor de invatamant superior, promotia 2010, in functie de domeniul fundamental in

care au obtinut diploma de licenta. Procentele sunt calculate avand ca referinta intreaga

populatie circumscrisa fiecarei categorii. Astfel, se poate observa ca doar 37% din totalul

respondentilor cu diploma de licenta obtinuta, in 2010, in domeniul stiinta sportului, au

[~
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declarat ca detin statutul de angajat. Acesta este cel mai scazut procent inregistrat, daca il

raportam la procentele calculate la nivelul absolventilor din celelalte categorii.

Tabelul H2.1 Mai multe locuri de munca in paralel, in functie de domeniul fundamental de ierarhizare in care au absolvit

Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica Stiinte Stiinte biologice Stiinte Stiinte Stiinta sportului
si stiinte ale ingineresti si biomedicale sociale umaniste si
naturii arte
Da 4% 8% 8% 9% 13% 10%
Nu 96% 92% 92% 91% 87% 90%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

a. Anul absolvirii =2010
Ponderea absolventilor cu mai multe locuri de munca in paralel din domeniul stiintelor

umaniste si al artelor este semnificativ mai mare (13%) decat ponderea absolventilor cu

diploma in domeniul matematicii si al stiintelor naturii (vezi Tabelul H2.1).

Tabelul H2.2 Mai multe locuri de munca in paralel, in functie de sexul respondentului

Genul
Masculin Feminin
Aveti mai multe locuri de munca in Da 10% 11%
paralel? Nu 90% 89%

La nivelul general al esantionului, nu exista nicio diferenta semnificativa statistic intre
barbati si femei in ceea ce priveste detinerea simultana a mai multor locuri de munca (vezi
Tabelul H2.2).

Tabelul H3.1 Actualul loc de munca este diferit fata de primul loc de munca de dupa absolvire, in functie de domeniul fundamental de
ierarhizare in care au absolvit

Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica si Stiinte Stiinte biologice Stiinte Stiinte Stiinta
stiinte ale ingineresti si biomedicale sociale umaniste si sportului
naturii arte
Da 56% 61% 64% 60% 61% 62%

a. Anul absolvirii =2010
La nivelul absolventilor care au obtinut diploma de licenta in 2010 se poate observa un nivel

inalt de mobilitate ocupationala fie de-alungul domeniilor de activitate, fie de-alungul
profilului de continut al locurilor de munca. Diferentele dintre domeniile de studiu din care
provin respondentii nu sunt semnificative statistic. Intr-un interval de timp de patru ani de
zile, undeva in jurul a 60% dintre absolventii de invatamant superior au schimbat cel putin
doua locuri de munca, fie trecand dintr-un domeniu de activitate in altul, fie dintr-un tip de

munca in altul (vezi Tabelul H3.1).

Tabelul H3.2 Actualul loc de munca este diferit fata de primul loc de munca de dupa absolvire, in functie de sexul respondentului

a

Genul
Masculin Feminin
Locul de munca actual este diferit de Nu 61% 60%
primul loc de munca dupa absolvire? Da 39% 40%
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a. Anul absolvirii =2010
Nu exista nicio diferenta semnificativa intre barbati si femei in ceea ce priveste mobilitatea

ocupationala a acestora pe piata muncii, in intervalul 2010 — 2015 (vezi Tabelul H3.2).
Tabelul H4.1 Numarul de locuri de munca ocupate in general si in domeniul programului de licenta, dupa 2010

Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinta
si stiinte ale inginerest biologice si sociale umaniste si sportului
naturii i biomedical arte
e
Numarul de locuri de 2,8 (2,0) 2,7 (2,0) 2,9 (2,0) 2,6 (2,0) 3,0 (2,0) 3,5(2,0)
munca ocupate dupa
absolvire
Numarul de locuri de 1,5(2,0) 1,8 (2,0) 2,0 (1,0) 1,3(1,0) 1,9 (2,0) 1,2 (1,0)

munca ocupate de la
absolvire in domeniul
programului de licenta

a. Anul absolvirii = 2010
Intr-un interval de patru ani de zile, absolventii de invatamant superior care au obtinut

diploma de licenta in 2010 au schimbat in medie 3 locuri de munca, dintre care unul sau
doua in domeniul programului de licenta. Cele mai multe locuri de munca au fost schimbate,
la nivelul esantionului, de absolventii cu diploma in domeniul stiintei sportului (3,5). Daca
vom lua ca referinta scorurile modale (prezentate intre paranteze), atunci se poate observa
ca cei mai multi dintre absolventi, indiferent de domeniu, au schimbat doua locuri de
munca. lar in ceea ce priveste locurile de munca din domeniul diplomei de studii, cei mai
multi dintre absolventii din domeniile stiinte sociale si biologie au schimbat un singur loc de

munca (vezi Tabelul H4.1).
Tabelul H5.1 Vechimea medie in ani la actualul loc de munca, in functie de forma de proprietate a angajatorului

FORMA DE PROPRIETATE

SECTORUL SECTORUL MIXT SECTORUL
PUBLIC PRIVAT NONPROFIT
VECHIME 4,8 (2,0) 2,8 (2,0) 3,1(2,0) 2,7 (2,0)

a. Anul absolvirii = 2010

Cea mai ridicata stabilitate in ceea ce priveste vechimea la locul de munca se poate observa
in cazul sectorului public, unde scorul mediu calculat la nivelul raspunsurilor oferite de
absolventi este de aproape cinci ani de zile. Daca insa ne vom raporta la scorurile modale
(disponibile in paranteza) vom constata ca, indiferent de sector, cei mai multi dintre
absolventi au o vechime de doi ani de zile (vezi Tabelul H5.1).
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Tabelul H5.2 Vechimea medie in ani la actualul loc de munca, in functie de domeniul fundamental de studii

Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica si Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinta
stiinte ale ingineresti biologice si sociale umaniste si sportului
naturii biomedicale arte
VECHIME 2,8 (2,0) 3,3 (2,0) 3,0 (2,0) 3,2 3,5(1,0) 6,0 (1,0)
(2,0)

a. Anul absolvirii = 2010

Cei mai multi dintre absolventii de invatamant superior, indiferent de domeniul
fundamental de studii in care au diploma de licenta, au o vechime de doi ani de zile in locul
de munca actual (vezi scorurile modale din paranteze), cu exceptia stiintelor umaniste,
artelor si sportului (unde valoarea modala este de un an). Scorurile medii indica o
variabilitate mai mare de-a lungul domeniilor. De exemplu, cei care au diploma in domeniul

stiintei sportului, in medie, au o vechime de sase ani de zile (vezi Tabelul H5.2).

Tabelul H5.3 Vechimea medie in ani la actualul loc de munca, in functie de domeniul de activitate

SECTORUL DE ACTIVITATE

SANATATE INVATAMANT | AGRICULTURA INDUSTRIE SI SERVICII
CONSTRUCTII
VECHIME 3,1 (2,0) 5,8 (2,0) 2,9 (2,0) 3,2 (2,0) 2,9 (2,0)

a. Anul absolvirii = 2010
Indiferent de sectorul de activitate, cei mai multi dintre absolventi au o vechime de doi ani

de zile pe postul actual (vezi scorurile in paranteze). Inspectand scorurile medii, se poate
observa ca in sectorul invatamantului vechimea medie este de aproape sase ani, comparativ
cu agricultura sau serviciile unde vechimea calculata la nivelul esantionului a fost de

aproape trei ani de zile (vezi Tabelul H5.3).

Tabelul H5.4 Vechimea medie in ani la actualul loc de munca, tinand cont de functia ocupata de respondent

FUNCTIA
Conducere/ Executie (inclusiv predare, proiectare, Control
coordonare consultanta, etc.)
VECHIME 3,5(2,0) 3,1(2,0) 3,3(2,0)

a. Anul absolvirii =2010
In medie, vechimea pe posturile de conducere este sensibil mai mare in comparatie cu

posturile de executie. Totusi, ca si in alte cazuri, cei mai multi dintre respondenti, indiferent
de functia pe care o ocupa in cadrul organizatiei in care sunt angajati, au o vechime

declarata de doi ani de zile (vezi Tabelul H5.4).
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Tabelul H6.1 Tipul de contract de munca cel mai frecvent, in functie de forma de proprietate a angajatorului

a

FORMA DE PROPRIETATE
SECTORU SECTOR MIXT SECTORUL

L PUBLIC UL NONPROFIT
PRIVAT
Tipului Pe durata nedeterminata 78% 81% 85% 65%
contractului Cu durata determinata 20% 9% 11% 23%
de munca Cu durata determinata pe 0% 0% 0% 0%
detinut in perioada rezidentiatului
prezent Fara contract 1% 1% 0% 4%
Nu se aplica, sunt liber 0% 2% 4% 0%
profesionist
Nu se aplica, am propria 0% 6% 0% 4%
mea afacere (inclusiv PFA)
Alta forma de contract 1% 1% 0% 4%

a. Anul absolvirii =2010
Cei mai multi dintre respondenti, indiferent de forma de proprietate a organizatiei in care

lucreaza, au declarat ca detin contract de munca pe durata nedeterminata. La nivelul
datelor, se poate totusi observa faptul ca exista o pondere semnificativ mai mare de
persoane care lucreaza cu contract pe perioada determinata in sectorul non-profit (23%),

comparativ cu sectorul privat (9%) (vezi Tabelul H6.1).

Tabelul H6.2 Tipul de contract de munca cel mai frecvent, in functie de domeniul fundamental de studii in interiorul caruia a fost
obtinuta diploma de licenta

Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinta
si stiinte ale ingineresti biologice si sociale umaniste sportului
naturii biomedicale si arte
Tipului Pedurata 80% 78% 67% 80% 62% 83%
contractu nedeterminata
lui de Cu durata
0, 0, 0, 0, 0, 0,
munca determinats 12% 12% 12% 10% 25% 17%
detinut in Cu durata
rezent inat3
P determinata pe 0% 0% 0% 0% 0% 0%
perioada
rezidentiatului
Fara contract 2% 3% 2% 2% 3% 0%
Nu se aplica, sunt 2% 2% 2% 3% 6% 0%
liber profesionist
Nu se aplica, am
propria mea 3% 4% 12% 4% 4% 0%
afacere (inclusiv
PFA)
Altd forma de 2% 2% 5% 1% 1% 0%
contract

a. Anul absolvirii = 2010
Indiferent de domeniul de studiu in care si-au obtinut diploma de licenta in 2010, cei mai

multi dintre respondenti au declarat ca detin contract pe perioada nedeterminata. Totusi,
exista cateva diferente de-alungul domeniilor care merita subliniate. In primul rand, trebuie
semnalat ca ponderea celor care au contract de munca pe perioada nedeterminata este
semnificativ mai mare in cazul celor cu pregatire in domeniul stiintei sportului, matematicii,
stiintelor naturii si stiintelor sociale, comparativ cu stiintele umaniste si artele. In al doilea

rand, semnificativ mai multi respondenti cu diploma in domeniul stiintelor biologice au
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propria afacere (12%) comparativ cu celelalte domenii. In al treilea rand, o pondere

semnificativ mai mare de absolventi in domeniul stiintelor umaniste si al artelor au declarat

ca au contract de munca cu durata determinata, comparativ cu restul domeniilor (vezi

Tabelul H6.2).

Tabelul H6.3 Tipul de contract de munca cel mai frecvent, in functie de domeniul de activitate

SECTORUL DE ACTIVITATE

SANATATE INVATAMAN AGRICULTU INDUSTRIE
T RA Sl
CONSTRUC
TII
Tipului Pe durata 86% 79% 55% 91%
contract nedeterminata
ului de Cu durata 8% 19% 14% 7%
munca determinata
detinut Cu durata 0% 0% 0% 0%
in determinata pe
prezent perioada
rezidentiatului
Fara contract 0% 0% 10% 0%
Nu se aplica, 0% 1% 6% 0%
sunt liber
profesionist
Nu se aplica, am 6% 1% 10% 1%
propria mea
afacere (inclusiv
PFA)
Alta forma de 0% 1% 4% 1%
contract

a. Anul absolvirii = 2010

SERVICII

76%

13%

0%

2%

3%

5%

1%

Cei mai multi absolventi cu contract pe durata nedeterminata pot fi intalniti in domeniul

industriei si constructiilor (91%) si sanatatii (79%), iar cei mai putini in domeniul agriculturii

(55%). In domeniul invatamantului intalnim cea mai mare pondere de respondenti care

declara ca detin contract cu durata determinata (19%) comparativ cu alte domenii precum

sanatatea (8%) si industria si constructile (7%). Interesant de subliniat ar fi si faptul ca 20%

dintre cei care lucreaza in domeniul agriculturii, fie nu au contract (10%), fie au propria

afacere (10%) — procente semnificativ mai mari comparativ cu celelalte domenii de

activitate economica (vezi Tabelul H6.3).
Tabelul H7.1 Numarul mediu de ore de munca, in functie de forma de proprietate a angajatorului

FUNCTIA
Conducere/coordonare Executie (inclusiv
predare, proiectare,
consultanta, etc.)
Numarul mediu de ore de munca 8,6 (8,0) 8,2 (8,0)
efectuate in prezent conform
contractului

a. Anul absolvirii = 2010

Tabelul H7.2 Numarul mediu de ore de munca, in functie de sectorul de activitate

° SECTORUL DE ACTIVITATE
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SANATATE INVATAMANT AGRICULTURA INDUSTRIE SI SERVICII
CONSTRUCTII
Numarul mediu de ore 8,5 (8,0) 7,3 (8,0) 8,2 (8,0) 8,5 (8,0) 8,4 (8,0)

de munca efectuate in
prezent conform
contractului

a. Anul absolvirii = 2010

Tabelul H7.3 Numarul mediu de ore de munca, in functie de domeniul fundamental de ierarhizare

4 Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica si Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinta
stiinte ale ingineresti biologice si sociale umaniste si sportului
naturii biomedical arte
e

Numarul mediu 8,0 (8,0) 8,5 (8,0) 8,3 (8,0) 8,2 (8,0) 7,6 (8,0) 7,2 (8,0)
de ore de
munca
efectuate in
prezent
conform

contractului
a. Anul absolvirii = 2010

Tabelul H7.4 Numarul mediu de ore de munca, in functie de forma de proprietate a organizatiei

4 FORMA DE PROPRIETATE
SECTORUL SECTORUL MIXT SECTORUL
PUBLIC PRIVAT NONPROFIT
Numarul mediu de ore de 7,9 (8,0) 8,5 (8,0) 8,3 (8,0) 7,7 (8,0)

munca efectuate in prezent
conform contractului

a. Anul absolvirii = 2010

Tabelele H7.1 — H7.4 prezinta distributia medie si modala a orelor de munca conform
intelegerilor contractuale, de-a lungul unor categorii diferite de respondenti construite pe
criterii precum: functia detinuta de angajati in organizatii, sectorul de activitate, domeniul
de studii al angajatilor si forma de proprietate a organizatiilor. Asa cum se poate observa,
atat scorurile medii, cat si valorile modale (prezentate in paranteze) variaza nesemnificativ

in jurul valorii de opt ore de munca.

Tabelul H8.1 Distributia venitului in functie de sectorul de activitate

a4 Venitul mediu

(median) lunar net
estimat in prezent

Lei
SECTORUL DE ACTIVITATE SANATATE 2073 (1800)
INVATAMANT 1681 (1300)
AGRICULTURA 2489 (1500)
INDUSTRIE SI CONSTRUCTII 2766 (2200)
SERVICII 3026 (2500)

a. Anul absolvirii = 2010
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Angajatii din sectorul serviciilor raporteaza un venit net lunar mediu si median, semnificativ
mai mare fata de alte domenii precum invatamantul, sanatatea sau agricultura (vezi Tabelul
H8.1).

Tabelul H8.2 Distributia venitului in functie de forma de proprietate a organizatiei

Venitul mediu (median) lunar net estimat in

prezent
Lei
FORMA DE SECTORUL PUBLIC 2013 (1575)
PROPRIETATE SECTORUL PRIVAT 3023 (2300)
MIXT 2962 (2500)
SECTORUL 2231 (1500)

NONPROFIT
a. Anul absolvirii = 2010

Angajatii din sectorul privat raporteaza un venit net lunar mediu si median, semnificativ mai

mare fata de angajatii din sectorul public (vezi Tabelul H8.2).

Tabelul H8.3 Distributia venitului in functie de domeniul fundamental in care absolventii si-au obtinut diploma de licenta in 2010

Venitul mediu (median) lunar
net estimat in prezent

Lei
Domeniul fundamental de Matematica si stiinte ale naturii 3284 (2000)
ierarhizare Stiinte ingineresti 3004 (2500)
Stiinte biologice si biomedicale 2436 (1650)
Stiinte sociale 2342 (1800)
Stiinte umaniste si arte 1761 (1500)
Stiinta sportului 2051 (1410)

a. Anul absolvirii =2010
Angajatii cu pregatire universitara in domeniile matematica, stiinte ale naturii si stiinte

ingineresti castiga in medie si in valoare mediana semnificativ mai mult decat angajatii cu
pregatire in domenii precum stiintele umaniste, artele, stiintele sportului si stiintele sociale

(vezi Tabelul H8.3).

Tabelul H8.4 Distributia venitului in functie de sex

é Venitul mediu (median) lunar net estimat in prezent

Lei
Genul Masculin 2996 (2500)
Feminin 2329 (1600)

a. Anul absolvirii =2010
Angajatii de sex masculin castiga in medie si in valoare mediana semnificativ mai mult decat

alterii de sex feminin (vezi Tabelul H8.4).

Tabelul H8.5 Intentia de schimbare a actualului loc de munca a expresie a salariului

@ Venitul mediu lunar net estimat

in prezent
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Lei
Intentionati sa va schimbati locul de munca actual in Da 2285
urmatoarele luni? Nu 2820
a. Anul absolvirii = 2010

Angajatii care intentioneaza sa isi schimbe locul de munca in urmatoarele luni castiga in
medie semnificativ mai putin decat cei care nu sunt interesati sa isi schimbe locul de munca

(vezi Tabelul H8.5).

Tabelul H8.6 Variatia venitului lunar net, exprimat in lei, in functie de localizarea spatiala a locului de munca
@ Venitul mediu lunar net
estimat in prezent

Lei
Actualul loc de munca este in Romania In alta tara 5731
In Romania 2260
a. Anul absolvirii = 2010

Absolventii care lucreaza in afara Romaniei castiga in medie semnificativ mai multi bani
decat cei care detin un loc de munca in interiorul tarii (vezi Tabelul H8.6).

Tabelul H8.7 Variatia venitului lunar net, exprimat in lei, in functie de modalitatea de contractare a muncii

@ Venitul mediu lunar

net estimat in

prezent
Lei

Tipului contractului de munca detinut Pe durata nedeterminata 2666
in prezent Cu durata determinata 2534

Cu durata determinata pe perioada

rezidentiatului

Fara contract 988

Nu se aplica, sunt liber profesionist 2067

Nu se aplica, am propria mea afacere 3942

(inclusiv PFA)

Alta forma de contract 3205

a. Anul absolvirii =2010
Absolventii care declara ca au propria afacere raporteaza castiguri nete semnificativ mai

mari decat cei care lucreaza cu contract de munca (indiferent daca acesta este pe perioada
determinata sau nedeterminata). De asemenea, diferente semnificative de venituri pot fi
identificate intre liberi profesionisti, pe de o parte, si cei cu contract sau cu propria afacere,

pe de alta parte (vezi Tabelul H8.7).

Tabelul H8.8 Variatia venitului lunar net, exprimat in lei, in functie de mediul de rezidenta al locului de munca

Venitul mediu lunar net
estimat in prezent

Lei
Mediul de rezidenta al actualului loc de munca Rural 1798
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a. Anul absolvirii = 2010

Absolventii care lucreaza in mediul rural castiga in medie semnificativ mai putin comparativ
cu absolventii care isi desfasoara activitatea in mediul urban (vezi Tabelul H8.8).

Tabelul H8.9 Variatia venitului lunar net, exprimat in lei, in functie de forma de proprietate a organizatiei

in care lucreaza absolventii

4 Venitul mediu lunar net

estimat in prezent

Lei
Forma de proprietate a Institutie publica finantata de la buget 1879
companiei / organizatiei Institutie publica cu finantare mixta (de la 2736
unde se afla actualul loc buget si din alte surse)
de munca Institutie publica finantata din venituri proprii 1815
Firma in totalitate privata 3033
Firma cu capital mixt (de stat si privat) 2962
ONG sau fundatie religioasa 2231
Firma proprie (inclusiv PFA) 2896
Altul 2260

a. Anul absolvirii =2010

Absolventii care lucreaza in sectorul privat sau care au propriile afaceri raporteaza in medie
venituri semnificativ mai mari decat cei care lucreaza in sectorul public (institutii publice
finantate de la buget, cu finantare mixta sau finantate din venituri proprii) (vezi Tabelul
H8.9).

Tabelul H16.1 Competentele solicitate la locul de munca, avand in vedere functia pe care o detin angajatii

4 FUNCTIA
Conducere/ Executie Control
coordonare (inclusiv
predare,
proiectare,
consultanta,
etc.)

Cunoasterea domeniului de studii / a specializarii 3,5 3,5 3,5
Abilitatea de a profesa in specialitate 3,5 3,6 3,6
Abilitatea de a invata lucruri noi 4.4 4.4 4.2
Gandirea analitica 4,3 4,2 4.1
Gadirea critica 4,2 4,1 4.1
Creativitate si inovatie 4,2 4,0 3,9
Competente de comunicare in limbi straine 4.0 3,8 3,9
Competente digitale 4,2 4,2 4,2
Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte documente 4,4 4,0 4,3
Abilitatea de a formula idei si solutii noi 4.4 4,1 4,3
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru 4.6 4.4 4.4
Abilitatea de a identifica noi oportunitati 4.4 4,0 4,0
Abilitatea de a lucra in echipa 4,6 4,4 4,3
Abilitatea de a coordona activitati 4.7 4.0 4,2
Abilitatea de a utiliza calculatorul 4.4 4.4 4.4
Abilitatea de a formula idei si solutii noi 4.5 4,1 4,0
Abilitatea de a prezenta produse, idei sau rapoarte 4.0 3,6 3,6

a. Anul absolvirii = 2010
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Tabelul H16.2 Competentele solicitate la locul de munca, avand in vedere forma de proprietate a organizatiei

¥

FORMA DE PROPRIETATE

SECTORUL SECTORUL MIXT SECTORUL
PUBLIC PRIVAT NONPROFIT

Cunoasterea domeniului de studii / a 3,9 3,3 3,5 3,3
specializarii
Abilitatea de a profesa in specialitate 4.0 3,3 3,8 3,5
Abilitatea de a invata lucruri noi 4.4 4.3 4.4 4,3
Gandirea analitica 4,2 4,2 4.4 4,3
Gadirea critica 4,2 4,0 4,3 4,3
Creativitate si inovatie 4,2 4.0 4.4 4,3
Competente de comunicare in limbi straine 3,4 3,9 3,8 3,7
Competente digitale 4,1 4,2 4,5 4,1
Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte 4,3 4,0 4,5 4,2
documente
Abilitatea de a formula idei si solutii noi 4,2 4,1 4.5 4.4
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de 4.4 4.4 4.6 4.7
lucru
Abilitatea de a identifica noi oportunitati 4.2 4.0 4.5 4.2
Abilitatea de a lucra in echipa 4.4 4.4 4.6 4.8
Abilitatea de a coordona activitati 4,3 4,1 4.5 4.5
Abilitatea de a utiliza calculatorul 4,3 4.4 4.6 4.4
Abilitatea de a formula idei si solutii noi 4.2 4.1 4.3 4.4
Abilitatea de a prezenta produse, idei sau 3,8 3,5 4.0 3,9
rapoarte

a. Anul absolvirii = 2010

Tabelul H16.3 Competentele solicitate la locul de munca, avand in vedere sectorul de activitate

é SECTORUL DE ACTIVITATE
SANATAT INVATAMA AGRICULTU INDUSTRIE SERVIC
E NT RA Sl 1]
CONSTRUC
T
Cunoasterea domeniului de studii 4,0 4,2 3,7 3,5 3,3
/ a specializarii
Abilitatea de a profesa in 4.1 4,3 3,7 3,5 3,3
specialitate
Abilitatea de a invata lucruri noi 4.7 4.5 4.5 4,3 4.4
Gandirea analitica 4.4 4.3 4.2 4,2 4.2
Gadirea critica 4,3 4.3 4.1 4.1 4,1
Creativitate si inovatie 4,0 4,5 4,2 4,0 3,9
Competente de comunicare in 3,5 3,4 3,8 3,8 4,0
limbi straine
Competente digitale 4,2 4,1 4,2 4,2 4,3
Abilitatea de a elabora rapoarte, 4,3 4.4 4,1 4,2 4,0
note sau alte documente
Abilitatea de a formula idei si 4.1 4,3 4,2 4,2 4,1
solutii noi
Abilitatea de a gestiona eficient 4.7 4.5 4.4 4.4 4.4
timpul de lucru
Abilitatea de a identifica noi 4,2 4,2 4.3 4.1 4.0
oportunitati
Abilitatea de a lucra in echipa 4.7 4,3 4,3 4.4 4.4
Abilitatea de a coordona activitati 4.4 4.5 4.4 4,1 4,1
Abilitatea de a utiliza calculatorul 4,3 4,2 4,3 4,3 4.5
Abilitatea de a formula idei si 4,1 4.4 4.2 4.1 4.2
solutii noi
Abilitatea de a prezenta produse, 3,4 4,1 3,9 3,6 35

idei sau rapoarte
a. Anul absolvirii = 2010
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# CURSURI DE FORMARE
PROFESIONALA

Da, periodic

Da, ocazional

Nu

TOTAL

a. Anul absolvirii = 2010

Matematic
a si stiinte
ale naturii

27%
28%
44%

100%

Inatrusments Structursle
20072073

Domeniul fundamental de ierarhizare

Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte
inginerest biologice sociale umani
i Si ste si
biomedic arte
ale
22% 50% 29% 30%
37% 20% 32% 28%
41% 30% 39% 43%
100% 100% 100% 100%

Stiinta
sportulu

35%

35%

29%
100%

Tabelul H16.4 Competentele solicitate la locul de munca, avand in vedere domeniul fundamental in care angajatii si-au obtinut diploma

de licenta

a

Cunoasterea domeniului de
studii / a specializarii

Abilitatea de a profesa in
specialitate

Abilitatea de a invata lucruri noi
Gandirea analitica

Gadirea critica

Creativitate si inovatie
Competente de comunicare in
limbi straine

Competente digitale

Abilitatea de a elabora rapoarte,
note sau alte documente
Abilitatea de a formula idei si
solutii noi

Abilitatea de a gestiona eficient
timpul de lucru

Abilitatea de a identifica noi
oportunitati

Abilitatea de a lucra in echipa
Abilitatea de a coordona
activitati

Abilitatea de a utiliza
calculatorul

Abilitatea de a formula idei si
solutii noi

Abilitatea de a prezenta
produse, idei sau rapoarte

a. Anul absolvirii = 2010

Matematica
si stiinte ale
naturii
3,6
3,7
4.4
4,2
4,1
4.0
3,9

4,3
3,9

4,2
4,5
4,0

4,5
4,2

4,5
4,3

3,6

Domeniul fundamental de ierarhizare

Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte
inginere biologice si sociale umaniste si
sti biomedicale arte
3,4 4,1 3.4 3,5
3,5 4,1 3,4 3,7
4,4 4,6 4,3 4,3
4,2 4,5 4,2 4,2
4,0 4,4 4,0 4,1
4.1 4,2 3,9 4,2
3,9 3,5 3,7 3,7
4,3 3,9 4,2 3,9
41 4,2 4,2 3,9
4,2 4.4 4,1 4,1
4.4 4.6 4.4 4.4
4,1 4,5 4,1 4,0
4,4 4,6 4,4 4,2
4,1 4,3 4,2 4,2
4.4 4,1 4.4 4,0
4,2 4,3 4,2 4,2
3,7 3,8 3,6 3,6

Datele din Tabelele H16.1 — H16.4 prezinta scoruri medii calculate pe baza perceptiilor
masurate la nivelul respondentilor, grupati in diferite categorii (construite pe criterii precum
functia ocupata, forma de proprietate a organizatiei, sectorul de activitate economica si
domeniul de studii in care a fost obtinuta diploma de licenta).

In niciunul dintre tabele nu a fost identificata o diferenta semnificativa intre scorurile medii
de pe coloane. Acest lucru indica faptul ca, la nivelul esantionului si la nivelul diferitelor
tipuri de subesantioane, nu se poate discuta despre o anumita configuratie de competente
determinata de functia respondentilor, forma de proprietate a organizatiilor, domeniile de
studiu in care sunt licentiati angajatii sau sectorul de activitate economica).

Irsvesteste In

OAMENI

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

INFO-HE

Stiinta
sportului

4,0
4,1
4,4
3,7
4,2
4,2
2,8

3,6
3,7

3,9
4,1
3,8

4.6
4.4

3,8
4,1

3,8
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Tabelul H17-18.1 Gradul de satisfactie fata de statutul profesional si parcursul in cariera, in functie de sectorul de activitate

a

H18. Luand in
considerare

aspectele strict
profesionale legate de
locul de munca actual,
in ce masura situatia
dumneavoastra
corespunde
asteptarilor avute la
momentul inceperii
studiilor de licenta?
H17. In ce masura
sunteti satisfacut de
situatia
dumneavoastra
profesionala actuala

a. Anul absolvirii = 2010

Mica si foarte
mica masura
Nici
satisfacut, nici
nesatisfacut
Mare si foarte
mare masura

Mica si foarte
mica masura
Nici
satisfacut, nici
nesatisfacut
Mare si foarte
mare masura

SANATAT
E

33%

18%

49%

10%

30%

60%

SECTORUL DE ACTIVITATE

INVATAMA
NT

20%

21%

59%

6%

22%

2%

AGRICULTU
RA

31%

17%

52%

15%

21%

64%

INDUSTRI
E SI
CONSTRU
CTIl
27%

28%

46%

11%

24%

65%

SERVI
Cll

28%

23%

49%

12%

26%

62%

Cei mai multi dintre respondenti se declara satisfacuti in mare si foarte mare masura atat in
ceea ce priveste asteptarile legate de cariera la momentul inceperii studiilor de licenta, cat si
in ceea ce priveste situatia profesionala actuala. Gradul inalt de satisfactie fata de
asteptarile legate de cariera construite la inceputul studiilor de licenta variaza in jurul valorii
de 50%, de-alungul diferitelor sectoare de activitate in care sunt cuprinsi respondentii si
este inferior, ca tendinta, nivelului de satisfactie aferent statutului profesional. Dorim sa
subliniem in acest context faptul ca la nivelul celor care lucreaza in sectorul invatamantului
se inregistreaza cele mai mari ponderi de respondenti care au declarat un nivel maximal de
satisfactie (a se vedea, in acest caz, scorul de 59% in cazul variabilei H18 si 72% in cazul

variabilei H17, din Tabelul H17-18.1).
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Tabelul H17-18.2 Gradul de satisfactie fata de statutul profesional si parcursul in cariera, in functie de domeniul fundamental in care a
fost obtinuta diploma de licenta

a

H18. Luand in
considerare
aspectele strict
profesionale legate
de locul de munca
actual, in ce masura
situatia
dumneavoastra
corespunde
asteptarilor avute la
momentul inceperii
studiilor de licenta?
H17. In ce masura
sunteti satisfacut de
situatia
dumneavoastra
profesionala actuala

a. Anul absolvirii = 2010

Mica si foarte
mica masura
Nici satisfacut,
nici nesatisfacut
Mare si foarte
mare masura

Mica si foarte
mica masura
Nici satisfacut,
nici nesatisfacut
Mare si foarte
mare masura

Matemati
casi
stiinte ale
naturii
29%
22%

50%

11%

22%

66%

Domeniul fundamental de ierarhizare
Stiinte
sociale

Stiinte
ingineres

ti

25%

23%

52%

11%

24%

66%

Stiinte
biologice

Si

biomedic

ale
24%

26%

50%

10%

27%

63%

30%

24%

46%

14%

26%

59%

Stiinte
umaniste
si arte

38%

25%

37%

16%

33%

50%

Stiinta
sportu
lui
20%
20%

60%

18%
9%

73%

Doar 37% dintre angajatii cu studii in domeniul stiintelor umaniste si artelor se declara
satisfacuti in mare si foarte mare masura cu privire la asteptarile legate de viata
profesionala pe care si le-au construit in facultate. Aceasta valoare este diferita semnificativ
statistic fata de celelalte ponderi inregistrate in cazul altor categorii de respondenti. De
asemenea, doar 50% dintre absolventii de studii umaniste si arte se declara satisfacuti in
mare si foarte mare masura de situatia profesionala pe care o au in prezent. Aceasta valoare
este semnificativ mai mica fata de nivelul de satisfactie declarat de absolventii din domeniile
stiinta sportului, matematica, stiinte ale naturii, stiinte ingineresti (vezi Tabelul H17-18.2).
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Tabelul H17-18.3 Gradul de satisfactie fata de statutul profesional si fata de parcursul in cariera, in functie de forma de proprietate a

angajatorului

a

Luand in considerare
aspectele strict profesionale
legate de locul de munca
actual, in ce masura situatia
dumneavoastra corespunde
asteptarilor avute la
momentul inceperii studiilor
de licenta?

In ce masura sunteti
satisfacut de situatia
dumneavoastra profesionala
actuala

a. Anul absolvirii = 2010

Mica si foarte mica
masura

Nici satisfacut, nici

nesatisfacut

Mare si foarte mare
masura

Mica si foarte mica
masura

Nici satisfacut, nici

nesatisfacut

Mare si foarte mare
masura

FORMA DE PROPRIETATE

SECTOR SECTORUL MIXT SECTORUL
UL PRIVAT NONPROFI
PUBLIC T
26% 28% 19% 40%
22% 25% 12% 16%
52% 46% 69% 44%
10% 12% 4% 8%
23% 28% 16% 16%
66% 60% 80% 76%

Cei mai nemultumiti absolventi fata de asteptarile avute in facultate cu privire la cariera
sunt cei care lucreaza in sectorul nonprofit. Astfel, 40% dintre acesteia se declara satisfacuti
in mica si foarte mica masura. In ciuda acestui lucru, 76% dintre acestia se declara extrem de
satisfacuti fata de statutul profesional ocupat in prezent (vezi Tabelul H17-18.3).

Tabelul H17-18.4 Gradul de satisfactie fata de statutul profesional si fata de parcursul in cariera, in functie de venitul net lunar

a

Luand in considerare aspectele strict profesionale
legate de locul de munca actual, in ce masura
situatia dumneavoastra corespunde asteptarilor
avute la momentul inceperii studiilor de licenta?

In ce masura sunteti satisfacut de situatia
dumneavoastra profesionala actuala

a. Anul absolvirii = 2010

Mica si foarte mica
masura

Nici satisfacut, nici

nesatisfacut

Mare si foarte mare
masura

Mica si foarte mica
masura

Nici satisfacut, nici

nesatisfacut

Mare si foarte mare
masura

Venitul mediu lunar net estimat

in prezent
Lei
2299
2503
2996
1657
2386

3004

Tabelul H17-18.4 prezinta o relatie de asociere intre venitul net lunar declarat al
absolventilor angajati si gradul lor de satisfactie fata de statutul profesional si fata de
asteptarile cu privire la cariera. Angajatii care se declara a fi satisfacuti in mare si foarte
mare masura sunt cei care declara in medie venituri lunare nete semnificativ mai mari fata
de angajatii care se declara satisfacuti in mica si foarte mica masura.
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Tabelul H17-18.5 Gradul de satisfactie fata de statutul profesional si fata de parcursul in cariera, in functie de localizarea geografica a
locului de munca

@ Actualul loc de munca este in

Romania
In alta tara In Romania

Luand in considerare aspectele strict Mica si foarte mica masura 34% 27%
profesionale legate de locul de munca Nici satisfacut, nici 20% 24%
actual, in ce masura situatia nesatisfacut
dumneavoastra corespunde asteptarilor Mare si foarte mare masura 46% 49%
avute la momentul inceperii studiilor de
licenta?
In ce masura sunteti satisfacut de situatia Mica si foarte mica masura 12% 12%
dumneavoastra profesionala actuala Nici satisfacut, nici 19% 26%

nesatisfacut

Mare si foarte mare masura 69% 62%

a. Anul absolvirii = 2010

Tabelul H17-18.6 Gradul de satisfactie fata de statutul profesional si fata de parcursul in cariera, in functie de mediul de rezidenta al
locului de munca

@ Mediul de rezidenta al

actualului loc de munca

Rural Urb
an
Luand in considerare aspectele strict Mica si foarte mica masura 27% 27%
profesionale legate de locul de munca Nici satisfacut, nici nesatisfacut 21% 24%
actual, in ce masura situatia Mare si foarte mare masura 52% 48%
dumneavoastra corespunde asteptarilor
avute la momentul inceperii studiilor de
licenta?
In ce masura sunteti satisfacut de situatia Mica si foarte mica masura 14% 11%
dumneavoastra profesionala actuala Nici satisfacut, nici nesatisfacut 25% 27%
Mare si foarte mare masura 61% 62%

a. Anul absolvirii = 2010

Tabelele H17-18.5 si H17-18.6 asociaza nivelul declarat de satisfactie fata de statutul
profesional si fata de parcursul in cariera cu localizatea geografica si cu mediul de rezidenta
a ale locului de munca. In urma analizei, am constatat faptul ca satisfactia fata de pozitia
profesionala ocupata si fata de gradul de indeplinire a asteptarilor profesionale create in
perioada studiilor universitare nu se asociaza in nicio directie cu mediul de rezidenta a
locului de munca sau cu tara in care angajatii lucreaza. Cu alte cuvinte, nu exista suport
empiric pentru a sustine ca cei care lucreaza in strainatate sau in mediul urban ar fi mai
satisfacuti sau mai putin satisfacuti fata de viata de munca prin raportare la ceilalti. Pe de
alta parte, cei mai multi dintre respondenti, in fiecare categorie (Romania — strainatate /
urban —rural), sunt mai degraba satisfacuti de viata de munca pe care o au in acest moment
si de ceea ce credeau in trecut ca aceasta viata inseamna.

===
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013



Wi, MINISTERUL . .
st
STUNTIFICE

V. Invatarea pe tot parcursul vietii. Alte forme de
educatie si formare profesionala

In cadrul acestei sectiuni, vom prezenta rezultatele obtinute in urma prelucrarii primare a
datelor empirice colectate de la nivelul unui esantion compus din absolventi de invatamant

superior, care si-au obtinut diploma de licenta in anul 2010.

In cele ce urmeaza, puteti lectura o selectie a catorva dintre rezultatele obtinute. Pentru a
consulta intreaga arie de rezultate, recomandam parcurgerea datelor ilustrate prin tabele

de statistica descriptiva si insotite de scurte interpretari, disponibile in aceasta sectiune.

e Participarea periodica a absolventilor angajati in sectorul public la cursuri de formare
profesionala este aproape dubla prin raportare la absolventii care lucreaza in
sectorul privat (42% fata de 23%);

e Ponderea cea mai mare de absolventi care participa periodic la cursuri de formare
poate fi identificata in domeniul invatamantului (50%) si al sanatatii (43%);

e Cursurile de formare profesionala de tip perfectionare sunt cele mai frecvente in
randul absolventilor de invatamant superior angajati, indiferent de domeniul
fundamental in care acestia si-au obtinut diploma de licenta in anul 2010;

e In sectoarele public si nonprofit, cele mai multe dintre participarile la cursurile de
formare profesionala au fost finantate din fonduri proprii de catre absolventii
angajati (39%, respectiv 50%);

e Singurul sector de activitate in care cele mai multe participari la cursuri de formare
au fost cele sustinute financiar din fondurile angajatorului este cel al industriei si al
constructiilor;

e Ponderea cea mai mare de absolventi care au beneficiat de cursuri de formare in
strainatate poate fi identificata in cazul celor a caror diploma de licenta a fost
obtinuta in domeniul matematicii si al stiintelor naturii (23%);

e Ponderea cea mai mare de angajati plecati la formare in strainatate se observa in

categoria celor care detin functii de conducere / coordonare (14%).
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Tabelul D1.1 Participarea la cursuri de formare in functie de forma de proprietate a angajatorilor

FORMA DE PROPRIETATE

SECTORUL SECTORUL MIXT SECTORUL

PUBLIC PRIVAT NONPROFIT
CURSURI DE FORMARE Da, periodic 42% 23% 26% 35%
PROFESIONALA Da, ocazional 31% 34% 30% 38%
Nu 27% 44% 44% 27%
Total 100% 100% 100% 100%

a. Anul absolvirii = 2010

Participarea periodica a absolventilor angajati in sectorul public la cursuri de formare
profesionala este aproape dubla prin raportare la absolventii care lucreaza in sectorul privat
(42% fata de 23%). In plus, in interiorul sectoarelor public si nonprofit se inregistreaza cele
mai scazute ponderi de absolventi angajati care au declarat ca nu au participat la cursuri de
formare profesionala (27%) (vezi Tabelul D1.1).

Tabelul D1.2 Participarea la cursuri de formare in functie de domeniul de studii al absolventilor de invatamant superior

@ Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematic Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinta
a si stiinte ingineresti biologice sociale umanis sportului
ale naturii Si te si
biomedica arte
le
CURSURI DE Da, 27% 22% 50% 29% 30% 35%
FORMARE periodic
PROFESIONALA Da, 28% 37% 20% 32% 28% 35%
ocazional
Nu 44% 41% 30% 39% 43% 29%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

a. Anul absolvirii = 2010

Analizand participarea la cursuri de formare profesionala la nivelul categoriilor de absolventi
construite pe criteriul domeniului fundamental de ierarhizare, se pot observa urmatoarele
aspecte: a) cele mai mari ponderi de participanti, periodici si ocazionali, la cursuri de
formare profesionala se pot identifica la nivelul celor care si-au obtinut diploma de studii fie
in stiintele biologice si biomedicale, fie in stiinta sportului; b) cele mai mari ponderi de
absolventi care declara ca nu au participat la cursuri de formare pot fi identificate in
domeniile matematica si stiinte ale naturii si stiinte umaniste si arte (vezi Tabelul D1.2).

Tabelul D1.3 Participarea la cursuri de formare in functie de domeniul de activitate

@ SECTORUL DE ACTIVITATE
Sanatate Invatamant Agricultura Industrie si Servicii
Constructii
CURSURI DE Da, 43% 50% 30% 22% 25%
FORMARE periodic
PROFESIONALA Da, 37% 29% 28% 41% 33%
ocazion
al
Nu 20% 21% 42% 37% 42%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

a. Anul absolvirii = 2010

[~
OAMENI

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

INFO'HE

Page76



MINISTERUL
EDUCATIEI $i ] ;
Tcd]
Y STUNTIFICE
=

UNINEA EUROPEANA Fondul Socis European.

Ponderea cea mai mare de absolventi care participa periodic la cursuri de formare poate fi
identificata in domeniul invatamantului (50%) si al sanatatii (43%). Ponderea cea mai mare
de absolventi care nu au participat la cursuri de formare profesionala se inregistreaza in
cazul domeniilor agricultura si servicii (42%) (vezi Tabelul D1.3).

Tabelul D1.4 Participarea la cursuri de formare avand drept criteriu functia detinuta

¢ FUNCTIA
Conducere/ Executie (inclusiv predare, Control
coordonare proiectare, consultanta, etc.)
CURSURI DE Da, periodic 34% 27% 36%
FORMARE Da, ocazional 32% 35% 33%
PROFESIONALA Nu 34% 38% 30%
TOTAL 100% 100% 100%

a. Anul absolvirii = 2010

Daca vom inspecta participarea la cursurile de formare avand ca raportare functia detinuta
de absolventi la locul de munca, vom observa ca nu exista diferente semnificative. La nivelul
fiecareia dintre cele trei categorii construite, distributiile raspunsurilor sunt similare (vezi
Tabelul D1.4).

Tabelul D2.1 Numarul mediu si tipul cursurilor de formare la care au participat absolventii de invatamant superior, in functie de forma
de proprietate a angajatorilor

@ FORMA DE PROPRIETATE
SECTORUL SECTORUL MIXT SECTORUL
PUBLIC PRIVAT NONPROFIT
Scor mediu Scor mediu Scor mediu Scor mediu
Cursuri specializare 1,8 2,2 2,9 2,0
Cursuri perfectionare 2,7 2,3 3,1 2,5
Cursuri promovare in cariera 1,7 1,5 1,0 1,4
Cursuri reconversie profesionala 1,3 1,4 1,1 1,2

a. Anul absolvirii = 2010

La nivelul absolventilor angajati in toate cele patru tipuri de organizatii (in functie de forma
de proprietate) se poate constata o preferinta catre cursurile de formare de tip
perfectionare. Numarul mediu al cursurilor de acest tip urmate este dominant de-alungul
celor patru categorii de organizatii (vezi Tabelul D2.1).

Tabelul D2.2 Numarul mediu si tipul cursurilor de formare la care au participat absolventii de invatamant superior, in functie de
domeniul de studii al absolventilor de invatamant superior

é Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica si Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinta
stiinte ale ingineresti biologice si sociale umaniste si sportului
naturii biomedicale arte

Cursuri specializare 1,8 2,2 2,8 1,8 1,6 3,4
Cursuri perfectionare 2,2 2,3 2,1 2,5 2,6 3,3
Cursuri promovare in 1,5 1,4 1,4 1,7 1,6 3,8
cariera

Cursuri reconversie 1,3 1,2 2,0 1,3 1,1 3,6

profesionala
a. Anul absolvirii =2010

Cursurile de formare profesionala de tip perfectionare sunt cele mai frecvente in randul
absolventilor de invatamant superior angajati, indiferent de domeniul fundamental in care

acestia si-au obtinut diploma de licenta in anul 2010. In plus, trebuie remarcat faptul ca, in
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medie, absolventii cu diploma in domeniul stiintei sportului au participat la mult mai multe
cursuri de formare profesionala decat absolventii cu diploma in alte domenii fundamentale

(vezi Tabelul D2.2).

Tabelul D2.3 Numarul mediu si tipul cursurilor de formare la care au participat absolventii de invatamant superior, in functie de
domeniul de activitate

a

SECTORUL DE ACTIVITATE

Sanatate Invatamant Agricultura Industrie si Servicii
Constructii
Cursuri specializare 2,3 1,6 2,7 2,0 2,1
Cursuri perfectionare 3,0 3,3 2,1 1,9 2,4
Cursuri promovare in cariera 1,3 1,6 1,9 1,5 1,4
Cursuri reconversie profesionala 1,5 1,0 2,4 1,4 1,2

a. Anul absolvirii =2010

Spre deosebire de celelalte domenii, angajatii din invatamant prefera mai degraba cursurile
de perfectionare. In domeniul sanatatii si al serviciilor, absolventii angajati prefera atat
cursurile de specializare, cat si cele de perfectionare, in timp ce angajatii din agricultura,
industrie si constructii nu au o preferinta dominanta (vezi Tabelul D2.3).

Tabelul D2.4 Numarul mediu si tipul cursurilor de formare la care au participat absolventii de invatamant superior, avand drept criteriu
functia detinuta

a

FUNCTIA
Conducere/ Executie (inclusiv predare, Control
coordonare proiectare, consultanta, etc.)
Cursuri specializare 2,7 1,9 2,1
Cursuri perfectionare 2,5 2,5 2,6
Cursuri promovare in cariera 1,8 1,5 1,4
Cursuri reconversie profesionala 1,8 1,2 1,0

a. Anul absolvirii =2010

La o privire de ansamblu, putem afirma ca indiferent de domeniul de activitate (Tabelul
D2.3) sau de functia detinuta la locul de munca (Tabelul D2.4), absolventii angajati, in
medie, prefera mai degraba cursurile de specializare si de perfectionare.

Tabelul D3.1 Distributia participantilor la cursurile de formare, in functie de sursa de finantare si de forma de proprietate a
angajatorilor

a

FORMA DE PROPRIETATE”

SECTORUL SECTORUL MIXT SECTORUL

PUBLIC PRIVAT NONPROFIT
Fondurile angajatorului 26% 27% - 31%
Fonduri proprii (ale angajatilor) 39% 28% - 50%
Participare gratuita 25% 12% - 27%

a. Anul absolvirii =2010

b. Scorurile reprezinta ponderi la nivelul fiecarei subcategorii construite la intersectia dintre forma de proprietate si
tipul de finantare a cursurilor de formare. De exemplu, 27% din respondentii care sunt angajati in sectorul privat
au participat la cursuri de formare cu finantare din fondurile angajatorului. Scorurile nu se cumuleaza pe
subcategorii de forme de proprietate, de vreme ce un angajat poate participa la mai multe cursuri de formare,
indiferent de forma de finantare.

In sectoarele public si nonprofit, cele mai multe dintre participarile la cursurile de formare

profesionala au fost finantate din fonduri proprii de catre absolventii angajati (39%,
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respectiv 50%). De asemenea, cele mai multe participari la cursuri de formare profesionala
se inregistreaza in sectorul nonprofit, iar cele mai putine, in sectorul privat. Cu toate
acestea, ponderea angajatilor care au declarata ca au beneficiat de finantare din partea
angajatorului este similara, indiferent de tipul de organizatie (e.g. statul sustine financiar
intr-o masura similara cu cea a organizatiilor din sectorul privat participarea la cursuri de

formare) (vezi Tabelul D3.1).

Tabelul D3.2 Distributia participantilor la cursurile de formare, in functie de sursa de finantare si in functie de domeniul fundamental de
ierarhizare in care au absolvit

. . ; b
? Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica si Stiinte Stiinte biologice Stiinte Stiinte Stiinta
stiinte ale naturii ingineresti si biomedicale sociale umaniste si sportului
arte
Fondurile angajatorului 21% 23% 8% 15% 10% -
Fonduri proprii (ale 21% 18% 29% 25% 30% -
angajatilor)
Participare gratuita 12% 10% 14% 12% 14% -

a.  Anul absolvirii =2010

b. Scorurile reprezinta ponderi la nivelul fiecarei subcategorii construite la intersectia dintre forma de finantare a participarii la
cursuri si domeniul fundamental de ierarhizare. Scorurile nu se cumuleaza pe subcategorii de domenii fundamentale,
deoarece un absolvent poate participa la mai multe cursuri de formare, indiferent de forma de finantare.

Participarile la cursurile de formare gratuite au cea mai scazuta frecventa la nivelul esantionului
de absolventi (2010). In cazul absolventilor cu diploma in domeniile fundamentale stiinte biologice
si biomedicale, stiinte sociale si stiinte umaniste si arte, cel mai frecvent, participarea la cursurile
de formare a fost acoperita din fondurile proprii (ale angajatilor) (vezi Tabelul D3.2).

Tabelul D3.3 Distributia participantilor la cursurile de formare, in functie de sursa de finantare si in functie de domeniul de activitate

é SECTORUL DE ACTIVITATE"
SANATATE INVATAMANT AGRICULTURA INDUSTRIE SI SERVICII
CONSTRUCTII
Fondurile angajatorului 24% 13% 16% 41% 28%
Fonduri proprii (ale angajatilor) 47% 55% 31% 24% 29%
Participare gratuita 24% 32% 8% 11% 15%

a. Anul absolvirii =2010

b. Scorurile reprezinta ponderi la nivelul fiecarei subcategorii construite la intersectia dintre forma de finantare a
participarii la cursuri si sectorul de activitate in care lucreaza respondentul. Scorurile nu se cumuleaza pe subcategorii
de sectoare de activitate, deoarece un absolvent poate participa la mai multe cursuri de formare, indiferent de forma
de finantare.

Singurul sector de activitate in care cele mai multe participari la cursuri de formare au fost
cele sustinute financiar din fondurile angajatorului este cel al industriei si al constructiilor. In
sectoarele sanatate, educatie si agricultura, participarile la cursurile de formare sunt

sustinute financiar preponderent din resursele financiare ale angajatilor (vezi Tabelul D3.3).

Tabelul D3.4 Distributia participantilor la cursurile de formare, in functie de sursa de finantare si avand drept criteriu functia detinuta
de fiecare respondent
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¢ FUNCTIA®
Conducere/ Executie (inclusiv predare, Control Alta
coordonare proiectare, consultanta, etc.)

Fondurile angajatorului 32% 27% 28%

Fonduri proprii (ale angajatilor) 37% 31% 37%

Participare gratuita 15% 16% 9%

a.  Anul absolvirii =2010

b. Scorurile reprezinta ponderi la nivelul fiecarei subcategorii construite la intersectia dintre forma de finantare a
participarii la cursuri si functia detinuta de fiecare respondent. Scorurile nu se cumuleaza pe subcategorii de
functii detinute, deoarece un absolvent poate participa la mai multe cursuri de formare, indiferent de forma de
finantare.

Indiferent de functia detinuta in cadrul organizatiei, in cele mai multe cazuri, angajatii sunt
cei care isi sustin financiar participarea la cursurile de formare profesionala. Semnificativ
statistic, cele mai putine participari sunt cele la cursurile de formare gratuite (vezi Tabelul

D3.4).

Tabelul D4.1 Participarea la cursuri de formare in afara tarii, in functie de forma de proprietate a angajatorilor

Forma de proprietate

Sectorul Public Sectorul Privat Mixt Sectorul
Nonprofit
% Medie % Medie % Medie % Medie
Formare in Nu a participat 90% 78% 73% 75%
strainatate
A participat 10% 22% 27% 25%
Durata formarii in strainatate (luni) 5 7 5 11

Cea mai mare durata a formarii in strainatate a fost consemnata in cazul absolventilor
angajati in sectorul nonprofit (11 luni). Aceasta valoare este semnificativ mai mare in
comparatie cu valorile raportate la nivelul absolventilor angajati in sectoarele public si mixt.
De asemenea, ponderea cea mai mare de angajati care au beneficiat de formare in

strainatate se inregistreaza in cazul angajatilor din sectorul mixt (27%) (vezi Tabelul D4.1).

Tabelul D4.2 Participarea la cursuri de formare in afara tarii, in functie de domeniul fundamental de ierarhizare in care au absolvit

Domeniul fundamental de ierarhizare

Matematica Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinta
si stiinte ale ingineresti biologice si sociale umaniste si sportului
naturii biomedicale arte
% Medi % Med % Med % Med % Med % Medi
e ie ie ie ie e
Formare in Nua 77 80 81% 87 83 92
strainatate participat % % % % %
A 23 20 19% 13 17 8%
participat % % % %
Durata formarii in 8 6 10 7 6

strainatate (luni)
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Ponderea cea mai mare de absolventi care au beneficiat de cursuri de formare in strainatate
poate fi identificata in cazul celor a caror diploma de licenta a fost obtinuta in domeniul
matematicii si al stiintelor naturii (23%). In ceea ce priveste cea mai mare durata medie,
absolventii cu diploma de studii in domeniul stiintelor biologice si biomedicale au petrecut
semnificativ mai mult timp la stagii de formare decat absolventii din domeniile ingineresti si

al stiintelor umaniste si al artelor (vezi Tabelul D4.2).

Tabelul D4.3 Participarea la cursuri de formare in afara tarii, in functie de domeniul de activitate

Sectorul de activitate

Medi
e

Sanatate Invatamant Agricultura Industrie si Servicii
Constructii
% Medie % Medie % Medie % Medie %
Formare in Nu a 88 90 86% 77 78%
strainatate participat % % %
A participat 12 10 14% 23 22%
% % %
Durata formarii in strainatate 8 4 9 6

(luni)

Ponderile cele mai mari de angajati care au beneficiat de formare in strainatate pot fi
identificate in cazul sectoarelor de activitate industrie, constructii si servicii (23%, respectiv
22%) (vezi Tabelul D4.3).

Tabelul D4.4 Participarea la cursuri de formare in afara tarii, avand drept criteriu functia detinuta de fiecare respondent

Functia
Conducere/ Executie (inclusiv predare, Control
coordonare proiectare, consultanta, etc.)
% Medie % Mean % Medie
Formare in Nu a participat 86% 93% 88%
strainatate
A participat 14% 7% 12%
Durata formarii in strainatate (luni) 7 7 3

Cea mai mica perioada de timp, petrecuta in medie, in strainatate, la cursuri de formare
apartine angajatilor care detin functii de control in cadrul organizatiilor (3 luni). In plus,
ponderea cea mai mare de angajati plecati la formare in strainatate se observa in categoria

celor care detin functii de conducere / coordonare (14%) (vezi Tabelul D4.4).

Tabelul E1.1 Comportamentul de diversificare a educatiei raportat la domeniul fundamental in care a fost obtinuta diploma de licenta

a

Ati urmat alte programe de studii
universitare?
Da Nu
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Domeniul fundamental de ierarhizare Matematica si stiinte ale naturii 67% 33%
Stiinte ingineresti 67% 33%
Stiinte biologice si biomedicale 42% 58%
Stiinte sociale 65% 35%
Stiinte umaniste si arte 78% 22%
Stiinta sportului 82% 18%

a. Anul absolvirii =2010

In ceea ce priveste comportamentul educational al absolventilor dupa obtinerea diplomei de
licenta in 2010, se pot constata urmatoarele, in Tabelul E1.1. In primul rand, tendinta
generala (cu exceptia notabila a domeniului stiintelor biologice si biomedicale) este aceea
de a continua studiile universitare. In al doilea rand, cele mai mari ponderi ale celor care isi
continua studiile pot fi identificate in subpopulatiile celor cu diploma de licenta in stiinta
sportului si in stiintele umaniste si arte (82%, respectiv 78% dintre absolventi si-au continuat

studiile).

Tabelul E2.1 Comportamentul specific de diversificare a educatiei raportat la domeniul fundamental in care a fost obtinuta diploma de
licenta

a Ce alte programe de studii universitare ati urmat?
Alt program de licenta Master Doctorat
Domeniul Matematica si stiinte ale naturii 8% 52% 8%
fundamental de Stiinte ingineresti 5% 47% 6%
ierarhizare Stiinte biologice si biomedicale 3% 21% 7%
Stiinte sociale 6% 42% 3%
Stiinte umaniste si arte 6% 53% 10%
Stiinta sportului - 47% 3%

a. Anul absolvirii =2010

Conform datelor din Tabelul E2.1, in cazul absolventilor de licenta din promotia 2010,
continuarea studiilor universitare s-a realizat preponderent la ciclul de studii universitare
imediat superior; adica, masterat. Exceptia notabila este reprezentata de absolventii din
domeniul stiinte biologice si biomedicale care au continuat intr-o pondere semnificativ
statistic mai redusa (doar 21% dintre acestia au continuat educatia cu inscrierea la un
masterat). Ponderile celor care au optat pentru un alt program de licenta sunt extrem de

reduse, variind intre 3 si 8%.

Tabelul E3.1 Finalizarea de studii universitare suplimentare, in functie de fundamental in care a fost obtinuta diploma de licenta (prima
diploma de studii universitare)

a
Ati finalizat cu diploma alte studii universitare?”

Da, licenta Da, master Da, doctorat
Domeniul Matematica si stiinte ale naturii 42% 94% 14%
fundamental de Stiinte ingineresti 58% 81% 14%
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ierarhizare Stiinte biologice si biomedicale 67% 88% 60%
Stiinte sociale 54% 90% 16%
Stiinte umaniste si arte 41% 88% 17%
Stiinta sportului - 47% -

a. Anul absolvirii =2010
b.  Scorurile sunt calculate din totalul celor care au declarat ca au urmat si alte programe de studii universitare la
nivel de licenta, master si/sau doctorat (adica, Tabelul E2.1).

Dintre cei care au declarat ca s-au inscris la un program de masterat dupa finalizarea
ciclului de licenta, in marea lor majoritate au absolvit printr-o diploma de master. Potrivit
Tabelului E3.1, ponderile variaza intre 81% si 94%. Exceptia este reprezentata de absolventii
de licenta in domeniul stiintei sportului care au finalizat studiile de masterat intr-o pondere

semnificativ statistic mai mica (doar 47%).
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ANEXA 1 — ANALIZA STUDIILOR PRIVIND
PARCURSUL PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR N
ROMANIA SI ALTE STATE EUROPENE

Statele europene au dezvoltat, aproape toate, diferite sisteme de monitorizare a
absolventilor de Tnvatamant superior in vederea determindrii parcursului profesional al
acestora, dupa absolvirea unui program de studii de nivel universitar. De aceea, in cele ce
urmeaza ne vom referi pe scurt doar la cateva studii de caz pe care le consideram relevante,

criteriul principal pentru selectarea cazurilor fiind longevitatea studiului mai mare de cinci ani.

A.1 HESA - DLHE

Studiul "Destinations of Leavers from Higher Education” (Destinatia celor care pleaca
din sistemul de invatdmént superior) realizat anual de HESA (Agentia pentru Statistica
Inv&tamantului Superior), reprezintd principala sursa de informatii privind absolventii de
invatamant superior din Marea Britanie. Prima cohorta pentru care s-au strans date a fost cea
din anul universitar 1994/1995, apoi colectarea datelor despre absolventi s-a realizat anual,
pe baza unui chestionar unic, creat de HESA si administrat de catre universitati. Analiza
foloseste o metodologie de colectare a datelor cantitativa si exhaustiva, vizand toti absolventii
de invatamant superior, aflati la prima lor absolvire, indiferent de programul de studii sau
ciclul de studii absolvit. Absolventii sunt chestionati la 6 luni de la absolvirea programului de
studii, pentru a afla principala lor destinatie pe piata muncii (sau in afara acesteia).

Datele colectate vizeazd urmatoarele categorii de informatii cu privire la absolventi:
date demografice (varsta, gen etc.), statutul ocupational, aprecierea subiectiva a experientei
educationale pe parcursul programului de studii absolvit, precum si o sectiune speciala
adresata persoanelor care, dupa absolvirea unui program de studii de nivel universitar, aleg
sa devind cadre didactice in sistemul educational britanic. Intrebarile folosite in chestionar
sunt, de regula, variabile masurate pe scale discrete. Chestionarul include astfel atat
informatii obiective, independente, legate de locul de munca, localizarea geografica a locului
de munca gasit, flexibilitatea ocupationala si altele, precum si aprecieri subiective legate de
nivelul de multumire cu privire la locul de munca detinut sau relevanta programului de studii

urmat pentru activitatile ulterioare.
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Rezultatele studiului sunt prezentate si publicate online, sub forma unor tabele care
permit identificarea principalelor destinatii ale absolventilor de finvatamant universitar.
Acestea sunt grupate in functie de forma de angajare (cu norma de lucru intreaga sau
partiald), de statutul ocupational (angajat sau somaj), de decizia de continuare a parcursului
educational (sau o combinatie intre continuarea parcursului educational si angajare).
Raspunsurile sunt defalcate in functie de o serie de variabile independente, precum genul si
nivelul programului de studii absolvit. Sunt de asemenea oferite informatii in functie de nivelul
de calificare, domeniul de studii absolvit sau domeniul de activitate in care absolventii ocupa
un loc de munca in prezent.

Concluziile si datele obtinute in urma studiului sunt utilizate de HESA pentru
realizarea anuala a raportului privind destinatia absolventilor de invatamant superior. Acest
raport prezinta comparativ date la nivel de domenii de studii privind ratele de angajabilitate
ale absolventilor, precum si date privind alte tipuri de activitati (continuarea studiilor, initiative
pe cont propriu de derulare a unei afaceri etc.). Sunt prezentate comparativ date atat la nivel
global, pentru Marea Britanie, cat si separat pe regiuni administrative/geografice (Anglia, Tara
Galilor, Scotia si Irlanda de Nord). Nu sunt prezentate date separate pentru universitati, acest
studiu neavand ca obiectiv realizarea unei comparatii intre acestea, ci mai degraba o viziune
de ansamblu privind absolventii de Thvatamant superior, in functie de domenii de studii si
statut ocupational. Datele sunt folosite si de alte institutii care reglementeaza functionarea
sistemului britanic de nvatdmant superior, precum Consiliul de Finantare a invatamantului
Superior (HEFCE) sau altele. De regula Tnsa, aceste date sunt folosite concomitent cu
rezultatele altor anchete si studii realizate asupra sistemului de invatamant superior, cu alte
cuvinte reprezinta una dintre multiplele surse de informatii cu privire la activitatea
universitatilor si, in acest caz, cu privire la rezultatele si efectele activitatilor specifice ale

universitatilor.

A.2 MINISTERUL INVATAMANTULUI SUPERIOR SI AL CERCETARII
DIN FRANTA - RATA INSERTIEI PROFESIONALE A LICENTIATILOR

Ministerul Educatiei, al Tnvatdmantului Superior si al Cercetarii din Franta realizeaza,
pentru al patrulea an la rand, studiul privind ratele de insertie profesionala ale licentiatilor din
fnvatamantul universitar. Metodologia studiului prevede chestionarea la 30 de luni dupa
absolvire a persoanelor care au obtinut o diploma de nivel universitar. Aceasta particularitate
metodologica pare sa sacrifice rapiditatea obtinerii informatiilor cu privire la absolventi (datele
publicate in anul 2013, spre exemplu, sunt valabile pentru promotia 2010) in favoarea unei
mai fidele urmariri a parcursului profesional al absolventilor. Datorita duratei mai lungi de timp
de la absolvire pot fi surprinse, chiar si cu o metodologie cantitativa, elemente privind

parcursul profesional al absolventilor, precum si alte aspecte privind evolutia lor personala. O
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altéd particularitate a studiului este aceea cé acesta nu vizeaza toti absolventii licentiati ai
universitatilor. Datoritd particularitati sistemului de certificare existent in Franta legatd de
caracterul diferit al diplomelor de absolvire pe care universitatile le pot emite, studiul vizeaza
doar absolventii acelor rute educationale ce pot fi generic denumite “profesionale”. Aceste
rute educationale vizeaza pregatirea studentilor pentru ocuparea, dupa absolvire, a unui loc
de munca, intr-un domeniu bine definit, spre deosebire de ruta "academica” care nu are o
astfel de finalitate, ci mai degraba o pregatire stiintifica teoretica solida, continuatd de un
parcurs educational si de cercetare mai indelungat. Astfel, studiul realizat de Ministerul
Educatiei din Franta este limitat la populatia absolventilor care au obtinut fie o diploma de
licentd universitara de tip tehnologic (D.U.T - in limba franceza), fie o diploma de licenta
profesionald, sau una de masterat. In cele din urm3, descrierea metodologiei studiului
precizeaza o altd particularitate interesantd a acestuia: absolventii de invatdméant superior
investigati trebuie sa detind deja un loc de munca stabil sau, cu alte cuvinte, sa fie bine
integrati pe piata muncii. Potrivit datelor oficiale prezentate pe site-ul Ministerului®® francez,
aceste limitari metodologice fac ca studiul sa cuprinda aproximativ 12% din totalul diplomelor
tip D.U.T emise, 57% in cazul celor de licenta profesionald, respectiv 39% in cazul celor de
masterat.

Specializarile ai caror absolventi sunt avuti in vedere fac parte, dar nu acopera in
totalitate, urmétoarele domenii de studii**: drept/economie/gestiune; limbi/litere/arte; stiinte
umaniste si sociale; stiinte/tehnologii/sénatate. Datele colectate sunt agregate in sase
indicatori, care la randul lor sunt prezentati ulterior pentru fiecare universitate ai caror
absolventi au participat la studiu in parte. Cei sase indicatori calculati sunt: rata de insertie
profesionald; tipul locului de muncéd conform cadrului national sau profesiilor intermediare;
rata angajarilor stabile; rata angajarilor cu norma intreaga; salariul net anual median al
angajatilor cu norma intreaga, si salariul brut anual estimat pe baza salariului median.

Datele prezentate public sunt grupate in trei categorii de tabele: cele referitoare la
domeniile de studii ai caror absolventi au fost investigati, cele referitoare la universitatile ai
caror absolventi au raspuns la chestionar si cele cumulate la nivel national. Astfel, datele
publice permit realizarea de comparatii intre domenii de studii si universitati atat la nivel
national, céat si in interiorul categoriilor (adica comparatii intre absolventi pe domenii de studii
in cadrul unei universitati sau, invers, comparatii intre absolventii universitatilor din Franta in
cadrul unui domeniu de studii). Comparatiile sunt posibile doar pe baza valorilor calculate
pentru cei sase indicatori amintiti si nu pot fi realizate alte analize, pe baza unor alte variabile

independente. Nivelul de analiza este unul relativ general si urmareste longitudinal evolutia

3 Ppentru detali vezi http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid24624/taux-d-insertion-

EArofessionneIIe-des-diplomes-de-l-universite.html

Pentru lista completa a specializarilor avute in vedere precum si nota metodologica in original in
limba franceza vezi: http://cache.media.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/file/enquete_2013_(diplomes_2010)/04/2/Note_de_methodologieenquete2010_28704
2.pdf
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unor indicatori generici, care pot avea insa si alte influente care nu sunt luate in calcul de
ancheta (cum este cazul salariului net sau brut estimat). Pe de alta parte, fidelitatea datelor
prezentate este una relativ mare, cel putin in cazul ratelor de raspuns ridicate (ratele de
raspuns variaza intre universitdti de la 9% la 97%, insa nu sunt luate in considerare
universitatile care au rate de raspuns sub 50%).

Rezultatele anchetei sunt prezentate anual de Minister si sunt folosite in elaborarea

strategiilor nationale si a politicilor publice in domeniul orientarii profesionale.

A.3 INCHER - KOAB, Germania

,Proiectul de cooperare pentru studierea absolventilor” (KOAB) reprezinta una dintre
activitatile de baz& ale Centrului International pentru Cercetarea din domeniul Invatdmantului
Superior (INCHER) de la Universitatea din Kassel. Acest proiect reprezinta o activitate
continua, incepand din anul 2007, prima cohorta analizata fiind cea a absolventilor din anul
2007, din 47 de universitati din Germania, adica o populatie de aproximativ 86.000 de
persoane. Este interesant faptul ca acest studiu se realizeaza prin participarea voluntara a
universitatilor, rolul INCHER fiind unul de consultant metodologic si stiintific si organizator al
activitatilor proiectului. Universitdtile au insa libertatea si posibilitatea de a-si administra
propria cercetare, de a-si crea propriul chestionar pentru investigarea parcursului
absolventilor dupa finalizarea programului de studii. Cu alte cuvinte, studiul, desi bazat pe o
metodologie si instrumente unitare, are un mare grad de flexibilitate a rezultatelor.

Metodologia KOAB este interesanta pentru ca presupune investigarea longitudinala a
cohortelor de absolventi. Astfel, o cohortd este chestionatad pentru prima oara la 18 luni de la
absolvire si este pentru a doua oara investigata la 54 de luni dupa absolvire. Aceasta metoda
de analiza permite colectarea unor informatii in doud momente de timp diferite cu privire la
parcursul profesional al absolventilor. Din acest punct de vedere, metodologia folosita in
cadrul KOAB reprezinta un fel de sinteza a celor mentionate anterior, datorita faptului ca
permite realizarea unor analize in momente de timp diferite fatd de momentul absolvirii.

Metodologia de cercetare prevede utilizarea mai multor chestionare adresate
absolventilor. Chestionarul general este aplicat tuturor absolventilor din cohorta si,
suplimentar, absolventii anumitor domenii de studii sunt solicitati s& completeze un alt
chestionar personalizat. Aceste chestionare au fost dezvoltate de universitati, pe baza
nevoilor proprii de informare cu privire la parcursul profesional al absolventilor dintr-un anumit
domeniu de studii. Chestionarul este unul exhaustiv, contindnd peste 200 de itemi si
colecteaza atat informatii obiective cu privire la parcursul profesional de dupa momentul
absolvirii, cat si informatii subiective, privind perceptiile respondentilor cu privire la calitatea
programului de studii urmat, multumirea legata de locul de muncé actual, relevanta studiilor

urmate si altele asemenea.
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Rezultatele cercetarii nu sunt disponibile public, insa ele sunt prezentate cel mai des
sub forma unor lucrari (studii, articole, carti) stiintifice prezentate la conferinte academice. Cu
alte cuvinte, rezultatele studiului nu devin in mod direct o sursa de informare pentru decidentii

politici, ci sunt mai degraba considerate produse stiintifice, academice.

A.4 EUA - TRACKIT

Studiul Trackit' realizat de Asociatia Europeana a Universitatilor (EUA), nu este o
cercetare care sd vizeze in mod direct colectarea de informatii despre absolventii
programelor de studii de nivel universitar. Studiul reprezinta de fapt o meta-analiza a
metodelor prin care universitatile sau ministerele urmaresc parcursul profesional al
absolventilor de invatamant superior in statele membre ale Uniunii Europene. Chiar daca
acest studiu nu vizeaza in mod direct problematica acestui raport, consideram ca trebuie
mentionat aici, datoritd faptului ca este singura incercare de inventariere exhaustiva a
metodelor si instrumentelor utilizate Tn vederea colectérii de date cu privire la destinatia
absolventilor si integrarea acestora pe piata muncii sau incadrarea acestora in alte tipuri de
activitati, dupa finalizarea programelor de studii universitare.

in cele ce urmeaza, vom prezenta pe scurt cateva dintre concluzile cele mai
importante ale acestui studiu. Un prim aspect util pentru analiza de fata este legat de
inventarierea metodelor de urmarire a parcursului profesional al absolventilor. Potrivit
studiului Trackit pot fi identificate cateva astfel de metode:

e Principala resursa utilizatd in majoritatea statelor analizate este reprezentatd de
informatiile administrative, foarte utile in urmérirea parcursului educational al
studentilor, dar folosite mai rar in cazul absolventilor. Pentru urmarirea
absolventilor sunt preferate sondajele, de regula, probabil datoritd absentei unui
sistem administrativ de inregistrare a datelor cu privire la absolventi;

e Unele state folosesc o abordare centralizatd pentru urmarirea parcursului si a
carierei studentilor, folosind datele administrative avute la dispozitie. De regula,
universitatile colecteaza date cu privire la studenti (de obicei sunt obligate sa faca
acest lucru), apoi le raporteaza catre o baza de date centralizata la nivel national;

e A fost observat de asemenea faptul ca de regula urmarirea carierei studentilor
este suplimentata prin utilizarea unor cercetari calitative si cantitative, care au ca
obiectiv inregistrarea perceptiilor studentilor. Exista totusi cateva cazuri in Europa
in care, tehnic, acest demers de cercetare poate fi realizat prin intermediul

bazelor de date administrative, care integreaza informatii cu privire la studenti,

15 Textul complet al Raportului poate fi consultat la adresa

http://www.eua.be/libraries/publications_homepage_list/eua_trackit_web.sflb.ashx
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asistenta sociala, evidenta populatiei, informatii privind piata fortei de munca si
chiar date privind parcursul scolar al persoanelor;

e Unele tari exploreazd abordari "cooperative” in care universitati individuale
participad intr-un proces coordonat si centralizat, sub forma unei refele de
universitati coordonate la nivel national de o organizatie. Acest este cazul
Germaniei, descris in detaliu mai sus;

e Unele universitati aleg sa deruleze activitati de cercetare complementare celor de
urmarire administrativa a carierei absolventilor. Aceste folosesc de regula metode
calitative, cum ar fi interviurile sau focus grupurile. n aceste cazuri se constata
faptul ca dezvoltarea unor organizatii de absolventi la nivelul universitatilor pot fi
un factor benefic pentru procesul de urmarire al absolventilor.

Un alt aspect pe care il sintetizeaza studiul Trackit si este interesant pentru prezentul
raport este legat de utilitatea si impactul analizelor efectuate pe baza datelor colectate.
Rezultatele studiului arata ca de regula acest tip de analize sunt utilizate in stransa legatura
cu informatiile colectate si analizate prin intermediul sistemelor (interne si externe) de
asigurare a calitatii. Potrivit concluziilor studiului Trackit realizat de EUA, rezultatele acestor
studii si analize sunt de regula folosite pentru imbunatatirea programelor de studii, in special
in ceea ce priveste continutul acestora. Uneori rezultatele sunt folosite pentru realizarea de
comparatii interinstitutionale, de tip benchmarking. Ceea ce este destul de interesant si
trebuie amintit aici la final este faptul ca rezultatele acestor analize se reflecta, sau sunt foarte
rar utilizate, la nivel national pentru elaborarea de politici publice sau strategii care sa
faciliteze tranzitia de la educatie la viata profesionala, spre exemplu. Ceea ce raportul
constata, oarecum in mod indirect, este utilizarea acestor studii doar intern, la nivelul
universitatilor, sau in relatiile institutionale dintre acestea, in ciuda faptului ca resursele
implicate Tn procesul de realizare a acestor studii, considerabile, provin cel mai adesea din

surse publice.

A.5 STATELE DIN CENTRUL SI ESTUL EUROPEI.

Potrivit informatiilor sintetizate in raportul Trackit realizat de EUA si citat anterior,
statele din centrul si estul Europei, precum Ungaria, Cehia, Bulgaria sau Polonia, au inceput
sa Tsi dezvolte sisteme proprii, la nivel national, de evaluare a parcursului profesional al
absolventilor. Nu existd insa elemente unitare care pot fi evidentiate, fiecare caz in parte
avand propriile caracteristici.

Spre exemplu, Polonia, nu are un sistem specific de urmarire a parcursului
studentilor dupa absolvire. Informatiile privind absolventii de invatdmant superior si parcursul
profesional al acestora poate fi urmarit doar prin intermediul cercetarilor statistice la nivel

national care vizeaza in general piata fortei de munca. Potrivit practicilor si normelor statistice
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europene, convenite cu Eurostat, Polonia realizeaza periodic studiul privind situatia fortei de
munca (similar studiului AMIGO realizat in Romania de Institutul National de Statistica). Prin
intermediul acestui studiu pot fi identificate date socio-demografice privind nivelul de educatie
si de ocupare al persoanelor si pot fi extrase informatii generale specifice privind absolventii
de invatamant superior. O altad similitudine cu situatia existenta in prezent in Romaénia, este
prevederea legala, in vigoare din anul 2011, ca universitatile din Polonia sa isi dezvolte
sisteme interne proprii de urmarire a parcursului profesional al absolventilor. Aceste sisteme
urmeaza sa fie evaluate in cadrul procesului de asigurare externa a calitatii. In acest moment
insa nu existd informatii oficiale disponibile privind gradul de realizare si implementare ale
acestei prevederi legale si nici studii sau rapoarte cu accent pe situatia absolventilor de
invatamant superior din Polonia.

In cazul Bulgariei, situatia este intrucatva similara celei din Polonia, in sensul ca nu
existd un sistem implementat la nivel national de urmarire a parcursului profesional al
absolventilor de Tnvataméant superior. Cu toate acestea, universitatile trebuie sa detina
sisteme interne proprii de monitorizare a absolventilor, potrivit prevederilor legale. Tn cadrul
unui proiect privind clasificarea universitatilor din Bulgaria (detalii privind proiectul pot fi
accesate la adresa: http://rsvu.mon.bg/) au fost evaluate sistemele interne de monitorizare a
absolventilor utilizate de universitati. In urma evaluarilor succesive efectuate in vederea
clasificarii universitatilor din Bulgaria (in anii 2010 si 2012), s-a constatat existenta sistemelor
interne de monitorizare a absolventilor, insa eficienta si calitatea datelor obtinute este
descrisa ca fiind ,variabila”.

Ungaria si Cehia detin, prin comparatie cu Polonia si Bulgaria, sisteme la nivel
national, avansate si centrate pe monitorizarea absolventilor de Thvatdamént superior. Cehia
detine doua surse de informatii privind acest subiect: unul este registrul matricol unic al
studentilor Tnmatriculati Tn universitatile din aceasta tara, care permite, pe baza datelor
administrative monitorizarea parcursului educational, al gradului de absolvire sau al
abandonului educational, insad nu contine informatii privind angajarea absolventilor. O a doua
sursa importanta de informatii este Centrul pentru Politici Educationale, de la Universitatea
Carol din Praga. Centrul deruleaza proiecte care au ca obiectiv principal colectarea de date,
analiza si raportarea acestora, cu privire la integrarea pe piata muncii a absolventilor. Aceste
activitati sunt realizate de reguld prin intermediul unor sondaje periodice, ce folosesc
chestionare online, adresate absolventilor. Ministerul Educatiei finanteaza acest tip de
proiecte, fie din surse proprii, fie, recent, prin utilizarea fondurilor structurale europene si este
principalul beneficiar al rezultatelor studiilor.

Ungaria a infiintat o linie dedicatd de finantare pentru Programul de Monitorizare a
Carierei absolventilor de invatdmant superior care face parte din sistemul de finantare prin
fonduri structurale nerambursabile asigurat de Uniunea Europeand. In cadrul acestui

Program, universitatile raporteaza la nivel central datele colectate de la absolventi prin
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intermediul unor chestionare online, chestionare care sunt personalizate de fiecare
universitate in parte in functie de nevoile specifice. Metodologia folosita in cadrul Programului
la nivel national in vederea monitorizarii absolventilor este intrucatva similara cu cea
existenta in cazul Germaniei, descris anterior. Programul este coordonat la nivel national de o
Agentie a Ministerului Educatiei din Ungaria, care stabileste structura metodologiei si a
instrumentelor (chestionare de regula) folosite pentru colectarea datelor la nivel national; de
asemenea, aceasta Agentie urmareste aplicarea si raportarea regulata de catre universitati a
datelor colectate, intretine si asigura functionarea bazelor de date si elaboreaza periodic
studii la nivel national privind situatia absolventilor de invatdmant superior. Universitatile
participa la proiect si au libertatea de a adauga itemi personalizati in chestionarele elaborate,
in functie de nevoile specifice si de a elabora propriile studii si analize, in functie de datele
colectate si nevoile de informare proprii. Putem descrie acest tip de metodologie ca fiind una
centralizata la nivel macro cu o relativa flexibilitate individuala care permite universitatilor sa
foloseasca datele colectate Tn vederea atingerii propriilor obiective de politici educationale.
Datele colectate in cadrul acestui Program exced subiectul specific al absolventilor si pot fi
considerate exhaustive in ceea ce priveste parcursul educational al persoanelor, in cadrul
programului fiind colectate la nivel national si date privind parcursul educational anterior
fnmatricularii intr-o universitate precum si informatii privind perceptiile subiective ale
studentilor si absolventilor legate de experientele lor educationale. Programul la nivel national
include si o componenta de introducere in bazele de date ale informatiilor ce pot fi recuperate
si sistematizate anterior anului de debut al acestuia (2009), urmarind in acest fel obiectivul de
consolidare a unei baze de date comprehensive privind parcursul educational, integrarea pe
piata muncii, monitorizarea carierei angajatilor precum si informatii privind evaluarea

personala a legaturii dintre educatie, competente si locul de munca.
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B.1 Absolventi si piata muncii
Studiul national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din

invatamantul superior - Absolventii si Piata Muncii (APM) - a urmarit analiza detaliatd a
traseelor profesionale sau academice din primii ani dupa absolvirea unei instituiti de
invatamant superior din Roménia. Studiul a fost realizat Tn cadrul unui proiect cofinantat de
Uniunea Europeana prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013 si implementat de Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii Tn parteneriat cu Centrul International pentru
Cercetare in Inv&tamantul Superior (INCHER), Universitatea din Kassel, Germania. Proiectul
a beneficiat si de rezultatele programului Phare TVET-RO 2005, prin care au fost elaborate
metodologii si instrumente de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de
Tnvatamant superior, rezultate recomandate de MECT in metodologia-cadru aprobata prin
ordin de ministru (nr.6012/21 noiembrie 2008).

Obiectivul general al proiectului proiectul a fost consolidarea rolului universitatilor Tn
evaluarea modului Tn care cunostintele, competentele si abilitatile dobandite sunt suficiente
pentru a permite absolventilor de Tnvatamant superior sa se angajeze pe piata muncii sau sa-
si continue studiile. in acest sens, proiectul a urmarit asigurarea tuturor premiselor necesare
pentru crearea unei retele de universitati care sa realizeze anual, in colaborare, studii
independente privind insertia absolventilor pe piata muncii, folosind instrumente si
metodologii comune, rezultatele obtinute putadnd fi astfel agregate si analizate si la nivel
national.

Necesitatea dezvoltarii proiectului a aparut in urma identificarii la nivel national a
unor disfunctionalitati importante in mecanismele de corelare a sistemului educational cu
piata muncii:

« informatii insuficiente cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii;

e lipsa unor monitorizarilor pe termen lung a insertiei sociale si profesionale a

absolventilor;

e capacitate institutionala scazuta de a realiza periodic astfel de monitorizari;
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¢ nivel redus de asistenta acordat pentru implementarea strategiei nationale privind
piata muncii;

e implicarea insuficienta a angajatorilor in probleme legate de educatie;

e investitii reduse n resursa umana inalt calificata (absolventi de studii superioare).

Proiectul si-a propus sa realizeze o cercetare detaliata care sa permitd analiza

rezultatelor sistemului de Tnvatdmant superior din Roménia, atat centralizat, cat si pentru
fiecare universitate (participanta) in parte, la un nivel suficient de detaliat pentru evaluarea
programelor de studii. Pe termen lung, proiectul a urmarit sa contribuie la dezvoltarea
capacitatilor manageriale si a sistemelor de asigurare a calitatii in Tnvatamantul superior, prin
derularea periodica studiilor de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor.

Beneficiind intr-o prima etapa de o stransa colaborare cu un grup de lucru de la

INCHER Kassel coordonat de Harald Shomburg, cercetarea a fost puternic marcata de
metodologia si instrumentele de lucru utilizate anterior de echipa germana pentru KOAB:

e realizarea studiului pe baza participarii voluntare a universitatilor, prin crearea
unor echipe institutionale avand atributii extinse si un grad de autonomie destul
de ridicat, sincronizarea activitatilor fiind asigurata de echipa centrala a proiectului;

e investigarea longitudinald a cohortelor de absolventi (la 1 an si la 5 ani de la
absolvire, pentru aceasta cercetare) realizata la nivelul ntregii populatii (esantion
determinat doar pe baza de disponibilitate);

o utilizarea unui chestionar exhaustiv, continand atat informatii obiective, referitoare
la parcursul profesional, cat si informatii subiective, privind perceptiile
respondentilor cu privire la calitatea si relevanta studiilor urmate.

Desi initial proiectul prevedea desfasurarea cercetarii pentru un grup pilot, format din

15-20 de universitati, aceasta abordare a fost extinsa, fiind invitate sa participe la studiu toate
universitatile din tara, atat cele finantate de la bugetul de stat, cat si cele particulare. Din
totalul celor 108 universitati acreditate si autorizate in anul universitar 2009/2010 sa
functioneze, aproximativ jumatate (55 de universitati) au acceptat invitatia. Din punct de
vedere al tipului de finantare, dar si al distributiei teritoriale a acestora, structura grupului de
universitati participante a avut un bun nivel de diversitate. La studiu au participat 14 institutii
de invatamant superior particulare, 35 de universitati finantate din sume alocate de la bugetul
Ministerului Educatiei Nationale si 6 institutii finantate prin bugetul altor ministere. Toate
regiunile de dezvoltare au fost bine reprezentate in cadrul studiului. In acest context,
cercetarea poate fi considerata a fi primul exercitiu de monitorizare a insertiei pe piata muncii
a absolventilor din Tnvatamantul superior realizat la nivel national. Cu toate acestea, trebuie
evidentiat faptul cd doua dintre cele mai importante institutii de invatamant superior din
Romaénia, Universitatea Politehnica din Bucuresti si Universitatea din Bucuresti, nu au
raspuns invitatiei de a participa la studiu. Din aceastéd cauza, rezultatele globale ale studiului

au fost perturbate la nivelul domeniilor de studii, cel economic fiind supradimensionat, ca
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urmare a influentei avute de participarea in proiect a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti.

Populatia vizatd de cercetarea desfasuratd a fost reprezentatd de totalitatea
absolventilor de studii universitare de lunga duratd, respectiv de studii universitare de licenta,
din promotiile 2005 si 2009 din cadrul institutiilor de invatdmant superior care au acceptat sa
participe in mod voluntar la studiu. Conform datelor furnizate de universitati, populatia vizata
de studiu a fost formata din 210.621 de absolventi, din care 73.110 din promotia 2005 si
143.234 din promotia 2009. Dintre acestia, pentru aproximativ trei sferturi a fost identificata o
adresa postala sau de e-mail valida care sa permita invitarea lor la studiu.

Contactarea absolventilor s-a realizat de la nivel institutional, Th mai multe runde, prin
actiuni sincronizate cu ajutorul unor recomandéri elaborate de expertii echipei centrale. In
general, a fost transmisa o invitatie de participare la studiu si cate trei mesaje de reamintire,
pentru cei care nu au raspuns la mesajele anterioare. Asigurarea confidentialitatii
raspunsurilor, dar si monitorizarea participantilor, a fost asiguratd prin acordarea unui cod
unic de participare fiecarui absolvent. Invitatiile au fost transmise prin posta clasica sau, dupa
caz, prin cea electronica si chiar prin ambele variante, pentru cei care aveau amandoua
datele de contact disponibile. Tn paralel, au fost utilizate si alte metode de contactare a
absolventilor pentru a obtine de la acestia o adresa valida, intre care cele mai importante au
fost interviurile telefonice sau discutiile directe in momentul ridicarii diplomei de absolvire. Tn
unele cazuri au fost implicate organizatiile studentesti de tip Alumni sau au fost utilizate
mediile de promovare scrise si online (articole in ziare, newsletter-uri, forum, retele de
socializare, site-urile universitatilor etc.), atat pentru a-i motiva pe absolventii deja invitati sa
participe Tn proiect, cat si pentru a oferi absolventilor din grupul tintd, care nu au avut
disponibila o adresa valida pentru a fi invitati, posibilitatea de a contacta echipa institutionala
a proiectului pentru a primi un cod de participare. Aceasta mare varietate de metode, aplicate
in mod relativ autonom de cétre echipele institutionale, a generat diferentierea semnificativa a
procentelor de absolventi invitati sa participe la studiu, care au fost inregistrate la nivelul
universitatilor. Calitatea bazelor de date contindnd datele de contact ale fostilor studenti si
gradul de implicare al echipelor institutionale au fost cele doua elemente critice pentru
obtinerea unor valori ridicate pentru ratele de participare la studiu.

In urma primei cercetéri realizate au fost colectate informatii de la un numér total de
39.308 absolventi, din care 10.535 pentru promotia 2005 (reprezentand 26,8% din numarul
total de absolventi participanti efectiv la studiu) si 28.773 pentru promotia 2009 (reprezentand
73,2% din numarul total de absolventi participanti efectivi). La nivel national, gradul de
acoperire a fost pentru promotia 2005, de 9,4% din numarul total de absolventi, variind n
functie de distributia teritoriala intre 6,8% in regiunea Sud si 12,2% in regiunea NE. Pentru
promotia 2009 gradul de acoperire a atins nivelul de 15%, Tnregistrandu-se variatii teritoriale

intre 6,8% in regiunea C si 30,3% in regiunea NE.
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B.1.1 Dimensiunile investigate / analizate
Colaborarea cu grupul de lucru de la INCHER Kassel a avut un impact semnificativ si

asupra tematicii cercetarii,aceasta acoperind un spectru foarte larg de intrebari intre care:
e Cum este realizata trecerea de la studiile universitare la activitatea profesionala?
e Care sunt conditile de angajare pentru absolventii de Tnvatamant superior
(salariu, timp de lucru, tip de contract etc.)?

e Care sunt metodele de cautare a unui loc de munca utilizate de absolventii

institutiilor de Tnvatamant superior din Romania?

e Care sunt competentele solicitate de angajatori la angajare?

e Cum Tsi evalueaza retrospectiv absolventii studiile?

e Ce competente au dobandit absolventii pe parcursul traseului lor educational si

care sunt competentele solicitate la un an de la absolvire?

Dincolo de acestea, intr-un plan mai general, cercetarea a urmarit si care este relatia
dintre relatia dintre studii, oferta educationala si succesul profesional.

Pentru acoperirea intregii liste a intrebarilor de cercetare a fost utilizat pentru prima
etapa a proiectului, ca instrument de masurare, un chestionar extins, standardizat la nivelul
tuturor universitatilor, dezvoltat de echipa centrald a proiectului in strdns& colaborare cu
expertii INCHER Kassel. Chestionarul de baza a fost construit pe structura celui utilizat n
proiectul german KOAB, prin introducerea unor elemente selectate de partenerul german din
cele utilizate pentru proiectele CHEERS si REFLEX, dar si prin addugarea unor elemente
specifice sistemului de invatdmant romanesc. Inainte de realizarea formatului de referinta al
chestionarului a fost organizat un seminar in care au fost consultati reprezentanti ai
universitatilor participante, acestia fiind invitati sa propuna elemente specifice pentru
personalizarea variantei de baza. Avand in vedere abordarea exhaustiva adoptata la
elaborarea formatului de referinta, propunerile au fost reduse la numar si nu au justificat
realizarea unor variante individualizate. In final a fost luata decizia utilizarii unui chestionar
unic obtinut prin adaugarea la varianta de baza a catorva elemente specifice pentru domeniile
psihologie si drept.

Tnainte de finalizarea chestionarului echipa centrald a organizat o etapa de pretestare
declaratad a acestuia de catre un grup de 17 absolventi care au fost rugati sa evalueze
intrebarile in functie de propria intelegere a continutului lor. in cadrul unei sesiuni de lucru
dedicate s-a discutat Tmpreuna cu intregul grup relevanta, formularea, dificultatea si ordinea
intrebarilor, consistenta ,filtrelor” directoare introduse in chestionar si perceptia generala
privind experienta de completare a chestionarului, inclusiv timpul necesar care a fost

cronometrat pentru fiecare participant in parte. In urma pretestarii declarate au fost facute
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ultimele modificari chestionarului (in format tiparit). Acesta avea 449 de variabile asociate
unui numar 85 de intrebari, dar datoritd metodei de filtrare automata care a fost utilizata o
buna parte a acestora ramanea ascunsa absolventului. intrebarile au fost organizate in 12
sectiuni:

e Educatie preuniversitara;

e  Studii universitare;

e Alte forme de educatie si formare profesionalg;

e Programul de studii universitare de referints;

e Conditii de studiu si competente dobandite;

e Dupa absolvire;

e Cautarea unui loc de muncs;

e Primul loc de munca dupa absolvire;

e Locul de munca si profesia in prezent;

o Evaluarea retrospectiva a programului de studii;

e Date biografice;

e Evaluarea chestionarului.

Metoda utilizata pentru colectarea datelor a fost aceea de chestionar on-line cu auto-
administrare. Chestionarul a fost dezvoltat cu ajutorul aplicatiei gratuite “online.QTAFI (V2.0)”
realizatd de echipa de la INCHER Kassel pentru realizarea de cercetéari in invatamantul
superior. Este o aplicatie de generare de chestionare standardizate usor de administrat, care
asigura facilitati pentru filtrarea intrebarilor, fara a modifica forma si design-ul chestionarului.
Aceste facilitati au permis ca timpul necesar pentru completarea integrald a chestionarului sa
fie de aproximativ 30 de minute. In acelasi timp, aplicatia oferea posibilitatea revizuirii
raspunsurilor si completarii in mai multe sesiuni, toate modificarile fiind salvate la fiecare
deconectare, fiind regasite apoi atunci cand absolventul accesa pagina de internet dedicata,
folosind codul primit. Chestionarul on-line a fost gazduit de un server al echipei centrale a
proiectului, iar accesul catre site-ul de completare era asigurat atat din pagina de internet a
proiectului, cat si dintr-o pagind dedicata proiectului care se afla pe site-urile universitatilor
participante, fiind semnalata de bannere pozitionate chiar pe prima pagina a acestora.

Tnaintea utilizarii efective a variantei on-line a chestionarului, s-a realizat si o etapa de
pretestare nedeclarata a acestuia pentru validarea formatului electronic, identificarea
metodelor optime de transmitere a invitatiilor, obtinerea unui volum de date suficient pentru
testarea instrumentelor de analiza, testarea procedurilor si a instrumentelor de monitorizare a
procesului si a canalelor de comunicare cu universitatile. La pretestarea declaratd au
participat 11 universitati pentru care a fost selectat un esantion reprezentativ format din
aproximativ 4000 de participanti. Chestionarul utilizat pentru aceasta etapa a fost gazduit de

un server al grupului INCHER Kassel. Rezultatele obtinute au fost apoi incarcate pe aplicatia
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echipei centrale, dupa ce a fost desfasurat si un exercitiu comun pentru testarea stabilitatii
chestionarului on-line care urma sa fie folosit pentru cercetarea propriu-zisa.

Aplicare efectiva a chestionarului s-a desfasurat intre 23 noiembrie 2010 si 31 martie
2011. in aceastd perioada au existat patru runde de contactare distincte, in care au fost
transmise invitatia initialad si cele 3 mesaje de reamintire pentru acei absolventi care n-au
completat chestionarul. Pentru fiecare faza de contactare a existat o zi "Z”, cand toate
universitatile participante au transmis invitatiile prin posta, e-mail-urile fiind transmise defazat,
pentru a asigura primirea simultana a celor doud tipuri de mesaje de catre absolventi. Textul
si formatul invitatiilor au fost propuse de catre echipa centrald, dar universitatile au avut
libertatea de a opera unele modificari pentru a adecva invitatiile la conditiile specifice. Pentru
aceste actiuni echipa centrala a stabilit un contract dedicat cu Posta Roméana si a furnizat
universitatilor plicuri personalizate si alte materiale necesare. Pentru ultima runda, au fost
adaugate suplimentar si mici obiecte promotionale (semne de carte) pentru a fi transmise
odata cu scrisorile de reamintire. Tot In ultima runda au fost transmise si formulare tiparite ale
chestionarului absolventilor care au solicitat acest lucru (optiune mentionata in scrisoarea de
invitatie).

Monitorizarea procesului de aplicare a chestionarului a avut doud directii distincte.
Echipele institutionale au raportat fiecare actiune de contactare atat prin e-mail, folosind o
adresa de grup dedicata proiectului si directionatd catre intreaga echipa, cat si completand
informatiile principale privind activitatea proprie intr-un chestionar on-line similar celui adresat
absolventilor. Tn acelasi timp a fost creatd o aplicatie prin care erau identificate codurile
utilizate pentru accesarea chestionarului si erau transmise rapoarte zilnice si grafice evolutive
saptamanale atat céatre echipa centrala, cat si catre cele institutionale. Acestea din urma
primeau si informari comparative intre procentul propriu de absolventi care au accesat
chestionarul si valorile medii la nivelul intregului proiect, o metoda care a avut un puternic

efect stimulativ pentru toate echipele participante.

B.1.2 Tipul si nivelul de analiza a datelor colectate
in urma celor patru runde de contactare au fost completate un numar total de 39.308

de chestionare, din care 10.535 pentru promotia 2005 si 28.773 pentru promotia 2009. Ca
urmare rata medie bruta de participare la studiu a fost de 18,2%, in timp ce rata neta a fost de
26% (obtinuta dupa eliminarea celor aproximativ 28% dintre absolventi, care nu au avut nici o
adresa valida). Formularele tiparite au reprezentat o alternativa cu nesemnificativ la nivelul
studiului (aproximativ 200 de formulare tiparite) care a fost eliminata in al doilea an de
derulare a proiectului. Dintre 39.308 de chestionare rezultate 69,4% au fost completate Tn
totalitate (72,1% pentru promotia 2005 si 68,5% pentru promotia 2009), restul reprezentandu-I

chestionarele abandonate in diverse stagii de completare.
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Pentru analiza datelor obtinute curdtarea bazei de date, validarea si recodificarea
raspunsurilor au fost realizate de grupul de la INCHER Kassel cu sprijinul unor experti din
echipa centrala a proiectului. Ulterior, au fost organizate pe parcursul a 2 saptamani si o serie
de 5 seminarii a cate 2 zile in 4 centre universitare din tara. in cadrul seminariilor practicienii
de la Kassel au prezentat expertilor in analiza datelor din universitatile participante la studiu
ce metode au fost utilizate pentru aceast etapa. in acelasi timp au fost explicate si procesele
prin care, pe baza rezultatelor Tnregistrate la nivel de universitate, pot fi create seturi de
tabele statistice folosind diverse variabile reprezentative pentru analiza raspunsurilor. Scopul
principal al seminariilor a fost acela de a dubla analiza generala, realizata la nivel central cu o
serie de analize realizate la nivelul universitatilor participante de catre expertii institutionali. Tn
acelasi timp a fost urmarita stimularea cooperarii intre experti in vederea facilitéri dezvoltarii
unor grupuri regionale de practicieni Tn studii de monitorizare a traseului profesional al
absolventilor.

In urma etapei de curatare si validare a bazei de date esantionul utilizat pentru
analize statistice a fost restrictionat la 32.683 chestionare, din care 8.990 pentru promotia
2005 (27,5%) si 23.693 pentru promotia 2009 (72,5%). Desi prin metodologia utilizata studiul
in rdndul absolventilor nu a urmarit s& aibd un caracter de reprezentativitate, volumul
impresionant de date si gradul ridicat de acoperire al promotiilor participante au dat datelor
credibilitate si coerenta statistica si au permis rularea atadt a unor prelucrari primare cu
caracter exhaustiv, cat si a unor analize multivariate avansate. Prelucrarile primare au fost
realizate de grupul de la Kassel care au creat seturi de tabele statistice generale asociate
majoritatii intrebarilor din chestionar folosind ca variabile reprezentative: "domeniul de studii”,
"regiunea in care absolventul a fost terminat liceul”, “profilul liceului absolvit” si "genul
respondentului”. Tn acelasi timp grupul de la Kassel a realizat seturi similare de tabele
statistice pentru fiecare universitate in parte folosind in general ca variabila reprezentativa:
"facultatea”. Celelalte prelucrari, inclusiv analizele multivariate au fost realizate de experti ai
echipei centrale a proiectului si sistematizate in raportul final al proiectului in 6 sectiuni
principale si 14 subsectiuni:

e Studii universitare si postuniversitare

= Rezultate socio-demografice si domenii de formare profesionala
=  Studii postuniversitare: incidenta studiilor masterale si doctorale

e Caracteristicile programului de studii

= Durata efectiva a programului de studii
= Actul educational
= Conditii de studiu
= Competente dobandite
e Cautarea unui loc de munca

= Durata procesului de cautare a unui loc de munca

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

OAMFNI INFO-HE

Page98



3 - Ba | vivisTERUL ; J
: - Ba | M U g ﬁ
- “Q / fe ‘ ‘TH, RDUCAFII
® G £/ ONALE . =
UNRNEA EUROPEANA GuvERNUA ROWANE! g -:‘

— I NATI

iumacts
POSORY 2087 3013 Pty owosory

= Metode de cautare utilizate
Insertia pe piata muncii

= Primul loc de munca

= Locul de munca actual

= Analiza profilului absolventilor
Mobilitatea geografica in randul absolventilor de studii superioare
Formarea profesionala continua

=  Accesul la formare profesionala continua

= Scopul programului de formare profesionala

= Costurile programului de formare profesionala

B.1.3 Concluziile obtinute si utilizarea acestora
Prima analizd a insertiei absolventilor de invatamant superior realizata la nivel

national a oferit in premierd o imagine complexa a diferentelor si asemanarilor existente intre

traseele profesionale ale diverselor categorii de absolventi organizate dupa:

Anul absolvirii, aspect care in acest caz are o semnificatie suplimentara, promotia
2009 fiind organizata conform procesului Bologna in timp ce promotia din 2005
poate fi considerata o reprezentanta a vechii modalitati de organizare;

Domeniul de studiu;

Genul absolventului;

Tipul invatamantului absolvit (public/privat).

Printre concluziile acestei cercetari au fost evidentiate mai multe elemente

remarcabile:

[~
OAMENI

La nivelul promotiei 2009 tinde sa se accentueze legatura intre profilul liceului
absolvit si domeniul de studiu al absolventului;

Majoritatea absolventilor nu apeleazéa la prelungiri a perioadelor de studiu si nu
exista diferente semnificative intre cele doua promotii cu privire la mediile de
absolvire sau cu privire la gradul de satisfactie fata de competentele dobandite;
Aproximativ 1 din 9 absolventi au participat la mobilitati in strainatate si 1 din 7 la
proiecte de cercetare derulate Tn universitati, valorile fiind apropiate pentru cele
doué promotii;

Pentru cea mai mare parte a absolventilor, procesul de cautare a unui loc de
munca Tncepe dupa absolvire, dar o pondere semnificativa acelor proveniti din
invatamantului privat au loc de munca la debutul studiilor universitare, loc de
munca pe care il pastreaza pe parcursul studiilor si dupa;

Doar 1,8% dintre absolventii promotiei 2005 nu au avut nici un loc de munca

dupa absolvire, pe cand, in cazul promotiei 2009, acest procent creste la 17,1%,
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dar aceasta diferentd este explicatd si prin procentul mult mai ridicat de
absolventi de licentd tip Bologna care fsi continua studiile in ciclul al doilea. Tn
orice caz, durata de cdutare a unui loc de muncé este mai mare si numarul
angajatorilor contactati pana la identificarea unui loc de munca este mai ridicat
pentru absolventii promotiei 2009;

e Mobilitatea pe piata muncii a absolventilor cu studii superioare este insa relativ
redusa, in special pentru absolventii care s-au incadrat intr-un loc de munca
potrivit specializarii, spre deosebire de cei care sunt ocupati inadecvat si care au
tendinta de a schimba mai multe posturi;

e Background-ul educational al absolventilor cu studii superioare joaca un rol foarte
important Th succesul acestora pe piata muncii, in special pentru promotia 2009,
absolvirea unei institutii publice de invatamant si ocuparea unui loc finantat de la
buget crescand sansa unei ocupari de calitate;

e Domeniul de studii are cea mai mare putere de predictie a probabilitatii de insertie
adecvata, iar sectorul de activitate al serviciilor este zona de ocupare care atrage
cel mai mult absolventi de studii superioare ocupati inadecvat;

e Genul influenteaza puternic sansele pe piata muncii, indiferent de momentul
carierei, in sensul ca absolventii de sex masculin au acces mai mare la ocupare
adecvata, comparativ cu femeile;

e Absolventii de studii superioare tind sa valorizeze mai mult competentele si
abilitatile transversale dobéandite pe parcursul studiilor, majoritatea absolventilor
celor doua promotii apreciind ca pentru dezvoltarea ulterioard a competentelor

tehnice trebuie urmate cursuri de formare profesionala continua.

B.2 A doua cercetare (Anul de prelungire)

B.2.1. Analiza metodologiilor utilizate pentru identificarea si studierea

parcursului profesional al absolventilor
Dupa finalizarea primei cercetari nationale privind insertia absolventilor pe piata

muncii derulate pentru promotiile 2009 si 2005 s-a urmarit consolidarea experientei
acumulate la nivelul intregii echipe, tot Tn cadrul proiectul APM, prin derularea unui nou studiu
pentru promotiile 2006 si 2010, cercetare care a fost realizata prin prelungirea proiectului cu
inca un an. Noul studiu a fost marcat de faptul ca prelungirea a fost facuta fara modificarea
bugetului si fara a mai beneficia de aportul atat de important al grupului de la INCHER
Kassel. Aceste dificultati majore au fost insa adecvate principalului obiectiv urmarit: facilitarea
tranzitiei catre realizarea anuala a unor studii independente la nivelul universitatilor, folosind
instrumente si metodologii comune, pentru a oferi informatii riguroase care sa poata fi

agregate si analizate la nivel national. Noul studiu a urmarit in primul rand fructificarea
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metodelor, instrumentelor si experientei acumulate anterior intr-un context in care resursele
disponibile sunt restrictive, dar exista un grad mai ridicat de libertate in ceea ce priveste
deciziile adoptate la nivel institutional. In acest sens, recomandarile detaliate, utilizate de
echipa centrald a proiectului pentru studiul anterior, au fost inlocuite cu propuneri mai
flexibile, singura restrictie importanta fiind respectarea calendarului comun de aplicare. in
acelasi timp, a fost conservat cadrul principial care a stat la baza realizarii primei cercetari:
participarea voluntara a universitatilor, investigarea longitudinald a cohortelor de absolventi
(acum pentru promotiile 2006 si 2010) si utilizarea unui chestionar exhaustiv. Din punct de
vedere practic insa, din cauza restrictiilor financiare, a fost adoptaté decizia de a contacta
absolventii preponderent prin email. In acest sens, o activitate foarte importanta, specifica
noului studiu, a fost aceea a dezvoltarii la nivelul echipei centrale UEFISCDI a unei platforme
informatice prin intermediul careia sa fie contactati absolventii intr-o maniera semi-automata.

In conditile in care universitatile au preluat sustinerea financiard pentru activitatile
implicate, numarul de institutii participante a inregistrat o scadere previzibila, ajungand la doar
42 de universitati (32 de stat si 10 particulare) fatéa de 55 de universitati participante la primul
studiu. Consolidarea si validarea bazelor de date cu datele de contact ale absolventilor a fost
considerata pentru noul studiu o activitate absolut independenta, aflata exclusiv in sarcina
universitatilor, echipa centrald oferind insa consultanta necesara prin intermediul unei
metodologii cadru, document care a fost pus la dispozitia echipelor institutionale. Noua
metodologie prevedea simplificarea semnificativd a structurii bazei de date propuse pentru
gestionarea datelor de contact ale absolventilor, prin corelarea acesteia cu cea a platformei
informatice dezvoltate la nivel central: singurele date de contact propriu-zise propuse cu titlu
obligatoriu erau adresa de e-mail si telefonul, informatii care permiteau contactarea cu efort si
costuri minime prin platforma. Cu toate acestea insa, aproximativ jumatate din institutii au
ales sa realizeze si procesul de contactare a absolventilor in mod independent, iar aproape
un sfert au alocat si resurse financiare suplimentare pentru transmiterea de scrisori postale,
desi noua metodologia propusa prevedea transmiterea exclusiv de e-mail-uri si SMS-uri,
tocmai pentru a diminua efortul financiar implicat. in aceste conditii au fost invitati sa participe
la noul studiu un numar total de 48.098 de absolventi din care 15.527 din promotia 2006
(32%) si 32571 din promotia 2010 (68% din total).

Contactarea absolventilor s-a facut de aceasta data in cinci runde succesive in care
s-au transmis invitatii de participare la studiu si mesaje de reamintire prin posta electronica.
Beneficiind de avantajele postei electronice si tinand cont de durata de interes mai scazuta
asociate acesteia au intervalul dintre runde a fost semnificativ mai redus, majoritatea
desfasurandu-se pe parcursul lunii aprilie 2012. Beneficiind de functionalitatile platformei
informatice au fost testate si alte doud metode alternative de contactare a absolventilor:
transmiterea de SMS-uri de invitatie catre absolventii care aveau inregistrat un numar de

telefon mobil si auto-inregistrarea, printr-o componenta care permitea tuturor absolventilor
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universitatilor participante care nu aveau o data de contact valida sa se inscrie in baza de
date a proiectului si sa primeasca un codul individual de acces la chestionar. Desi aceasta
ultima varianta a fost potentatd de o runda in care au fost transmise scrisori de multumire
absolventilor care au completat chestionarul, in care era inclusa si rugamintea de a anunta
fostii colegi cu privire la existenta studiului, auto-inregistrarea a reprezentat un fenomen
nesemnificativ la nivelul cercetarii.

In urma celei de a doua cercetéri realizate au fost colectate informatii de la un numar
total de 9.294 absolventi, din care 3.359 pentru promotia 2006 (reprezentand 32% din
numarul total de absolventi participanti efectiv la studiu) si 5.935 pentru promotia 2010
(reprezentdnd 68% din numarul total de absolventi participanti efectivi). La nivel national,
pentru promotia 2006, gradul de acoperire a fost de 2,7%, variind in functie de distributia
teritoriala intre 0,2% Tn regiunea Sud - Vest si 5,2% in regiunea Sud - Est, iar pentru promotia
2009 gradul de acoperire este de 3,2%, avand varialii teritoriale intre 0,4% in regiunea Sud -

Vest si 7,1% in regiunea Sud - Est.

B.2.2 Dimensiunile investigate / analizate
Tematica urmarita a fost integral pastrata si pentru noul dar au fost facute mai multe

ajustari in vederea eliminarii unor probleme identificate dupd prima cercetare. In operarea
modificarilor la nivelul chestionarului s-a urmarit asigurarea unui echilibru posibilitatea de a
compara rezultatele noului studiu cu cele obtinute din prima cercetare si rectificarea tuturor
problemelor evidentiate prin intrebari la care au fost identificate puncte de abandon al
completérii sau semnalate de reprezentantii universitatilor, pornind de la observatiile primite
in mod direct de la absolventi. Scopul urmarit era obtinerea unei variante finale care sa poata
fi aplicata fard modificari si Tn anii urmatori

Pentru a doua cercetare desfasuratd unele intrebari au fost reformulate, pentru
eliminarea ambiguitatilor, iar unele sectiuni au fost comasate, pentru facilitarea completarii
rezultand in final doar 10 sectiuni principale:

e Educatie preuniversitara;

e  Studii universitare;

e Alte forme de educatie si formare profesionals;

e Programul de studii de licenta absolvit ih anul 2006/2010;

e Cautarea unui loc de munca dupa absolvire;

e Primul loc de munca dupa absolvire;

e Locul de munca si profesia in prezent;

e Evaluarea retrospectiva a programului de licenta;

e Date biografice;

e Evaluarea chestionarului.
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Varianta in limba engleza (disponibild, dar neutilizatd in prima etapa) si formatul
tiparit al chestionarului au fost eliminate Cu toate acestea, dincolo de unele dificultati de
naturd tehnica implicate de ajustari, tematica abordatd, metoda utilizata pentru colectarea

datelor precum si datele propriu-zise care au fost obtinute au rdmas perfect comparabile.

B.2.3 Tipul si nivelul de analizd a datelor colectate
Din cele 9.294 de chestionare completate, 3.359 pentru promotia 2006 si 5.935

pentru promotia 2010, 79,9% dintre chestionare au fost completate integral, valoare
semnificativ mai mare decéat in primul exercitiu. Acest lucru valideaza modificarile operate
chestionarului utilizat. Pe baza acestor noi date au fost realizate tabele si analize similare
celor din anul precedent, rezultatele intarind tendintele deja evidentiate anterior. Se poate
remarca insa ca putine dintre analizele realizate au fost facute la nivelul universitatilor
participante. O posibila justificare a acestui fenomen poate fi aceea ca in conditiile financiare
restrictive cu care se confrunta universitatile nu pot mobiliza resurse materiale si umane
pentru a acoperi independent o activitate cu un grad atat de ridicat de complexitate. Tn acelasi
timp este remarcabila lipsa unor analize evolutive la nivel global pentru datele inregistrate

pentru cei doi ani consecutivi de derulare a cercetarii.

B.2.4. Concluziile obtinute si utilizarea acestora
Cel de al doilea raport de cercetare realizat in cadrul proiectului reia Tn mare masura

concluzii prezentate in primul raport, dar contine si unele elemente de naturéd mai generala
care vizeaza scopul pe termen lung care a fost urmarit: asigurarea tuturor premiselor
necesare pentru derularea periodicé a studiilor de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor. In acest sens este identificat ca element critic crearea unui cadru stabil care s&
permita realizarea acestor studii la nivel national si se atrage atentia asupra faptului ca desi
au fost concepute ca instrumente flexibile avadnd un nivel ridicat de autonomie, nici
chestionarul on-line si nici platforma informatica pentru contactarea absolventilor nu pot
functiona independent. O posibila solutie pentru atingerea obiectivului este infiintarea unei
structuri institutionale care séa preia sarcina actualizarii periodice a aplicatiilor si formularelor,
care sa se ocupe de remedierea eventualelor disfunctionalitati si sa asigure coordonarea

proceselor de aplicare a studiului pentru promotii succesive de absolventi.

in cadrul proiectului Phare 2006/018-147.05.01 — ,Adaptarea activd a educatiei
universitare la cerintele pietei muncii’, beneficiar Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in

Invatamantul Superior, proiect implementat de un consortiu format din Centrul Educatia
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2000+, Educatia 2000+ Consulting si Mott MacDonald, au fost realizate anchete pe baza de
chestionar, precum si o serie de focus-grupuri cu absolventi recenti (la data realizarii
anchetei) de studii de licentda din patru domenii de studii universitare: drept, stiintele
comunicarii, inginerie mecanica si, respectiv, IT. De asemenea, in cadrul proiectului au mai
fost realizate anchete prin interviu, respectiv prin chestionar cu angajatori, cat si cu
reprezentanti ai agentiilor de recrutare.

Obiectivele studiului au fost acelea de a corela oferta universitara si rezultatele
invatarii din cele patru domenii pilot cu cerintele de angajare, asa cum sunt acestea articulate
de opiniile angajatorilor relevanti, ai reprezentantilor recrutatorilor, dar si ai absolventilor care
s-au integrat deja pe piata muncii. Astfel, studiul a urmarit a decela opiniile absolventilor de
studii de licentd, cele ale angajatorilor din domeniile de referintd, precum si pe cele ale
recrutatorilor de resurse umane, in ideea compararii acestora, pentru a construi o imagine de
ansamblu a modului in care se realizeaza legatura dintre Tnvatamantul superior romanesc si
piata muncii. Studiul a cuprins atat date cantitative, de sondaj, obtinute prin anchete pe baza
de chestionar (cu absolventi, angajatori si recrutatori), cat si date calitative, obtinute prin
anchete pe baza de interviu semi-structurat (cu angajatori si recrutatori), dar si prin focus-
grupuri (cu absolventi)

Pentru cercetarea cantitativa au fost proiectate noua chestionare distincte pentru
urmatoarele categorii de respondenti: cate patru tipuri pentru angajatori si pentru absolventj,
personalizate in functie de domeniul de licenta vizat (drept, IT si calculatoare, inginerie
mecanica, stiintele comunicarii), dar mentinand o parte comuna din intrebari, respectiv unul
pentru recrutatori.

Structura comuna a chestionarelor a inclus urmatoarele teme:

e motivatia inscrierii la universitate/ motivatia alegerii domeniului, universitatii

respective;

e evaluarea calitatii cursurilor urmate (respectiv calitatea actului de predare,
evaluare si feed-back, suport academic, resurse didactice, programarea orelor,
evaluare globala);

e orientare profesionala;

e dezvoltare personala (autoevaluarea abilitatilor cognitive, actional-functionale,
precum si a celor de rol);

e cariera profesionala;

e date socio-demografice si profesionale.

In cadrul capitolelor privind dezvoltarea personala si cariera profesionald, au fost

incluse intrebari specifice vizdnd masurarea utilitatii detinerii de catre absolventi a unor
competente specifice domeniului de studii urmat. Acestea au constituit particularitatile

chestionarelor adresate absolventilor in functie de domeniul de licenta urmat.
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Din punct de vedere metodologic, populatiile de absolventi din cele patru domenii au
fost identificate prin adresele de posta electronica. Astfel, au fost realizate baze de date cu
adrese de postad electronica apartindnd unor absolventi recenti (relativ la anul realizarii
anchetei - 2009) de Tnvatamant superior din domeniile vizate. Sursele de date au fost
multiple. Tn tabelul de mai jos, acestea sunt prezentate neexhaustiv.

Tabelul 1. Surse de adrese de posta electronica pentru absolventii din cele patru domenii tinta

Site-urile facultatilor de profil

Liste furnizate sau accesate de catre facultati

Site-urile unor retele de socializare online, precum colegi.ro sau LinkedIn.com

Forumuri sau liste de discutii online

Organizatji studentesti si asociatii de Alumni

Retele personale ale membrilor echipei

Pagini personale si bloguri ale unor absolventi din cele patru domenii

Angajatori

Asociatii profesionale

Au fost contactati in total, in mod direct, peste 2500 de absolventi recenti din cele
patru domenii vizate (Tabelul ). Acestora li s-au adaugat un numar destul de ridicat de
absolventi care au primit chestionarul prin intermediul unor liste de discutii, precum si cei

carora mesajul le-a fost retransmis de recipientii initjali.

Tabelul 2. Rate de raspuns pentru absolventi

350

20 de asociatji 20
+16 liste electronice de discutii, | studentesti
cu aprox. 2000 de membri
830
+12 grupuri electronice de discutii cu e e
aprox. 1700-1800 membri
728 0 93
679 0 149

Aproximativ 400 dintre acestia au oferit raspunsuri utile la chestionare. Se poate
calcula o rata bruta de raspuns, ca raport intre numarul de raspunsuri utile si numarul de
adrese accesate direct. O astfel de rata se plaseaza la 15,15%, fiind uzuala pentru anchetele

online.
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Rezultatele studiului indica mai degraba tendinte majore sesizate in domeniile de
studii analizate. Dat fiind faptul ca studiul a lucrat cu esantioane de disponibilitate, rezultatele
prezentate sunt valabile doar pentru esantioanele de respondenti analizate. Acestea Tn nici un
caz nu pot fi generalizate pentru toti absolventii din Romania si nici macar pentru cei din
domeniile specifice.

In ceea ce priveste structura esantionului obtinut, majoritatea absolventilor ce au
raspuns la chestionare proveneau din universitati de stat. Doar 12% au absolvit universitati
private, datele fiind practic aceeasi pentru cele patru domenii.

Jumatate dintre absolventii respondenti terminasera studiile de licentd in 2008, fiind
astfel intervievati la mai putin de un an de la absolvire, o treime in 2006 sau 2007, restul de
16-20% fiind absolven{i mai vechi (la Drept insa ponderea celor ce absolvisera Tnainte de
2006 creste catre 25%). Din punctul de vedere al structurii pe varste, 55-65% dintre
absolventji ce au raspuns la chestionar aveau sub 25 de ani, variati fiind intre domenii. 30-
40% aveau 26-30 de ani, iar 10-14% erau de peste 30 de ani (exceptand IT-ul, unde
absolventji de peste 30 de ani reprezentau doar 1% din total).

La disciplinele ingineresti, 60-75% dintre respondenti au fost barbati, restul fiind
femei. La Stiintele Comunicarii si la Drept raportul este inversat, femeile fiind 70-80% dintre
respondenti.

Sunt variatii mari intre domenii in ce priveste experienta prealabila de a fi urmat si
alte studii superioare: 21% dintre absolventii de drept au urmat Dreptul ca a doua facultate, in
timp ce doar 7% dintre Inginerii Mecanici erau Tn aceeasi situatie, iar la IT si Stiintele
Comunicarii datele corespunzatoare erau 11%, respectiv 17%.

in ceea ce priveste finalitatea, beneficiarul fiind Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS), obiectivul a fost acela de a fundamenta empiric,
prin rezultatele studiului, initiativele de politici publice privind asigurarea calitatii. Mai precis,
rezultatele ar fundamenta deciziile privind normele specifice aplicabile de catre fiecare
comisie de specialitate a ARACIS in evaluarile programelor de studii. Se urmarea astfel
formularea de recomandari cu privire la continutul programelor de studii astfel incat acestea
sa reflecte mai bine cerintele pietei muncii. Setul de intrebari privind competentele necesare
la locul de munca, dar si auto-evaluarea detinerii acelor competente a fost gandit pentru a
realiza un profil al calificarii la care sa fie raportate obiectivele programelor de studii, precum
si proiectia curriculara a acestora. De asemenea, evaluarea de catre absolventi a diferitelor
aspecte ale procesului educational, precum si evaluarea globala a experientei studiilor
universitare, urmareau sa furnizeze beneficiarului, ARACIS, o masurare la nivel sistemic a
calitatii programelor de studii din domeniile vizate, asa cum era aceasta perceputa de catre
absolventi. Pe de altd parte, studiul a avut si finalitdti mai degraba academice/stiintifice,

precum acelea de a identifica resorturile motivationale de a urma studii universitare.
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Rezultatele studiului arata ca, in cea mai mare parte, absolventii de studii de licenta
din cele patru domenii vizate, evaluau global pozitiv calitatea studiilor urmate, acordand note
intre 7,7 (media pentru stiintele comunicarii) si 8,5 (media pentru drept). Absolventii care
absolvisera studiile Tn 2005 sau mai inainte s-au dovedit a fi mai mulfumiti de calitatea
predarii decat absolventii mai recenti. Cei care avusesera un singur loc de munca dupa
incheierea facultafii apreciau mai mult calitatea predarii decat cei ce nu avusesera deloc
locuri de munca sau cei care schimbasera mai multe joburi.

Suportul academic, feedback-ul individualizat, stilurile de predare, dar si dotarile sunt
evaluate, comparativ, mai slab decat restul aspectelor educationale. De asemenea,
majoritatea absolventilor chestionati declarau ca in timpul studiilor au obtinut toate abilitatile si
competentele de care aveau nevoie la locul de munca (procentele variaza intre 52% la drept,
55% la stiintele comunicarii si 63% la inginerie mecanica, respectiv 61% la IT; domeniile
ingineresti prezentau procente semnificativ mai mari). Pe de alta parte, un procent de 46%
(medie a tuturor domeniilor) declarau ca in cadrul cursurilor urmate in timpul facultatii nu
fusesera abordat problemele practice cu care absolventii se confruntau la locul de munca.
Variatile intre programe de studii sunt semnificative, 38% la drept, 42% la stiintele
comunicarii, 43% la IT si 62% la inginerie mecanica care pare a fi programul de studii cu cea
mai slaba pregatire practica, dar cu un nivel ridicat de formare a competentelor cognitive. Pe
de alta parte, majoritatea absolventilor, indiferent de domeniu, sunt nemultumiti de modul in

care universitatea i-a pregatit pentru tranzitia catre piata muncii.

In  cadrul proiectului FSE-POSDRU/2/1.2/S/1/3933, Asigurarea calitdtii in
invataméntul superior din Roménia Tn context European. Dezvoltarea managementului
calitatii academice la nivel de sistem gi institutional — ACADEMIS, au fost realizate trei analize
anuale (2009, 2010, 2011) privind starea calitatii sistemului de Tnvatamant superior in
ansamblu. Cercetarile au vizat populatile de studenti, angajatori si cadre didactice, fiind
realizate pe esantioane de tip panel in cazul studentilor. Incepand cu anul 2010 si apoi in
2011 (ultimul an in care a mai fost realizat Barometrul Calitatii) panelul a inclus si absolventi
de invatamant superior (aceia care fusesera studenti la licenta in ultimul an de studii in 2009,
respectiv Tn 2010). Astfel, in cercetarea efectuatd in 2010, esantionul national de 1735 de
studenti si absolventi a cuprins 205 de absolventi de studii de licenta, din care 54 erau
studenti ai ciclului de studii de masterat. Ulterior, in 2011, esantionul national a inclus 1828 de
persoane, din care 324 absolventi ai studiilor de licenta in anii 2009 sau 2010; dintre acestia,
169 erau studenti in cadrul unor programe de studii de masterat. Fireste ca esantioanele de

205 absolventi in 2010, respectiv 324 de absolventi in 2011 nu ofera reprezentativitate pentru
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populatia de absolventi de finvatdamant superior, prin urmare rezultatele nu puteau fi
generalizate. Totusi, au putut fi identificate cateva tendinte importante, cercetarea avand un
caracter exploratoriu. Finalitatea cercetérii a fost una de tip academic/stiintific, urmarind sa
formuleze ipoteze de cercetare pentru a fi testate In cercetdri mai ample pe esantioane
reprezentative.

Din punctul de vedere al structurii chestionarelor, anchetele au cuprins urmatoarele
teme:

e evaluarea procesului educational (calitatea predarii, a evaluarii si feed-back-ului,

a suportului academic, a resurselor didactice, evaluare globala, opinii cu privire la
stilurile de predare, la exigentele de evaluare academica, utilizarea platformelor
online, echilibrul dintre teorie si practica);

o formarea de abilitati si competente (opinii cu privire la alocarea responsabilitatilor
in formarea de competente);

e dezvoltare personala (auto-evaluarea detinerii unor competente necesare la locul
de munca, utilitatea diplomei, aprecierea globala a utilitatii studiilor pentru locul
actual de munca);

e cariera profesionala (nivelul aspirational);

o stil de viata, valori (buget de timp, capital social, religiozitate, consumul cultural,
toleranta, integritate academica, participare politica);

e date socio-demografice.

Rezultatele cercetarii au aratat o tendintd mai degraba pozitiva; doua treimi dintre
absolventii anului 2009 erau angajati, intr-o forma sau alta, in anul 2010 (Tabelul 3). Doar
jumatate dintre absolventi erau angajati full-time, restul fiind angajati part-time. De asemenea,
aproximativ o treime declarau ca lucrau in domeniul pentru care s-au pregatit, 20% Tn domenii
conexe, dar apropiate, iar o treime declarau ca lucreaza in domenii diferite. Tendinta s-a
mentinut si Tn 2010 cand 48% declarau ca erau angajati full-time, 13% part-time si 7%
angajati in cadrul unor proiecte cu timp partial de lucru. Un procent similar celui din 2009,
31%, declarau c& nu muncesc (Tabelul 5). in esantionul absolventilor de studii superioare din
anul 2010 (intervievati la 9 luni de la absolvire, in 2011) se remarca totusi o scadere a
procentului celor care se declara angajati in domeniul studiat (25%) fata de datele din anul
anterior (30%), concomitent cu o crestere a procentului celor care se declara angajati in
domenii complet diferite celor studiate (24% in randul celor din 2010, fatd de 17% in randul
celor din 2009) (Tabelul 4, respectiv Tabelul 6).

Tabelul 3. Situatia pe piata muncii a absolventilor de studii de licenta din anul 2009 (ancheta a

fost realizata la aproximativ 9 luni de la absolvire)

In prezent munciti?

da, full time da, part time | da, pentru | nu | nu raspund
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70

19

5

57

102 (50%)

19 (9%)

8 (4%)

74 (36%)

Tabelul 4. Locul de munca al absolventilor de studii de licenta din anul 2009 la 9 luni de la

18 11

absolvire

15

38 26

26

48

13

56 (30%)

37 (20%)

33 (17%)

63 (33%)

16

Tabelul 5. Situatia pe piata muncii a absolventilor de studii de licenta din anul 2010 (ancheta a

fost realizata la aproximativ 9 luni de la absolvire)

39 11 32
28 10 31 74

84 20 11 35 150
151 (48%) | 41 (13%) 23 (7%) 98 (31%) | 313

Tabelul 6. Locul de munca al absolventilor de studii de licenta din anul 2010 la 9 luni de la

absolvire

Irvestegte In

OAMENI
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_ 77(25%) 57 (18%) 76 (24%) 103 (33%) | 313

in privinta veniturilor lunare medii, agregate, indiferent de sursa de provenienta,
datele sunt coerente, ardtédnd o tendintd a veniturilor absolventilor superioara nivelurilor
salariale medii pe economie la vremea respectiva. Astfel, absolventii anului 2009 declarau in
2010 venituri in medie lunara de 1146 lei, in timp ce absolventii din 2010 declarau in 2011

venituri medii lunare de 1203 lei (Tabelul 7).

Tabelul 7. Venitul lunar in 2010, respectiv 2011, al absolventilor de studii de licenta din anul 2009,

respectiv 2010 (la aproximativ 9 luni de la absolvire)

Care este, cu aproximatie,
venitul dvs. lunar (toti banii pe

care ii aveti la dispozitie)?

Anul anchetei

Masterat an 1

Medie Medie

Absolvent

Desi datele nu confera reprezentativitate si, prin urmare, nu pot fi generalizate,
studiile realizate de ARACIS in 2010, respectiv 2011 pe esantioane de absolventi de
invataméant superior se inscriu in randul initiativelor nationale de tipul tracer study sau
graduate survey la nivel sistemic, incluzand absolventi de Thvatamént superior din diverse
domenii de studii, respectiv institutii de Tnvatamant superior. Diferentele fatd de cercetari
similare constau in tematica abordatd in cadrul chestionarului. Fiind o cercetare ce viza
calitatea invatamantului superior in perceptia studentilor, cadrelor didactice si angajatorilor,
absolventilor li s-a aplicat acelasi chestionar ca si studentilor. Aspectele preponderente au
fost legate de evaluarea procesului educational, stiluri de viata ale studentilor si valori, si mai

putin de aspecte ale vietii profesionale, parcurs, aspiratii, profiluri ocupationale.

E. Sociolog pe piata muncii (2011)

Studiul ,Sociolog pe piata muncii” urmareste o analizd ampla a traiectoriilor
absolventilor de sociologie de dupa 1990 ai Universitatii din Bucuresti. Studiul a fost realizat
in 2011 fiind unul mai putin obisnuit prin aceea ca a luat in considerare un numar mult mai
mare de promotii. In fapt, studiul a urmarit specificitatile fiecarei promotii sau a unor grupari
de promotii de absolventi de licenta in sociologie intre 1990 — 2008. Obiectivul final a fost

acela de a oferi Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociald a Universitatii Bucuresti date cu
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privire la traiectoria profesionala, dar si integrarea sociala a absolventilor sai pentru a fi
permite sa fundamenteze empiric propria strategie de dezvoltare institutionald. Cercetarea a
fost realizata in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013, axa prioritara: 1 “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si societatii bazate pe cunoastere”, domeniul major de interventie: 1.2 “Calitate in
fnvatamantul superior”, numarul de identificare al contractului: POSDRU/18/1.2/G/17293.

Pe de alta parte, studiul ofera date cu privire la profesia de sociolog, competentele
profesionale si transversale necesare, modalitatile de angajare etc. ce permit analize
stiintifice mai vaste, atat cu finalitate practica (pentru elaborarea de politici publici), cét si strict
academica.

Scopul final al raportului a fost de a furniza elemente de input pentru strategia de
dezvoltare a Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii Bucuresti (FSAS-UB).
Prin urmare, rezultatele prezentate sunt adesea insotite de discutarea implicatiilor pe termen
scurt, mediu si lung, precum si de recomandari de posibile masuri pe care FSAS putea sa le
intreprinda.

Studiul este comprehensiv din punct de vedere tematic, fiind organizat in functie de
cronologia etapelor de integrare socio-profesionala. Astfel, un prim capitol este dedicat
profilului studentilor in sociologie ai Universitatii din Bucuresti. Apoi, studiul se centreaza pe
perceptiile absolventilor asupra calitatii educatiei primite Th cadrul universitatii. Sunt abordate
astfel:

e calitatea diverselor aspecte ale educatiei: predare, evaluare si feed-back, suport

academic, resurse didactice, evaluarea stagiilor de practica;

e comportamentul din timpul studiilor, participarea la cursuri si stagii de practica;

e evaluare globala.

Studiul include si o serie de date factuale (obiective) cu privire la traiectoria
profesionald a absolventilor: numarului locurilor de munca, perioada de timp necesara la
prima angajare, metodele prin care s-au realizat angajarile de-a lungul traiectoriei
profesionale, domeniul in care a fost angajat (sociologie, conex sau diferit), tipul firmei (public,
privat, ONG), marimea firmei, nivelul veniturilor, precum si mobilitatea geografica. De
asemenea, studiul urmareste date de perceptie cu privire la evaluarea educatiei din
perspectiva experientei profesionale:

o utilitatea specializarii dobandite; utilitatea cursurilor pentru viata profesionals;

e nivelul de formare in cadrul universitatii, precum si utilitatea competentelor

profesionale, precum si a celor transversale dobandite;

o specificul activitatii de sociolog si activitatile profesionale ale absolventilor de

sociologie.

Nu in cele din urma, studiul urmareste si o serie de aspecte privind integrarea

sociala, autorealizarea si stilurile de viata ale absolventilor de sociologie. Sunt abordate
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prezenta absolventilor Tn spatiul public (participarea Tn asociatii, voluntariat), dezvoltarea
sociala si personala, statusul social, consumul cultural, perceptii asupra profesiei de sociolog,
satisfactia cu viata.

Din punct de vedere metodologic, populatia investigatd au constituit-o promotiile de
absolventi de dupa 1989 care, in 2011, la data realizarii studiului, absolviserd sociologia de
minim doi ani. Au fost incluse promotile 1990 — 2008, optiunea fiind aceea a sondarii
absolventilor la mai mult de doi ani de la absolvire (perioadele variaza in functie de
,vechimea” promotiei). Populatia investigata este astfel una eterogena, analizele neputand fi
realizate Tn ansamblu, pe intregul esantion, ci doar pe promotii sau grupari de promotii
specifice. In cazul promotiilor mai vechi, in analizd s-a optat pentru gruparea acestora pe
cativa ani consecutivi, dat find numarul mic de absolventi/de respondenti in esantion. O alta
optiune metodologica in determinarea populatiei investigate a fost aceea de a viza doar
absolventii de licenta; o parte dintre acestia au absolvit si masterat, respectiv doctorat in
sociologie, Insa sunt ignorati absolventii de masterat (sau doctorat) care nu au urmat studii de
licenta Tn sociologie la UB.

In ceea ce priveste esantionul, a fost nu a fost unul probabilist, ci unul de
disponibilitate. Autorii au incercat sd maximizeze numarul de raspunsuri trimitand invitatii de a
raspunde la chestionar tuturor adreselor de e-mail valide pe care le-au putut identifica Tn
bazele de date ale Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala a UB. Procesul a fost unul
iterativ, listele fiind in permanentd revizuite si reconstituite pe masurd ce noi date erau
obtinute cu privire la absolventi si contactele electronice ale acestora. Retelele personale,
precum si retelele electronice de socializare au jucat un rol important. Administrarea
chestionarului a fost online, folosindu-se soft-ul LimeSurvey.

Raportat la numarul de absolventi inregistrati in arhivele facultatii, ratele de raspuns
iau valori in jurul a 30%, cu variatii Tn functie de promotia absolvita (ratele sunt, fireste, mai
mari, in cazul promotiilor mai recente). O sursd mare de eroare au constituit-o insd adresele
de e-mail ale absolventilor, astfel c& raportat la numarul de adrese valide, ratele de rédspuns
sunt in cea mai mare parte de peste 50% (sau in jurul acestei valori). In total, la chestionar au
raspuns 652 de absolventi de sociologie ai UB ceea ce, conform datelor oficiale, constituie
28% din totalul de 2343 de absolventi. Dat fiind ca ponderile promotiilor sunt inegale, dar si ca
ponderea raspunsurilor din fiecare promotie a avut variatii importante, autorii au optat in
analizd pentru un sistem de ponderadri care sa echilibreze distributia pe promotii a
esantionului de absolventi de sociologie ai UB, conform distributiei corespunzatoarea din
populatia de referinta.

In ceea ce priveste rezultatele, acestea sunt consistente cu cele ale altor cercetari
similare. Astfel, majoritatea absolventilor se declarau mai degrabd multumiti de calitatea
educatiei primite in perioada studentiei. Aspectul cel mai sensibil era nsa legat de

comunicarea profesor-student, precum si de feedback-ul oferit pentru referate si proiecte.
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Acestora, li se adauga disponibilitatea cadrelor didactice pentru consultatii. Ambele fac parte
din aceeasi sfera interactionala larga si constituie puncte in care FSAS-UB ar fi trebuit sa
caute solutiji: oferirea de comentarii detaliate pe marginea materialelor studentilor, stabilirea
unui program de consultatii clar, mai bine formalizat si localizat. Este insd de mentionat ca
date similar rezulta si din cercetarile nationale asupra studentilor, precum Barometrul Calitatii
realizat de ARACIS (2009, 2010, 2011) pe esantioane nationale de studenti, dar si din
cercetarea realizatd de consortiul de a implementat proiectul Phare “Adaptarea activd a
educatiei universitare la cerintele pietei muncii”. In toate aceste cercetdri, desi evaluarea
globala a procesului educational, realizatéd de catre studenti si/sau absolventi, este una mai
degraba pozitiva, aspectele legate de interactiunea profesor — student in afara cursurilor
(oferirea de feed-back, consultatii) sunt considerate a fi mai deficitare. Este, prin urmare, o
caracteristica sistemica, nu doar particulara FSAS-UB, ale carei cauze s-ar putea afla in
subfinantarea cronica a invatamantului superior, precum si in investitia mediocra in resurse
umane.

Dat fiind caracterul comprehensiv si centrarea pe o singura specializare, cercetarea a
permis si conturarea unui profil ocupational pe baza datelor empirice culese de la absolventii
de sociologie. Astfel, absolventji au fost rugati sa enumere liber principalele activitafi la locul
de munca pe care il detineau in momentul intervievarii. Fiind Thsd o intrebare deschisa,
activitatile mentionate de absolventi au niveluri de generalitate diferite. In timp ce unii
absolventi au enumerat activitati concrete, precum ‘consiliere clienti pentru alegerea meseriei
sau a carierei profesionale’, ‘predare cursuri nivel universitar’, ‘supervizare doctoranzi’,
‘monitorizare si evaluare proiecte’, altii au indicat categorii mai generale de activitati, domenii
sau responsabilitati: cercetare, management, strategie, comunicare, legiferare. Aceasta
analiza a fost insa doar exploratorie, avand scopul de a descrie grupele majore de activitati
intélnite in fiecare promotie, dar si de a ajuta la constituirea unei idei generale despre
responsabilitatile si complexitatea muncii diferitelor promotii de sociologi.

Studiul, in forma sa completd, precum si chestionarul administrat sunt disponibile
public, online, pe site-ul proiectului, http://sociolog-pe-piata-muncii.ro. Datele brute nu sunt

disponibile online.

In perioada noiembrie 2008 - octombrie 2011, Agentia Nationala pentru Calificari din
Invatamantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social (ACPART) a implementat
un proiect ce viza "modernizarea sistemului de calificari din sistemul de invatamant superior,
compatibilizarea cu spatiul european si corelarea cu cerintele pietei muncii”. n cadrul acestui

proiect, s-a derulat in anul 2010 un studiu national privind absolventii de invatamant superior

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

OAMFNI INFO-HE

Pagel 13



— =, | NATIONAL

: / B | vivisterur [@irw
7> \S8/ | EDUCATIEI

s

e

Socai inrumants Srucnra
POSORY 2087 3013 Pty owosory

si integrarea lor pe piata muncii. Raportul de cercetare, publicat online, releva unele aspecte
interesante si importante, mai ales din perspectivda metodologica. Acest studiu rdméane Tnsa
unul de moment, nefiind urmat de cercetari similare ca anvergura sau obiective.

Raportul de cercetare ,Absolventi recenti de invatdamant superior si integrarea lor pe
piata muncii”, realizat de Bogdan Voicu, Claudiu Tufis si Malina Voicu, are ca obiectiv potrivit
autorilor urmarirea ,traiectoriilor pe care absolventii le au pe piata muncii, tipul de munci pe
care le presteaza, legatura dintre activitatea profesionala si cele studiate in facultate, atat din
punct de vedere al nivelului de calificare necesar, cat si in ce priveste domeniul de activitate
si specializarea ingustd”. In acest context, intrebarea de cercetare pe care studiul si-o
propune a fost ,Ce se petrece cu absolventii dupa absolvire, in ce masura folosesc pe piata
muncii achizitiile din facultate, sunt banii (publici si privati) cheltuiti in asa fel incat absolventii
sa constituie o resursda umana care sa puna in miscare o economie de calitate?”. Spre
deosebire de alte studii si analize prezentate in acest material, cercetarea realizata in cadrul
proiectului DOCIS, produce, asadar, informatii mai complexe, care isi propun sa releve mai
multe aspecte, dincolo de destinatia pe piata muncii a absolventilor de invatdmant superior,
sau gradul lor de satisfactie faté de studiile urmate sau de utilitatea acestora.

Metodologia folosita in cadrul studiului a fost una complexa, care a combinat diferite
metode si tehnici de investigatie sociald, incepand cu etapa de construire a esantionului si
continudnd cu instrumentele de cercetare folosite. Astfel, esantionarea nu s-a realizat pe
baza unei singure metode de esantionare, ci prin combinarea mai multor metode, pentru a
putea fi realizat un esantion cat mai reprezentativ. In final au fost colectate peste 5000 de
chestionare valide, de la absolventi de studii universitare de licentd din promotile 2004 -
2008. Interesant de notat este faptul c&, in acel moment, in anul 2009, informatiile primite de
la universitati cu privire la absolventi s-au dovedit a fi prea putin utile. Acest fapt, sustinut si
de alte cercetari derulate in aceeasi perioada care au vizat sistemul de invatamant superior,
dovedeste faptul ca universitatile inca nu detin sisteme eficiente de colectare, conservare si
utilizare a datelor de baza privind studentii, implicit absolventii, pe care fi scolarizau.

Studiul a investigat, in afard de absolventi, si alte categorii relevante de actori,
precum angajatorii si ,recrutorii’ (persoanele care lucreaza in firme specializate care
gestioneaza resursele umane). in ceea ce priveste absolventii insa este interesant faptul ca,
in ciuda ratei relativ mari de raspuns, aproximativ 25%, in conditiile in care metoda principala
de intervievare a fost cea a interviului telefonic asistat, rezultatele obtinute sunt mai putin
relevante la nivel de programe de studii. Astfel, pentru majoritatea specializarilor investigate
(124), potrivit autorilor studiului, se pot identifica cel mult ,tendinte posibile” privind
absolventii, Tn cazul lor fiind inregistrate intre 7 si 9 raspunsuri. Acest fapt este important si

trebuie avut Tn vedere in constructia unei metodologii de urmarire a carierei absolventilor de
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invataméant superior. Datorita gradului foarte mare de fragmentare a ,specializarilor” 16

realizarea unui esantion suficient de mare pentru a fi reprezentativ la nivel de programe de
studii este extrem de dificila si costisitoare. De aceea, esantionarea si implicit si relevanta
unui astfel de studiu ar trebui sa isi propuna obiective relativ mai putin ambitioase, si sa
vizeze o clasificare mult mai restransa a domeniilor stiintifice de specializare universitara.

Dimensiunile analizate in cadrul raportului de cercetare au fost: pozitia absolventilor
recenti pe piata muncii, locul de munca actual, unde lucreaza absolventii si cine ii angajeaza,
satisfactia cu viata si cu locul de munca, motivatia muncii, legatura input - output, ce se cauta
pe piata muncii si ce stiu absolventii, evaluarea globala a studiilor, formarea competentelor
necesare pe piata muncii, cerere si oferta pe piata muncii, formarea continua si formularea
unor predictii privind piata muncii. Aceste dimensiuni sunt analizate cantitativ, pe baza datelor
colectate prin chestionare, cat si calitativ, pe baza interviurilor de grup realizate cu persoane
care lucreaza in domeniul managementului de resurse umane.

Datele colectate au fost Tn principal date cantitative, referitoare la dimensiuni
obiective, precum anul absolvirii, specializarea obtinutd in urma absolvirii programului de
studii, locul de munca actual la momentul studiului, precum si date referitoare la perceptii
personale legate de calitatea studiilor urmate sau relevanta abilitatilor si competentelor
dobandite pentru locul de muncd ocupat. Nivelul de reprezentativitate si relevantd al
analizelor la nivel de programe de studii este variabil, de la "rezultate certe” care permit
realizarea unor inferente statistice, la "informatie redusa”, in functie in principal de numarul
r&spunsurilor primite. In ceea ce priveste reprezentativitatea la nivel "national”, informatiile
colectate pot fi considerate reprezentative, datoritd volumului mare al esantionului utilizat,
pentru absolventii din perioada 2004 - 2008, in general, cu rezerva ca pentru fiecare an
reprezentativitatea poate fi diferita in functie de numarul raspunsurilor primite. Acest aspect
nu este insa analizat metodologic de autorii studiului, nefiind unul dintre obiectivele
esantionului.

Rezultatele propriu-zise au fost se pare putin valorificate si utilizate ulterior. in lipsa
unor informatii concrete legate de rezultatele proiectului DOCIS, ne putem margini sa
remarcam numarul relativ mare de articole publicate in acea perioada Tn mass-media
referitoare la rezultatele studiului. Din perspectiva politicilor publice, nu am remarcat un
impact semnificativ al studiului, rezultatele sale cu rol de diagnoza nefiind urmate de
elaborarea unor proiecte de strategii, politici sau planuri strategice privind relevanta,

continuturile sau importanta educatiei primite pe parcursul invatamantului universitar.

1 Amintim  aici faptul ca abia in anul 2011 prin ordin de ministru s-a realizat o reducere formala a
specializarilor de licenta, prin comasarea celor existente in cadrul domeniilor de ierarhizare, reusindu-se
astfel o compactare semnificativa, de la 325 cate sunt mentionate in raportul DOCIS, la 56 de domenii
de ierarhizare.
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Obiectul cercetarii propuse si implementate de CeCOP a fost de a identifica parcursul
profesional si inserfia Tn campul muncii a absolventilor de studii universitare din cadrul
SNSPA. Scopul studiului a constat in culegerea de date cantitative privind angajabilitatea
absolventilor SNSPA in vederea stabilirii strategiilor de dezvoltare ale universitatii, atat la
nivel institutional, cat si in domeniile specializarilor oferite de catre SNSPA. Totodata, studiul
si-a propus sa raspunda cerintelor ARACIS privind evaluarea asigurarii calitatii programelor
de studiu oferite de catre SNSPA. Obiectivele de investigare au fost urmatoarele:

e conturarea traiectoriilor profesionale ale absolventilor pe parcursul efectuarii

studiilor universitare;

e realizarea de corelatii intre parcursul educational, domeniul de specializare al
absolventjlor si procesul de inseriie in cadmpul muncii, respectiv domeniul de
activitate prezent;

e oferirea de informatii despre completarea studiilor prin activitati de formare;

e furnizarea de informatii despre modalitatile de intrare pe piata muncii preferate de
catre absolventi si despre locul de munca al acestora;

e importanta asocierii specializarii detinute cu domeniul locului de munca;

e realizarea de tipologii privind situatia absolventilor neinserati in cAmpul muncii.

Astfel, rezultatele cercetarii aveau rolul de a formula sugestii si recomandari in
vederea stabilirii strategiilor institutionale, dar si de a publica si disemina inter-institutional
articole de specialitate cu privire la tranzitia universitate — piata muncii. Obiectivele au fost
atat de natura practica, pragmatica, formularea de recomandari institutionale interne, céat si de
natura academica.

Cercetarea s-a desfasurat sub forma unei anchete prin chestionar adresat
absolventilor de Tnvatdmant de licenta, respectiv a celor de master. Chestionarul a fost auto-
administrat, fiind distribuit absolventilor in momentul in care acestia se prezentau pentru
eliberarea diplomei de absolvire. Culegerea datelor s-a realizat Tn aprilie — decembrie 2009 si
a vizat absolventii de studii universitare din 2008; intervievarea a avut astfel loc la 9 — 12 luni
de la absolvire. Populatia vizata a fost constituita din absolventii de invataméant superior,
ciclurile licenta si masterat din anul 2008. Esantionul propus a fost toata populatia, in realitate
insd au fost intervievati doar cei care s-au prezentat in perioada respectiva la biroul de

eliberare a diplomelor.
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Chestionarul utilizat in cercetare a continut in majoritate intrebari inchise
(precodificate), cele deschise referindu-se la aspectele care pot fi codificate fara dificultate
ulterior (resedinta, studii, domeniul de activitate si datele de contact).

Urmarind logica traseului profesional al absolventului, chestionarul proiectat pentru
cercetarea de teren a fost structurat in sase sectiuni, intrebarile din cadrul acestora variind in
functie de tipul de respondent caruia ii este adresat — absolvent de studii universitare de
licenta, respectiv absolvent al ciclului de studii universitare de masterat.

Sectiunile si intrebarile corespunzatoare acestora sunt structurate astfel:

A. date socio-demografice (anul nasterii; sexul; localitatea de resedinta anterioara

si ulterioara efectuarii studiilor, cat si tipul localitatii);

B. parcursul studiilor (informatjii despre studiile universitare de licenta — anul si
luna Tnceperii si absolvirii studiilor, facultatea, respectiv specializarea si forma
studiilor efectuate; statutul privind insertia in cAmpul muncii si, eventual, forma de
angajare, in timpul studiilor de licenta; urmarea altor cursuri universitare in paralel
cu cele din cadrul SNSPA);

C. educatie si formare ulterioara (informatii despre frecventarea altor forme de
studii universitare; informatii despre educatia ulterioara absolvirii programului din
SNSPA - anul si luna Tnceperii si absolvirii studiilor, specializarea, respectiv titlul
obtinut si forma studiilor efectuate; informatii despre urmarea de cursuri
suplimentare);

D. cariera dupa absolvire (numarul de locuri de munca; informatii despre cautarea
locului de munca, tipul de contract de munca si modalitati de gasire a primului loc
de munca);

E. insertia si activitatea curenta (informatii despre statul actual privind insertia in
campul muncii, in cazul respondentilor neangajati, motivul statutul de neangajat;
informatji despre locul de munca actual, domeniul, tipul institutiei si conditiile
salariale; perceptia asupra utilizarii la locul de munca actual a cunostintelor si
abilitatilor acumulate pe parcursul studiilor; perceptia referitoare la asteptarile
angajatorului fatd de completarea studiilor; perceptia referitoare la tipul de studii
cel mai adecvat pentru respondent);

F. date de contact (sectiune optionala, in care respondentul isi da acordul pentru
participarea in viitoare cercetari in calitate de intervievat, furnizand in acest scop
datele de contact — nume si prenume, adresa, numere de telefon, adresa e-mail,
blog sau pagina web, ce urmeaza a fi introduse intr-o baza de date separatsa,
pentru a beneficia de confidentialitate).

Prelucrarea datelor a constat in realizarea unor statistici descriptive, tabele de

frecventa in cea mai mare parte. Datele insa nu sunt publice, iar cercetarea nu a fost repetata

fn anii urmatori.
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Insertia profesionald a absolventilor de fnvataméant superior este o tema care
preocupa din ce in ce mai mult actorii institutionali implicati in domeniul educatiei universitare
din Europa. Ratele relativ ridicate ale somajului in randul tinerilor inregistrate in majoritatea
statelor europene, fac ca problema insertiei profesionale a absolventilor sa ocupe un loc
important pe agenda politicilor in domeniul educatiei universitare.

Studiile de caz prezentate anterior arata faptul ca exista preocupari constante, fie ale
universitatilor, fie ale guvernelor, fie ale unor organizatii concentrate asupra cercetarii in
domeniul politicilor educationale, de a colecta date statistice cu privire la parcursul profesional
al absolventilor. Aceste preocupari variaza de la demersuri comprehensive, cum este cazul
Germaniei, voluntare, prin care sunt colectate date statistice privind parcursul educational pre
si post universitar, opinii si aprecieri subiective legate de calitatea studiilor absolvite, precum
si parcursul profesional. in alte situatii, demersurile de colectare de date sunt extrem de clar
delimitate doar la anumite parti ale sistemului universitar si vizeaza exclusiv cuprinderea pe
piata muncii a absolventilor. Acesta este cazul Frantei, unde sunt analizate datele privind
absolventii acelor universitati sau institutii educationale de nivel tertiar care au ca misiune
pregatirea profesionala a absolventilor in vederea unei potentiale angajari viitoare.

In acest moment datele colectate si studiile realizate in baza acestora sunt mai
degraba interesante ca element de noutate, durata lor de realizare fiind inca prea scurta
pentru a putea realiza inferente statistice relevante pentru durate mari de timp. Din acest
motiv, majoritatea acestor studii nu sunt inca folosite Tn mod explicit drept suport pentru
implementarea unor politici educationale tintite in acest domeniu. Putem spune ca ne aflam
intr-o faza avansata de diagnoza a unei situatii considerate ,problematice” si ca ne putem
astepta ca, pe termen scurt si mediu, statele care au inceput deja colectarea datelor si detin
serii de timp relevante si consistente sa poata incepe pilotarea unor politici de remediere a
problemelor constatate.

In ceea ce priveste studiile propriu-zise putem identifica unele elemente
comune/similare. Tn primul rand, in mai toate statele unde se realizeaza colectarea datelor
privind absolventii sunt utilizate chestionare care surprind atat date obiective, factuale, legate
de parcursul educational si de cel profesional, precum si date subiective, de perceptie, privind
aprecierea utilitatii, a relevantei continutului programului de studii pentru cariera ulterioara. In
al doilea rand, remarcam faptul ca sunt preferate de obicei abordarile comprehensive, la nivel
de sistem, Insa sunt evitate, pe cat posibil, elementele comparative intre universitati. Acest
fapt se datoreaza irelevantei datelor privind absolventii si angajarea acestora pentru calitatea
unui anumit program de studii sau universitati, datoritd diferentelor specifice intre diferite
domenii de studii si domenii de activitate economica, precum si a imposibilitatii dezvoltarii
unui sistem de corespondenta clara intre domeniile de studii si activitatile economice. in cele
din urma, merita mentionat faptul ca toate studiile analizate si initiativele in acest domeniu

reprezinta eforturi constante de cercetare stiintifica, derulate cu o periodicitate clara si bine
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stabilitd de la inceput, in baza unor instrumente de cercetare stabile, al caror continut nu se
modifica de la o cercetare la alta iTn mod semnificativ. Acest fapt este foarte important pentru
realizarea treptatd a bazelor de date longitudinale care sa permita studierea fenomenului in
timp. Rata de angajare a unei cohorte de absolventi, la un moment dat, nu este un indicator
relevant, el fiind afectat de variabile exogene, care tin mai mult de evolutia sectorului
economic. Tn schimb, analiza unor fenomene in timp si observarea acestuia de-a lungul mai
multor cohorte de absolventi reprezintd un potential diagnostic care sa ducé la elaborarea
unor politici relevante privind parcursul post-universitate al absolventilor de invatamant
superior.

In cadrul acestei analize, ne-am propus asadar sa identificim o serie de instrumente
utilizate de universitati, respectiv alti actori institutionali, pentru consultarea absolventilor si
decelarea pattern-urilor de integrarea a acestora pe piata muncii. Au fost analizate astfel
metodologiile, dar si tipul si natura rezultatelor din cadrul unor proiecte anterioare de la nivel
national si international (chestionare, metodologii de aplicare studii de monitorizare, aplicatii
pentru contactare si pentru realizare de analiza a datelor etc.). Documentul a urmarit, asadar,
o cartografiere a analizelor intreprinse in ideea decelarii unor aspecte/tendinte comune,
validate in cercetari anterioare si care ar putea fi replicate, pe baza sistemica, la nivel
national, Tn cadrul actualului proiect. De asemenea, ne-am propus sa inventariem scopurile,
obiectivele acestor cercetari, grupurile tintd carora li s-au adresat concluziile, precum si
anvergura rezultatelor si concluziilor formulate. Au fost in total analizate patru studii
internationale, precum si sase studii nationale care au vizat populatii de absolventi de
invatamant superior si modul de integrare a acestora pe piata muncii. Pe baza unei grile de
analizad continut am elaborat o serie inductiva de categorii vizdnd dimensiuni ale cercetarilor
anterioare. De asemenea, am inventariat obiectivele studiilor anterioare, precum si populatiile

de referinta pentru care au fost formulate concluziile.
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Tabelul 8. Sinteza a proiectelor/initiativelor internationale prezentate

Cercetare Destinations of Leavers from | Rata insertiei profesionale Proiectul de cooperare pentru | TRACKIT - Metastudiu Asociatia
ngher Education — UK licentiatilor - Franta studierea absolventilor (KOAB) - | Universitatilor Europene
Germania

Populatla <[5 Absolventii de studii universitare din Absolventii programelor de studii Absolventi incepand cu promotia Cercetari/studii/analize nivel
refermta 1994/1995 pana in prezent universitare de tip “profesional’, 2007. national privind situatia absolventllor
incepand cu promotia 2008 de Tnvatamant superior

Motivatia
inscrierii
referinta
Alte studii
universitare
v

universitate
Motivatia
alegerii
domeniului
Evaluarea
calitatii

Alte forme de
educatie Si
formare
profesionala
Evaluarea
serviciilor

programului de
profesionala ____

Educatie
preuniversitara
studii de
orientare
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competentelor
Necesitatea
competentelor
(profesionale si
transversale)
Comportamentul
din timpul
studiilor,
participarea la
cursuri si stagii
de practica
Utilitatea
specializarii
dobandite
Utilitatea
cursurilor pentru

4
viata

v
profesionala
S ____
cautarea unui
loc de munca
dupa absolvire
v v v

Cariera
profesionala
patebiografice AR A

Evaluarea v
chestionarului
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Absolventi si piata
muncii

Tabelul 9. Sinteza a proiectelor/initiativelor nationale prezentate

Barometrul Calitatii
Invatamantului
Superior din
Roménia

Adaptarea activa a
educatiei
universitare la
cerintele pietei
muncii

Sociolog pe piata
muncii

Absolventii recenti
de invatamant
superior si integrarea
lor pe piata muncii

Observatorul
Angajabilitatii
Absolventilor de
Studii Universitare
din Cadrul SNSPA

Populatia de
referinta

Educatie

preuniversitara
Motivatia
nscrierii la
universitate

Motivatia alegerii
domeniului

Evaluarea calitatii
programului de
studii de referinta

Alte studii
universitare
urmate

Alte forme de
educatie si
formare

Evaluarea integrarii
absolventilor pe piata
muncii sau alte tipuri
de cariera alese de
acestia

Absolventii de studii
de licenta din

promotiile 2005, 2009

respectiv 2006, 2010

Evaluarea perceptiei
calitatii sistemului de
fnvatamant superior
din Romania

Studentii si cadrele

didactice din sistemul
de invatamant superior

din anii2009, 2010,
2011

Corelarea ofertei
educationale din patru
domenii pilot cu
cerintele de angajare
si profilurile
ocupationale

Absolventi recenti de
invatamant superior
din patru domenii de
studii universitare de
licenta: drept, IT,
stiintele comunicarii,
inginerie mecanica
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Identificarea
traiectoriilor
profesionale ale
absolventilor de
sociologie din perioada
1990-2008

Absolventii de
programe de studii in
domeniul sociologie
din perioada 1990 -
2008

Urmarirea traiectoriilor
pe care absolventii le
au pe piata muncii
(evaluarea modului de
valorificare a
competentelor
dobandite)

Absolventi de studii
universitare de licenta
din perioada 2004 -
2008

Identificarea
parcursului profesional
si a insertiei In campul
muncii a absolventilor
de studii universitare
din SNSPA

Absolventii de studii
universitare de licenta
din 2008



Evaluarea
serviciilor de
orientare
profesionala

Autoevaluarea
competentelor
Necesitatea
competentelor
(profesionale si
HENSYEIEER)

Comportamentul
din timpul

v v v v v v

studiilor, v v

participarea la
cursuri si stagii
de practica
Utilitatea
specializarii
dobéndite
Utilitatea
cursurilor pentru
viata profesionala
Strategii privind
cautarea unui loc
de munca dupa
absolvire

v v v
Cariera v v v v v v
profesionala
Matebiograice AR

Evaluarea
chestionarului v
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in majoritatea celor sase cazuri de studii anterioare de tip tracer, obiectivele au vizat aspecte
privind cariera profesionala la anumite intervale de timp dupa absolvire: locurile de munca la data
intervievarii, locurile anterioare de munca, nivelul de incadrare, veniturile, domeniul de activitate. Intr-
un caz, barometrul calitatii, obiectivele studiului au fost mai ample, anume de evaluare a calitatii
sistemului de Tnvatadmant superior, ancheta in randul absolventilor fiind o sub-componentd a unui
esantion mai mare vizadnd beneficiarii de invatdamant superior, in special studenti. De asemenea, in
cazul proiectului PHARE Adaptarea activd a educatiei universitare la cerintele pietei muncii,
obiectivele au fost mai ambitioase, de corelare a ofertei educationale din patru domenii pilot cu
cerintele de angajare si profilurile ocupationale; obiectivele au urmarit formularea de recomandari
agentiei de evaluare (ARACIS) pentru a fi incluse in criteriile si standardele de evaluare/acreditare ale
comisiilor de specialitate. Tn ceea ce priveste populatile de referinta, trei dintre studii au fost
comprehensive, incluzdnd absolventi de invatdmaéant superior din toate promotiile, din anumite
perioade de referinta, in general absolventi de invatdmant superior la un an dupa absolvire, insa
studiul Absolvent si piata muncii a inclus si absolventi la 5 ani dupa absolvire pentru a putea identifica
pattern-ul ocupational al absolventilor pe termen mediu. Alte trei studii au vizat absolventi din anumite
domenii, precum sociologie, stiinte politice, stiinte administrative, comunicare, inginerie. In doud
cazuri, Absolvent si piata muncii, respectiv Barometrul Calitatii, studiile au fost reluate cu intentia de a
fi longitudinale, insa seria de date a fost limitata la doi, respectiv trei ani. Celelalte studii au fost
realizate o singura data; Tn cazul studiului Sociolog pe piata muncii desi a fost realizat o singura data,
design-ul a fost similar unui studiu longitudinal urmarind o serie de promotii de absolventii intre 1990 si
2008 (18 ani). Este Insa o problema sistemica la nivel national, lipsa unor studii longitudinale, cu
metodologii similar care sa culeaga date comparabile pentru toate specializarile, pe perioade mai lungi
de timp. Continuarea, in cadrul actualului proiect, si apoi institutionalizarea la nivel sistemic a unui
studiu national de tip tracer, pe modelul studiului anterior Absolvent pe piata muncii, sunt in aceste
conditii fundamentale pentru a asigura capacitatea decidentilor institutionali, dar si la nivel sistemic, de
a adopta politici bazate pe evidente in Tnvatdmantul superior, in managementul calificarilor, al
programelor de studii, al institutiilor de Tnvatdmant superior in general.
in ceea ce priveste temele abordate de cercetarile anterioare, categoriile de dimensiuni
realizate prin analiza inductiva includ:
e aspecte privind educatia preuniversitara a absolventilor, considerata a fi un input pentru
invatamantul superior;
e motivatia inscrierii la universitate care poate constitui o variabilad independent in decelarea
pattern-urilor de studiu, dar si a carierei profesionale urmarite de absolventi;
e motivatia alegerii domeniului de studii;
e evaluarea calitatii, atat la nivel global, cat si prin diverse dimensiuni, a programului de
studii de referinta (absolvit);
e evaluarea serviciilor de orientare profesionalg;
e alte studii universitare urmate;
e alte forme de educatie si formare profesionala;

e autoevaluarea competentelor;
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e necesitatea competentelor (profesionale si transversale);

e comportamentul din timpul studiilor, participarea la cursuri si stagii de practica;

o utilitatea specializarii dobandite;

e tilitatea cursurilor pentru viata profesionala;

e strategii privind cautarea unui loc de munca dupa absolvire;

e cariera profesionala;

e date biografice;

e evaluarea chestionarului.

Incidenta acestor dimensiuni in randul studiilor analizate variaza, insa fara exceptie cariera
profesionald, autoevaluarea propriilor competente la absolvire, necesitatea anumitor competente pe
piata muncii, precum si evaluarea serviciilor de orientare profesionald, dar si evaluarea calitatii
programului de studiu sunt abordate in toate cercetarile fiind trunchiul comun al analizelor de acest tip
investigate. Includerea altor dimensiuni depinde in mare masura de obiectivele de cercetare, de
necesitatea controlarii anumitor factori externi in testarea ipotezelor (de pilda a formelor anterioare de
educatie sau formare profesionala sau a celor parcurse dupa absolvire). Structura chestionarelor este
de obicei foarte complexa tocmai datoritéd necesitatii controlarii unui numar important de variabile n
stabilirea de predictii cu privire la comportamentul anumitor tipuri de absolventi pe piata muncii.
Experienta anterioara ne arata insa ca unele dimensiuni, respectiv unii itemi din chestionare au produs
date valide, in timp ce altii au fost mai putin productivi. Dincolo de inventarierea generala a tipurilor de
date si a dimensiunilor vizate de fiecare cercetare, este important ca, in cazul studiului Absolvent si
piata muncii pe care ne propunem sa-lI continuam in actualul proiect, sa facem o analiza metodologica
mai amanuntitd a raspunsurilor generate de fiecare item in parte. Astfel, analiza teoretica realizata in
acest studiu ar fi completata cu o analiza metodologica ce ne-ar facilita formularea de recomandari cu
privire la designul cercetarii pe care ne-o propunem, structura chestionarului, dimensiunile si itemii ce

vor fi inclusi in cercetare.
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Absolventii si piata muncii
Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii

a absolventilor promotiilor 2010 si 2014

ANEXA 2 — Chestionarul

Studiul national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul
superior

{Apelativ} {Prenume} {Nume}

Aceasta invitatie vi se adreseaza in calitatea dumneavoastra de absolvent/absolventa
a Universitatii Aveti ocazia de a participa la studiul national privind cariera
profesionala a absolventilor de invatamant superior din Romania.

Scopul acestui studiu este de a oferi o imagine de ansamblu asupra situatiei absolventilor si a
situatiei lor pe piata muncii. Participarea la studiu este voluntara, insa contributia dumneavoastra este
foarte importanta pentru a reda fidel imaginea de ansamblu a situatiei absolventilor de invatamant
superior pe piata muncii. Va rugam sa acordati 15 minute intrebarilor noastre. Raspunsurile
dumneavoastra vor fi anonime si confidentiale, datele dumneavoastra de contact fiind folosite doar
pentru a putea monitoriza completarea chestionarului.

Pentru a completa chestionarul, va rugam sa accesati urmatorul link: {Link}

Mentionam faptul ca datele furnizate intra sub incidenta reglementarilor stricte de protectie a
datelor cu caracter personal, iar rezultatele publicate nu permit identificarea respondentilor. Studiul se
desfasoara in cadrul proiectului ,Politici bazate pe evidente si impactul asupra pietei fortei de munca”,
co-finantat din Fondul Social European, in care universitatea pe care ati absolvit-o s-a implicat.

Va multumim pentru colaborare! Timpul acordat de Dvs. acestui studiu este foarte apreciat.

Universitatea......

Informatii despre studiu

Ce urmareste studiului?

Studiul National de Monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor universitatilor din
Romania face parte din proiectul ,, Politici bazate pe evidente si impactul asupra pietei fortei de
munca (INFO-HE)” - POSDRU/155/1.2/S/  141278. Acest proiect continua
demersurile anterioare de consolidare a relatiilor dintre universitati, studenti, absolventi si
mediul socio-economic.

Cine realizeaza studiul?
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Studiul este realizat de catre Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) in colaborare cu universitati din intreaga tara.
UEFISCDI este o institutie publica subordonata din punct de vedere administrativ Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice si  functional Consiliului National pentru Finantarea
Invatamantului Superior. Aceasta are 0 vasta experienta in gestionarea de date statistice de
natura cantitativa si calitativa cu privire la invatamantul superior din Romania. Prin natura
misiunii sale, UEFISCDI dezvolta o puternica legatura functionala cu universitatile din
Romania.

In ce consta studiul?

Studiul consta in aplicarea unui chestionar care urmareste traseul unui absolvent incepand cu
anii de studii, continuand cu momentul crucial al obtinerii primului loc de munca si apoi cu alte
elemente importante pentru evolutia sa profesionala. Acest chestionar se completeaza on-line
si contine preponderent ,intrebari inchise” (la care se raspunde prin ,bifare” sau selectand
dintr-o lista prestabilita).

Cum completez chestionarul on-line?

Accesati una dintre adresele web mentionate, in cadrulstudiului anonimitatea dvs. este
asigurata. Completarea chestionarului poate fi intrerupta de catre dvs. in orice moment, fara a
pierde informatiile introduse. Continuarea procesului de completare este posibila prin
reaccesarea linkului. Informatiile furnizate vor fi colectate intr-o baza de date aflata pe
serverul UEFISCDI, urmand a fi procesate de catre expertii institutiei.

Ce se intampla dupa colectarea informatiilor de catre UEFISCDI?

Dupa colectarea si procesarea tuturor chestionarelor, fiecare universitate va primi un fisier
anonimizat, care va contine toate raspunsurile absolventilor sai, precum si chestionarele
completate. Datele, anonimizate, vor fi analizate exclusiv in scop stiintific pentru acest studiu
de monitorizare. Rezultatele vor fi publicate doar in scop stiintific si nu se vor include concluzii
privind universitatile sau ale persoanelor fizice.

Cum pot obtine un rezumat al raportului final de cercetare?

Este suficient sa completati ultima pagina din chestionarul on-line sau sectiunea dedicata din
chestionarul tiparit si veti primi un rezumat al rezultatelor.

Pe cine pot contacta pentru mai multe detalii?

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la adresa de e-mail absolvent-
univ@cnfis.ro sau la numarul de telefon 021/3071923
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A EDUCATIE PREUNIVERSITARA

Pentru inceput, va rugam sa ne oferiti informatii privind liceul absolvit.

in ce an ati obtinut diploma de BACALAUREAT?

Anul

lunie .
Sesiunea

Septembrie

Unde ati obtinut diploma de BACALAUREAT sau un echivalent al acesteia, necesar pentru a urma un

program de studii universitare?

in Romania
Rural
Urban

(oot | 11 =) (=T [ RO

Judet:

(va rugam specificati)
in altd tard = V& rugdm sd introduceti

(va rugam specificati)

Care este profilul liceului absolvit?

Teoretic—uman

Teoretic —real

Teoretic — stiinte ale naturii
Tehnologic / Industrial
Economic

Artistic

Sportiv
Teologic

Pedagogic
Militar
Agricol

F N {0 PR

(va rugam specificati)
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B DATE BIOGRAFICE

Va rugam sa raspundeti la urmatorul set de intrebari optionale, continand informatii de natura biografica,
omitand pe cele pe care le considerati prea personale.

B1 Data nasterii

An Luna

Zi

B2 Genul
1 Masculin
2 Feminin

B3 Unde locuiti in prezent?

1 in Romania

rural
Urban
Localitatea:
(va rugam specificati)
8o = USROS
(va rugam specificati)
2 Tn altd tard > VA rugam s8 TntrOdUCETi Tara: .euevvceeeeeeieeceeeeseeeee e seseese s esssas st sssasaesssssessasansans
(va rugam specificati)
B4 Etnia
1 Romana
2 Maghiara
3 Germanad
4 Roma
5 N L = L URUUPPN
(va rugam specificati)
B5 Starea civila
1 Casatorit/a
2 Necasatorit/a
3 Divortat/a
4 Vaduv/a
5 Uniune consensuala
6 A 8 RSP SPPPPN
(va rugam specificati)
B6 Care este ultima scoala absolvita de parintii dumneavoastra? Va rugam sa bifati pe fiecare coloana o
datad pentru mama si o data pentru tata
Mama Tata
1 Clasele 1-8
2 Scoala profesionala
3 Liceu

Studii superioare
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5 Studii postuniversitare
Nu se aplica
6 Y 14 USSR

(va rugam specificati)

B7 Locul de rezidenta pe perioada claselor I-VIII
Tn cazul in care ati avut mai multe domicilii permanente in acea perioad3, v rugdm s3 va referiti la cel
pe care I-ati ocupat pentru cea mai indelungata perioada de timp.

1 In Romania
Rural
Urban
(oo 1 11 - ) (=Y PSP
T T 1] PP
(va rugam specificati)
2 Tn altd tard > VA rugdm s8 INtrodUCEti 1ara: ...oveeueueececeeeeeeeceseeeeee et eee et eeaes
(va rugam specificati)
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C PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE de LICENTA ABSOLVIT

Va rugam sa ne furnizati informatii privind programulde studii universitare de licenta absolvit Tn anul 2011.
Va rugam de asemenea sa realizati o evaluare retrospectiva a acestui programde licenta si sa ne comunicati
opinia dumneavoastra, raspunzand la intrebarile aflate la finalul acestei sectiuni..

11 Tn ce an v-ati inmatriculat pentru prima oara la programul de studii absolvit in cadrul universitatii
Cl noastre?
Va rugam sa aveti in vedere
programul de studii de licenta
absolvit de dumneavoastra
Anul
C2 Invederea actualizirii bazei noastre de date, vd rugdm si completati urmatoarele informatii
referitoare la: specificati institutia unde ati studiat, facultatea, denumirea programului de
studii/specializarea absolvit/absolvita, precum si sesiunea de absolvire a studiilor.
Studii de licenta
(FACULTATEA - va rugam
specificati)
(va rugam sa completati cu
codul corespunzator din Anexa
— Listal: Programe de
studiu/specializari)
SESIUNEA DE ABSOLVIRE:
1 vara
2 iarna
Va rugam sa specificati forma
de finantare a programului de
__ studii urmat:
C3 Varugam sa specificati forma de finantare a programului de studii urmat:
1
2 buget
3 o perioada buget, o
perioada taxa
4 taxa
alta situatie:
(va rugam specificat;i)
C4 Din cate va aduceti aminte, care a fost media generala inscrisa pe diploma de absolvire?
Va rugam bifati categoria de note in care considerati ca se incadreaza media dumneavoastra
1 6—6.99
2 7-7.99
3 8-8.99
4 9-10
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C5 Atifinalizat programul de licenta in perioada standard?
De regula perioada standar pentru programe de studii este de trei ani universitari, cu exceptia ramurilor
de stiinta: inginerii, drept (4 ani), arhitectura (5 ani), medicina (6 ani).
1 Da - Va rugam sa continuati cu intrebarea C7.
2 Nu, am finalizat mai repede
3 Nu, am finalizat Tntr-o perioada mai lunga
C6 Varugam sa precizati motivele care v-au impiedicat sa finalizati programul de licenta n perioada
standard? Raspuns multiplu
1 Am urmat doi ani universitari intr-unul singur.
2 Am fost admis intr-un an superior prin echivalarea studiilor.
3 Restante la examene
4 Schimbari in regulamentele de studiu / examinare (e.g. noua structura Licenta / Master)
5 Schimbarea specializarii
6 Schimbarea institutiei de Tnvatamant superior
7 Elaborarea lucrarii de diploma
8 Plecare/plecariin strainatate
9 Activitatea la locul de munca
10 Participarea la stagii de formare profesionala
11 Probleme familiale (sarcina, copii, boala etc.)
12 Participarea la alte cursuri (calificari suplimentare programului de studii urmat)
13 Probleme personale (ex. neatractivitatea cursurilor, lipsa unor factori motivationali, insuficienta
timpului pentru studiul individual)
14 Probleme de sanatate
15 Probleme financiare
16 Alte motive:
(va rugam specificati)
C7  Pe parcursul programului de licenta absolvit, in cadrul universitatii noastre, ati beneficiat de vreunul
dintre urmatoarele tipuri de burse?
(Va rugam bifati tipul de bursa de care ati beneficiat precum si numarul de semestre in care ati
beneficiat de fiecare tip de bursa in parte). Raspuns multiplu.
1 Bursa sociald Numar semestre:
2 Bursa de studiu Numar semestre:
3 Bursa de merit Numar semestre:
4 Bursa rurala Numar semestre:
5 Bursa de performanta Numar semestre:
6 Bursa Erasmus Numar semestre:
Alt tip de bursa: <
7 P Numar semestre:
(va rugam specificati)
N
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C8 1nce masura se aplicd urmatoarele descrieri programului de licentd absolvit in cadrul universitatii

noastre?
in foarte in foarte
mica mare
masura masura
1 2 3 4 5
1 Programul poate fi considerat in general solicitant (incarcat, obositor)
) Competentele oferite de program sunt cunoscute de majoritatea angajatorilor
din domeniu
3 Studentii au posibilitatea sa-si configureze singuri programul de studii (prin
cursuri optionale)
4 Programul are o orientare disciplinara larga (permite ocuparea unei game largi
de posturi dupa absolvire)
5 Programul este orientat spre pregatirea profesionala (pentru o ocupatie
specifica)
6 Programul are o buna reputatie academica
C9 1n ce masura au fost utilizate urmatoarele metode de predare - invitare in cadrul programului de
licenta absolvit Tn cadrul universitatii noastre?
in foarte in foarte
mica mare
masura masura
1 2 3 4 5
1 Prelegeri
2 Participare la proiecte de cercetare
3 Stagii, plasamente de practica
4 Conversatie profesori - studenti in timpul
cursului/seminarului/laboratorului/proiectului
5 Dezbateri intre studenti in timpul cursului/seminarului/laboratorului/proiectului
6 Exercitii si aplicatii practice in timpul
cursului/seminarului/laboratorului/proiectului
3 Tnvatarea prin proiecte (alte proiecte decat cele de cercetare) individuale sau de
grup
9 Prezentari orale ale studentilor
C10 Estimati durata stagiilor de practica la care ati participat in cadrul programului de licenta.
Va rugam sa aveti in vedere intreaga perioada a programului de licenta.
Nr. total saptamani de stagii / plasamente de practica.
C11 Ati petrecut timp intr-o alta tara pe parcursul programului de licenta absolvit?
1 Da
2 Nu - Va rugdm sa continuati cu intrebareaC13.
“§
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C12 Varugam sa mentionatiscopul si durata sederii in straindtate?
Raspuns multiplu

1 Mobilitate Erasmus Timp (luni)
1 Alt tip de mobilitate in cadrul programului de studiu Timp (luni)
2 Participarea la un proiect legat de studii Timp (luni)
3 Stagiu de practica Timp (luni)
4 Loc de munca Timp (luni)
5 Curs de limba straina Timp (luni)
6 Calatorie mai lunga, Tn afara programului de studii Timp (luni)
7 ATTUL oo e e Timp (luni)
(va rugam specificati)
C13 Cum evaluati conditiile de studiu din cadrul programului de licenta absolvit?
Acordati o notd de la 1 1a 5 (1 fiind cea mai mica si 5 cea mai mare) pentru fiecare dintre caracteristicile
de mai jos.
Foarte Foarte
slab bun
1 2 3 4 5
1 Experienta generald de invatare (in ansamblu)
2 Prezenta cadrelor didactice la ore
3 Tematica si continutul disciplinelor studiate
4 Calitatea predarii (metoda, mijloace tehnice, stil de predare)
5 Sistemul de testare / evaluare / notare
6 indrumarea oferitd de personalul didactic (inclusiv in vederea pregétirii
examenelor)
7 Posibilitatea de a interactiona cu personalul didactic in afara orelor de curs
3 Furnizarea de materiale didactice (manuale, indrumare de laborator/proiect,
documente bibliografice)
9 Dotarea cu echipamente si instrumente pentru practica / ateliere / ore
specialitate / laboratoare / seminarii
10 Calitatea bibliotecilor
11 Posibilitatea participarii la stagii de practica
12 Facilitati de servire a mesei (cantine) in campusul universitar
13 Facilitati de cazare (camine) in campusul universitar
14 Posibilitatea studentilor de a influenta politica si deciziile strategice ale
universitatii
15 Starea cladirilor
C14 Cum evaluati nivelul propriu de competente si abilitati dobandite Tn urma absolvirii programului de
licenta?
Foarte Foarte
scazut ridicat
1 2 3 4 5
1 Cunoasterea domeniului de studiu / a specializarii absolvite
2 Abilitatea de a profesa in specialitatea/domeniul absolvit
3 Abilitatea de a invata lucruri noi, de a ma documenta si perfectiona continuu
4 Gandirea analitica
5 Gandire critica
6 Creativitate si inovatie

B — Competente de comunicare in limbi strdine .
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8 Competente digitale
9 Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte documente
10 Abilitatea de a formula idei si solutii noi
11 Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru
12 Abilitatea de a identifica noi oportunitati si a actiona rapid pentru a le urmari
13 Abilitatea de a lucra in echipa
14 Abilitatea de a coordona activitati
15 Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a naviga pe internet
17 Abilitatea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in fata unei audiente
C15 Tn ce masurd considerati cd programul de licentd absolvit a fost util?
in foarte in foarte
mica mare
masura masura
1 2 3 4 5
1 Pentru obtinerea unui loc de munca dupa absolvire
2 Pentru dezvoltarea unei cariere pe termen lung
3 Pentru indeplinirea sarcinilor de la locul meu de munca actual
4 Pentru indeplinirea unor obligatii diverse din viata de zi cu zi
5 Pentru dezvoltarea propriei personalitati
C16 Daca ati putea alege din nou, in ce masura ati ...
in foarte in foarte
mica mare
masura masura
1 2 3 4 5
1 .. decide sa (mai) urmati studii universitare?
2 .. alege acelasi program de licenta?
3 .. alege aceeasi institutie de invatamant superior (universitate)?
4 .. alege sa va fi continuat studiile cu un ciclu universitar superior?
C17 Retrospectiv, Tn ce masura sunteti satisfacut din punct de vedere profesional de competentele
dezvoltate pe parcursul programul de licenta?
In In foarte
foarte mare
mica masurd
masur
a
1 2 3 4 5
“§
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D  ALTE FORME DE FORMARE PROFESIONALA

Va rugam sa ne furnizati informatii referitoare la alte forme de formare profesionala pe care le considerati
relevante (fara a include insa alte studii universitare).

D1 Ulterior absolvirii programului de studii ati participat la cursuri de formare profesionala in vederea

pregatirii sau promovarii in cariera?

Da, periodic
Da, ocazional
Nu

Ati participat la cel putin unul dintre urmatoarele tipuri de cursuri de lunga durata (peste 40 de ore
efective), de calificare sau promovare in cariera?

Completati cu 0 in dreptul categoriilor care nu se aplica cazului dumneavoastra, respectiv cu valoarea
corespunzatoare celorlalte cazuri.

Numar Programe / cursuri de

formare

1 Specializare

2 Perfectionare

3 Promovare in cariera

4 Reconversie profesionala

Din ce fonduri a fost sustinuta financiar participarea dvs. la programele de formare urmate?

Raspuns multiplu

Programe / cursuri de formare

1 Fondurile angajatorul

5 Fondurile proprii
(personale, ale familiei)

3 Participare gratuita

4 Alte fonduri:

(va rugam specificati)

&)

Ati urmat programe de formare in strdindtate?

Nu
Da -> Va rugam precizati durata totald, in numar de saptamani

FONDUL SOCIAL EUROPEAN -\
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E Alte programe de educatie

Va rugam sa ne furnizati informatii cu privire la eventualele alte programe de studiu pe care le-ati urmat in
afara de programul de studiu de licenta acoperit in sectiunea anterioara C.

E1  Ati urmat alte programe de studii universitare Tn afara programului de licenta absolvit la universitatea

noastra?
1 Da
2 Nu -» Va rugam sa continuati cu intrebarea F1.

E2 Ce alte programe de studii universitare ati urmat? Raspuns multiplu

1 Master
2 Doctorat
3 Un alt program de licenta

E3 Atifinalizat cu diploma alte studii universitare (daca este cazul, indiferent de ciclul urmat)?
Studii universitare de doctorat

Studii universitare de master
(daca este cazul)

(daca este cazul)

Alte studii universitare de licenta
(daca este cazul)

1 Da 1 Da 1 Da

) Nu, Thca nu am sustinut 5 Nu, Tnca nu am sustinut Nu, Thca nu am sustinut
examenul de absolvire examenul de absolvire examenul de absolvire

3 Nu, Tnca mai studiez 3 Nu, Thca mai studiez 3 Nu, Tnca mai studiez
Nu, am renuntat la Nu, am renuntat la Nu, am renuntat la

4 . 4 - 4 .
studii studii studii

5 Alta situatie: 5 Alta situatie: 5 Alta situatie:

(va rugam specificat;i) (va rugam specificati) (va rugam specificati)
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F  CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA DUPA ABSOLVIRE

Va rugam sa ne furnizati informatii cu privire la timpul alocat cautarii unui loc de munca dupa absolvirea
programului de licenta, Tn anul 2011 (excluzand locuri de munca temporare si nerelationate cu profilul
studiilor, dar incluzand formari cu plata salariald, de tip stagiu, rezidentiat medical etc.).

F1 Cu care dintre urmatoarele situatii s-ar potrivi cel mai bine situatia dumneavoastra in primele sase luni
de la absolvire?
Raspuns multiplu
1 M-am angajat intr-un domeniu corespunzator programului de licenta.
2 M-am angajat intr-un alt domeniu.
3 Mi-am continuat activitatea la serviciul unde lucram deja.
4 Mi-am deschis propria afacere.
5 Am efectuat un stagiu de practica.
6 Am inceput sa lucrez ca voluntar.
7 M-am inscris la cursuri universitare de master sau la alte cursuri postuniversitare.
8 M-am fnscris la o noua facultate (licenta).
9 Am intrat in concediu de crestere copil.
10 Am fost casnic/a.
11 Mi-am cautat un loc de munca, fara a reusi sa ma angajez.
12 Am plecat intr-o calatorie lunga (o vacanta extinsa).
13 L = SRR
(va rugam specificati)
F2 Cand ati inceput sa cautati un loc de munca?
Excludeti locurile de munca temporare si nerelationate cu profilul programului de licenta absolvit.
1 Incé dinainte de absolvire
2 in perioada absolvirii
3 Dupa absolvire
4 Nu am cautat un loc de munca dupa absolvirea programului de licenta. - Va rugam sa continuati cu
sectiunea H
F3  Timp de cate luni ati cautat primul loc de munca?
1 Nr. de luni de cdutare a unui loc de munca
F4  Cum ati incercat sa gasiti primul loc de munca dupa absolvire?
Raspuns multiplu
1 Am depus cerere de angajare pentru un loc de munca vacant
2 Am contactat angajatorii din proprie initiativa fara a sti despre existenta unui loc de munca disponibil
3 Am fost contactat de un angajator
4 Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor
5 Prin intermediul agentiile publice de plasament (Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)
6 Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament
7 Prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean (prin examen, concurs)
8 Prin intermediul universitatii (Centrul de orientare profesionala / prin repartitie)
9 Prin intermediul retelelor sociale online (ex. LinkedIn, Facebook)
10 Prin intermediul grupurilor de discutii si al listelor de e-mail de pe internet
\
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Prin intermediul presei scrise
Prin intermediul portalurilor de locuri de munca online
Prin intermediul targurilor de locuri de munca
Lucrez pentru afacerea de familie
Mi-am deschis propria afacere
Lucrez la acelasi angajator ca hainte de absolvire
Prin repartizarea in urma examenului de rezidentiat (doar pentru absolventi de medicina)
Altfel:
(va rugam specificati)
F5 Care a fost cea mai eficienta metoda de obtinere a primului loc de munca dupa absolvire?
Am depus cerere de angajare pentru un loc de munca vacant
Am contactat angajatorii din proprie initiativa fara a sti despre existenta unui loc de munca disponibil
Am fost contactat de un angajator
Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor
Prin intermediul agentiile publice de plasament (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca)
Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament
Prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean (prin examen, concurs)
Prin intermediul universitatii (Centrul de orientare profesionala / prin repartitie)
Prin intermediul retelelor sociale online (ex. LinkedIn, Facebook)
Prin intermediul grupurilor de discutii si al listelor de e-mail de pe internet
Prin intermediul presei scrise
Prin intermediul portalurilor de locuri de munca online
Prin intermediul targurilor de locuri de munca
Lucrez pentru afacerea de familie
Mi-am deschis propria afacere
Lucrez la acelasi angajator ca inhainte de absolvire
Altfel (conform raspunsului de la intrebarea anterioara)
Prin repartizarea in urma examenului de rezidentiat (doar pentru absolventii de medicina)
Nu se aplicd, nu am gasit un loc de munca dupa absolvire.
F6  Cati angajatori ati contactat, cu aproximatie, cand erati in cautarea primului loc de munca dupa

absolvire?

Nr. aproximativ de angajatori contactati

< ». » T \
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Hestisods

G PRIMUL LOC DE MUNCA DUPA ABSOLVIRE

Va rugam sa ne furnizati informatii cu privire la primul loc de munca de dupa absolvirea programului de
licenta in universitatea noastra

G1 Imediat dupa absolvire ati avut mai multe locuri de munca in paralel?
Da - Va rugam sa va referiti in cele ce urmeaza la cel pe care il considerati cel mai important pentru
dumneavoastra.
Nu
G2  Unde ati avut primul loc de munca de dupa absolvire?
in Romania
Rural
Urban
Localitatog: ©F
Judet:
(va rugam specificati)
Tn altd tard > V& rugdm sd introduceti tara:
(va rugam specificati)
G3 Cand ati inceput activitatea la primul loc de munca de dupa absolvirea programului de licenta?
/
(Luna / An)
Nu se aplica, nu am avut niciun loc de munca de la absolvirea programului de licenta. - Va rugam sa
continuati cu sectiunea H
Nu se aplica, am acelasi loc de munca de dinaintea absolvirii.
G4 Ce tip de contract de munca ati avut la primul loc de munca de dupa absolvirea programului de licenta?

Pe duratd nedeterminata

Cu durata determinata (inclusiv contract de colaborare / conventie civild / perioada de proba)
Cu durata determinata perioada rezidentiat (doar pentru absolventii de medicina)

Fara contract

Nu se aplica, eram liber profesionist

Nu se aplicd, mi-am deschis propria afacere (inclusiv PFA)

Alta forma de contract:

(va rugam specificati)
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G5 Cat de importante considerati ca au fost urmatoarele aspecte pentru a-I determina pe primul angajator
sa va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului de licenta?

Foarte Foarte
putin importa
importa nte

nte

1 2 3 4 5

1 Domeniul de studii
2 Specializarea / Programul de studii
3 Tema lucrarii de licenta
4 Tema proiectelor realizate pe perioada studiilor (daca este cazul)
5 Notele obtinute pe perioada studiilor
6 Reputatia universitatii
7 Reputatia facultatii / departamentului
8 Experienta de munca acumulata anterior
9 Personalitatea mea
10 Experienta in strainatate
11 Capacitatea mea de a relationa
12 Relatiile anterioare cu angajatorul / recomandari de la persoane care ma cunosc
13 Nota obtinuta la examenul de rezidentiat (doar pentru absolventii de medicina)
Altele:
PP PPPRt
(va rugam specificati)
G6 Care a fost numarul (mediu) de ore de lucru pe zi prevazute in contractul dumneavoastra la primul loc
de munca de dupa absolvire?
Nr. de ore de lucru pe zi conform contractului
G7 Ce venit mediu lunar net (estimativ Tn lei) ati avut la primul loc de munca de dupa absolvire?
lei
G8 1n ce méasura considerati c3 ati utilizat cunostintele si competentele dobandite pe parcursul programului
de licenta la primul loc de munca de dupa absolvire?
In foarte In foarte
micd mare
masura masurd
1 2 3 4 5
1
N
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H LOCUL DE MUNCA $SI PROFESIA TN PREZENT

Va rugam sa ne furnizati informatii cu privire la situatia dumneavoastra profesionala actuald, raspunzand la
toate intrebarile, chiar daca locul de munca nu s-a schimbat, putand aparea modificari ale situatiei (tipul de
contract, venitul, pozitia in companie, etc.)

H1  Care este situatia dumneavoastra profesionala actuala?
Raspuns multiplu

Angajat (inclusiv propriul angajator sau aflat in stagii de pregatire)

Participant la cursuri de formare profesionala

Tnscris la studii universitare aprofundate (masterat, doctorat, alte studii postuniversitare)

Concediu crestere copil

Fara loc de munca, dar in cautare de loc de munca

Fara loc de munca si fara intentia de a se angaja (boala etc)

A 1 S

A Uk, wWWNRE

(va rugam specificati)

H2  Aveti mai multe locuri de munca in paralel, in prezent?

Da - n cele ce urmeaza (pentru intrebarile H3-H18), vd rugdm s& va referiti la cel mai important
pentru dumneavoastra.
Nu

N R

H3 Locul de munca actual este diferit de primul loc de munca dupa absolvire (la care v-ati referit in
sectiunea anterioara)?

[EEN

Nu -» Va rugam sa continuati cu intrebarea H6.
Da

N

H4  Cate locuri de munca ati avut de la absolvirea programului de licenta (incluzand locul de munca actual)?

Nr. de locuri de munca (incluzand locul de munca actual)

din care Tn domeniul programului de licenta

H5 Cand ati inceput activitatea la actualul loc de munca?

1 /
(Luna / An)

H6 Ce tip de contract de munca aveti in prezent?

Pe duratd nedeterminata

Cu durata determinata (inclusiv contract de colaborare / conventie civild / perioada de proba)

Cu durata determinata pe perioada rezidentiatului (doar pentru absolventii de medicina)

Fara contract

Nu se aplica, sunt liber profesionist

Nu se aplica, am propria mea afacere (inclusiv PFA)
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(va rugam specificati)

H7 Care este numarul (mediu) de ore de lucru pe care le efectuati pe zi ?

Nr. de ore de lucru pe zi

H8 Care este venitul dumneavoastra mediu lunar net (estimativ in lei) in prezent?

lei

H9 Unde se afla locul dumneavoastra de munca actual?

1 in Romania
Rural
Urban

[ or=| 1 =] {=F- XSO

U = S
(va rugam specificati)
in altd tard > V3 rugdm sa introduceti tara:

(va rugam specificati)

H10 Care este forma de proprietate a companiei/organizatiei pentru care lucrati?

Institutie publica finantata de la buget

Institutie publica cu finantare mixta (de la buget si din alte surse)
Institutie publica finantata din venituri proprii

Firma in totalitate privata

Firma cu capital mixt (de stat si privat)

ONG sau fundatie religioasa

Firma proprie (inclusiv PFA)

Altul:

(va rugam specificati)

00 NoOupbhWNPE

H11 Care este ocupatia dumneavoastra actuala?

(va rugam sa completati cu codul corespunzator din Anexa — Lista 3: Ocupatii)
in cazul in care ati selectat raspunsul ,Alt3 ocupatie”:

(va rugam specificati)

H12 Ce functie ocupatiin prezent?

1 Conducere/coordonare
2 Executie (inclusiv predare, proiectare, consultanta, etc.)
3 Control

s
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(va rugam specificati)

H13 Tn ce sector si ce domeniu de activitate lucrati in acest moment?

Sector de activitate

(va rugam sa completati cu codul corespunzator din Anexa — Lista 2: Sectoare si
domenii de activitate)

Domeniu de activitate

(va rugam sa completati cu codul corespunzator din Anexa — Lista 2: Sectoare si
domenii de activitate)

H14 in ce masurd considerati ci utilizati la locul de munca actual cunostintele si competentele dobandite pe
parcursul programului de licenta absolvit?

In foarte In foarte
mica mare
masura masura

1 2 3 4 5

H15 Intentionati sa va schimbati locul de munca in urmatoarele luni?

Da
Nu

H16 Care este nivelul de competente solicitat pentru tipul de activitate pe care o desfasurati in prezent?

Foarte Foarte
scazut ridicat
1 2 3 4 5

Cunoasterea domeniului de studiu / a specializarii absolvite
Abilitatea de a profesa in specialitatea / domeniul absolvit
Abilitatea de a Tnvata lucruri noi, de a ma documenta si perfectiona continuu
Gandirea analitica
Gandire critica
Creativitate si inovatie
Competente de comunicare in limbi straine
Competente digitale
Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte documente
Abilitatea de a formula idei si solutii noi
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru
Abilitatea de a identifica noi oportunitati si a actiona rapid pentru a le urmari
Abilitatea de a lucra in echipa
Abilitatea de a coordona activitati
Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a naviga pe internet
Abilitatea de a formula idei si solutii noi
Abilitatea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in fata unei audiente

N

Investeste in
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In In foarte
foarte mare
mica masura
masura

1 2 3 4 5

H18 Daca va ganditi la aspectele strict profesionale legate de locul de munca actual, in ce masura situatia
dumneavoastra corespunde asteptarilor avute la momentul inceperii studiilor de licenta?

In foarte In foarte
mica mare
masura masura

1 2 3 4 5

VA MULTUMIM FOARTE MULT PENTRU COMPLETAREA ACESTUI CHESTIONAR!

Comunicarea rezultatelor proiectului

Rezultatele acestui proiect vor fi publicate pe site-ul proiectului:

http://www.absolvent-univ.ro/

Daca doriti sa va transmitem personal un rezumat al rezultatelor, va rugam sa completati mai jos adresa
dumneavoastra de e-mail:

Y
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Anexe
Lista 1: Programe de studiu/specializari
1 Matematica 51 Drept
2 Matematici aplicate 52 Drept comunitar
3 Matematica informatica 53 Ordine si siguranta publica
4 Fizica 54 Sociologie
5 Fizica medicala 55 Antropologie
6 Biofizica 56 Asistenta sociala
7 Fizica informatica 57 Stiinte politice
8 Chimie 58 Studii de securitate
9 Biochimie tehnologica 59 Relatii internationale si studii europene
10 Radiochimie 60 Administratie publica
11 Chimie informatica 61 Administratie europeana
12 Informatica 62 Asistenta manageriala si secretariat
13 Informatica aplicata 63 Politie comunitara
14 Biologie 64 Servicii si politici de sanatate publica (Public
15 Biochimie Health)
16 Geografie 65 Jurnalism
17 Geografia turismului 66 Comunicare si relatii publice
18 Cartografie 67 Publicitate
19 Hidrologie si meteorologie 68 Biblioteconomie si stiinta informarii
20 Planificare teritoriala 69 Pedagogie
21 Geologie 70 Psihopedagogie speciala
22 Geochimie 71 Pedagogia invatamantului primar si
23 Chimia mediului prescolar
24 Ecologie si protectia mediului 72 Psihologie
25 Geografia mediului 73 Terapie ocupationala
26 Fizica mediului 74 Economie generala
27 Stiinta mediului 75 Economie agroalimentara
28 Filosofie 76 Economia mediului
29 Limba si literatura romana 77 Economie si comunicare economica in
30 Limba si literatura afaceri
31 Limba si literatura moderna 78 Economie agroalimentara si a mediului
32 Literatura universala si comparata 79 Economie generala si comunicare
33 Filologie clasica economica
34 Traducere si interpretare 80 Finante si banci
35 Limbi moderne aplicate 81 Administrarea afacerilor
36 Istorie 82 Economia firmei
37 Arheologie 83 Economia comertului, turismului si
38 Arhivistica serviciilor
39 Muzeologie 84 Merceologie si managementul calitatii
40 Istoria artei 85 Economia comertului, turismului, serviciilor
41 Etnologie si managementul calitatii
42 Studii iudaice 86 Administrarea afacerilor in servicii de
43 Studii americane ospitalitate
44 Studii culturale 87 Administrarea afacerilor in comert,
45 Studii europene turism,servicii, merceologie si managementul
46 Teologie pastorala calitatii
47 Teologie didactica 88 Contabilitate si informatica de gestiune
48 Arta sacra 89 Cibernetica economica
49 Teologie asistenta sociala 90 Informatica economica
50 Studii religioase 91 Statistica si previziune economica
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92

93

94

95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
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Economie internationala

Afaceri internationale

Economie si afaceri internationale
Management

Managementul dezvoltarii rurale durabile
Marketing

Artele spectacolului

Teatrologie

Scenografie

Cinematografie, fotografie, media*8)
Filmologie

Pedagogie muzicala

Muzica religioasa

Muzicologie

Interpretare muzicala - canto
Interpretare muzicala - instrumente
Compozitie muzicala

Dirijat

Artele spectacolului muzical

Arte plastice

Arte decorative

Design

Conservare si restaurare

Arta murala

Pedagogia artelor plastice si decorative
Istoria si teoria artei

Ceramica - sticla - metal

Arte textile - design textil

Moda - design vestimentar
Scenografie si eveniment artistic
Design ambiental

Arta monumentala

Arhitectura

Arhitectura de interior

Design de produs

Conservare si restaurare de arhitectura
Arhitectura peisajului

Mobilier si amenajari interioare
Tehnologie arhitecturala

Proiectare si planificare urbana
Urbanism si administrarea teritoriului
Amenajarea si planificarea peisajului
Educatie fizica si sportiva

Sport si performanta motrica
Kinetoterapie si motricitate speciala
Agricultura

Stiintele solului

Montanologie

Protectia plantelor

Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru

agricultura si industria alimentara

142
143

Horticultura
Peisagistica
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144 Silvicultura

145 Exploatari forestiere

146 Cinegetica

147 Zootehnie

148 Piscicultura si acvacultura

149 Inginerie genetica

150 Biotehnologii

151 Calculatoare

152 Tehnologia informatiei

153 Calculatoare si sisteme informatice pentru
aparare si securitate nationala

154 Ingineria informatiei

155 Masini si utilaje de geniu

156 Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri si
mascare

157 Masuratori terestre si cadastru

158 Topogeodezie si automatizarea asigurarii
topogeodezice

159 Constructii aerospatiale

160 Sisteme de propulsie

161 Echipamente si instalatii de aviatie

162 Inginerie si management aeronautic

163 Aeronave si motoare de aviatie

164 Navigatie aeriana (Air Navigation)

165 Ingineria substantelor anorganice si
protectia mediului

166 Chimia si ingineria substantelor organice,
petrochimie si carbochimie

167 Stiinta si ingineria materialelor oxidice si
nanomateriale

168 Stiinta si ingineria polimerilor

169 Ingineria si informatica proceselor chimice si
biochimice
170 Inginerie chimica

171 Controlul si securitatea produselor
alimentare

172 Inginerie biochimica

173 Ingineria fabricatiei hartiei

174 Tehnologia chimica a produselor din piele si
inlocuitori

175 Tehnologie chimica textila

176 Chimie alimentara si tehnologii biochimice
177 Prelucrarea petrolului si petrochimie

178 Extracte si aditivi naturali alimentari

179 Chimie militara

180 Constructii civile, industriale si agricole
181 Cai ferate, drumuri si poduri

182 Constructii si fortificatii

183 Amenajari si constructii hidrotehnice

184 Constructii miniere

185 Inginerie sanitara si protectia mediului
186 Imbunatatiri funciare si dezvoltare rurala
187 Inginerie civila



UNIUNEA EUROPEANA

e
188 Inginerie urbana si dezvoltare regionala
189 Infrastructura transporturilor metropolitane
190 Instalatii pentru constructii
191 Instalatii si echipamente pentru protectia
atmosferei
192 Instalatii pentru constructii - pompieri

193 Armament, rachete, munitii de aviatie si
sisteme de salvare

194 Munitii, rachete, explozivi si pulberi

195 Armament, aparatura artileristica si sisteme
de conducere a focului

196 Sisteme integrate de armament si munitie
197 Sisteme electrice

198 Electronica de putere si actionari electrice
199 Electrotehnica

200 Instrumentatie si achizitii de date
201 Electromecanica
202 Inginerie electrica si calculatoare

203 Electronica aplicata

204 Tehnologii si sisteme de telecomunicatii
205 Retele si software de telecomunicatii

206 Microelectronica, optoelectronica si
nanotehnologii

207 Telecomenzi si electronica in transporturi
208 Echipamente si sisteme electronice militare
209 Transmisiuni

210 Ingineria sistemelor electroenergetice
211 Hidroenergetica

212 Termoenergetica

213 Energetica industriala

214 Energetica si tehnologii nucleare

215 Managementul energiei

216 Inginerie geologica

217 Geologia resurselor miniere

218 Geologia resurselor petroliere

219 Geofizica

220 Tehnologia constructiilor de masini

221 Masini unelte si sisteme de productie

222 Ingineria sudarii

223 Design industrial

224 Ingineria si managementul calitatii
225 Ingineria securitatii in industrie

226 Nanotehnologii si sisteme neconventionale
227 Tehnologia si designul produselor textile
228 Tehnologia si designul confectiilor din piele
si inlocuitori

229 Ingineria sistemelor de energii regenerabile
230 Tehnologia tricotajelor si confectiilor

231 Ingineria prelucrarii lemnului

232 Ingineria produselor finite din lemn

233 Ingineria produselor alimentare

234 Tehnologia prelucrarii produselor agricole
235 Controlul si expertiza produselor alimentare
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236 Pescuit si industrializarea pestelui

237 Constructii de autovehicule

238 Ingineria sistemelor de propulsie pentru
autovehicule

239 Autovehicule rutiere

240 Echipamente si sisteme de comanda si
control pentru autovehicule

241 Blindate, automobile si tractoare

242 Stiinta materialelor

243 Ingineria elaborarii materialelor metalice
244 Ingineria procesarii materialelor

245 Sisteme si echipamente termice

246 Masini si sisteme hidraulice si pneumatice
247 Mecanica fina si nanotehnologii

248 Masini si echipamente miniere

249 Inginerie mecanica

250 Masini si instalatii pentru agricultura si
industrie alimentara

251 Utilaje petroliere si petrochimice

252 Utilaje pentru transportul si depozitarea
hidrocarburilor

253 Echipamente pentru procese industriale
254 Utilaje tehnologice pentru constructii
255 Ingineria si managementul resurselor
tehnologice in constructii

256 Utilaje pentru textile si pielarie

257 Vehicule pentru transportul feroviar
258 Utilaje si instalatii portuare

259 Ingineria si protectia mediului in industrie
260 Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice
261 Ingineria si protectia mediului in industria
chimica si petrochimica

262 Inginerie si protectia mediului in agricultura
263 Ingineria dezvoltarii rurale durabile

264 Ingineria mediului

265 Ingineria valorificarii deseurilor

266 Reconstructie ecologica

267 Arhitectura navala

268 Sisteme si echipamente navale

269 Navigatie si transport maritim si fluvial

270 Navigatie, hidrografie si echipamente navale
271 Electromecanica navala

272 Automatica si informatica aplicata

273 Echipamente pentru modelare, simulare si
conducere informatizata a actiunilor de lupta

274 Ingineria sistemelor multimedia

275 Inginerie economica industriala

276 Inginerie economica in domeniul mecanic
277 Inginerie economica in constructii

278 Inginerie si management naval si portuar
279 Inginerie economica in domeniul

transporturilor

WSt isedi
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Inginerie economica in domeniul electric,

electronic si energetic

281

Inginerie economica in industria chimica si

de materiale

282
283

Inginerie economica in agricultura
Inginerie si management in alimentatia

publica si agroturism

284 Inginerie si management in industria
turismului

285 Inginerie si management forestier

286 Ingineria transporturilor si a traficului
287 Ingineria sistemelor de circulatie feroviara
288 Ingineria sistemelor de circulatie rutiera
289 Mecatronica

290 Robotica

291 Inginerie miniera

292 Prepararea substantelor minerale utile
293 Topografie miniera

294 Inginerie de petrol si gaze

295 Transportul, depozitarea si distributia

hidrocarburilor

296 Inginerie medicala

297 Optometrie

298 Biotehnologii industriale

299 Inginerie fizica

300 Informatica industriala

301 Informatica aplicata in inginerie electrica
302 Informatica aplicata in ingineria materialelor
303 Matematica si informatica aplicata in
inginerie

304 Fizica tehnologica
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305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316

INISTERUL
DUCATIEIL §1
 CERCETARII

rale OIPOSDRU

Bioinginerie

Conducere interarme - forte terestre
Conducere interarme - forte navale
Conducere interarme - forte aeriene
Conducere logistica

Managementul organizatiei
Comunicare si relatii publice - informatii
Psihologie - informatii

Management economico-financiar
Securitate si aparare

Conducere militara

Comunicare publica si interculturala in

domeniul securitatii si apararii

317
318
319
320
321
322

323
324
325
326
327
328
329
330
331
332

Sisteme informationale
Medicina veterinara
Medicina

Medicina dentara

Farmacie

Asistenta medicala generala

Moase

Radiologie si imagistica

Laborator clinic
Balneofiziokinetoterapie si recuperare
Tehnica dentara

Asistenta dentara

Asistenta de farmacie

Audiologie si protezare auditiva
Asistenta de profilaxie stomatologica
Nutritie si dietetica

WSt isedi
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Lista 2: Sectoare si domenii de activitate

100 AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
101 Agricultura, vanatoare si servicii anexe
102 Silvicultura si exploatare forestiera

103 Pescuitul si acvacultura

200 INDUSTRIA EXTRACTIVA

201 Extractia carbunelui superior si inferior
202 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale
203 Extractia minereurilor metalifere

204 Alte activitati extractive

205 Activitati de servicii anexe extractiei
300 INDUSTRIA PRELUCRATOARE

301 Industria alimentara

302 Fabricarea bauturilor

303 Fabricarea produselor din tutun

304 Fabricarea produselor textile

305 Fabricarea articolelor de imbracaminte
306 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea

articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor
si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor
307 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor
din lemn si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si din alte materiale vegetale
impletite

308 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie
309 Tiparire si reproducerea pe suporti a
inregistrarilor

310 Fabricarea produselor de cocserie si a
produselor obtinute din prelucrarea titeiului

311 Fabricarea substantelor si a produselor
chimice
312 Fabricarea produselor farmaceutice de baza

si a preparatelor farmaceutice

313 Fabricarea produselor din cauciuc si mase
plastice

314 Fabricarea altor produse din minerale
nemetalice

315 Industria metalurgica

316 Industria constructiilor metalice si a

produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii

317 Fabricarea calculatoarelor si a produselor
electronice si optice

318 Fabricarea echipamentelor electrice

319 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente
n.c.a.

320 Fabricarea autovehiculelor de transport

rutier, a remorcilor si semiremorcilor

321 Fabricarea altor mijloace de transport
322 Fabricarea de mobila
323 Alte activitati industriale n.c.a.
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324 Repararea, intretinerea si instalarea
masinilor si echipamentelor

400 PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT

401 Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat

500 DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE,
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

501 Captarea, tratarea si distributia apei
502 Colectarea si epurarea apelor uzate
503 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;

activitati de recuperare a materialelor reciclabile

504 Activitati si servicii de decontaminare

600 CONSTRUCTII

601 Constructii de cladiri

602 Lucrari de geniu civil

603 Lucrari speciale de constructii

700 COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL;

REPARAREA AUTOVEHICULELOR $I
MOTOCICLETELOR

701 Comert cu ridicata si cu amanuntul,
intretinerea si repararea autovehiculelor si a
motocicletelor

702 Comert cu ridicata cu excepta comertului cu
autovehicule si motociclete

703 Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor

800 TRANSPORT S| DEPOZITARE

801 Transporturi terestre si transporturi prin
conducte

802 Transporturi pe apa

803 Transporturi aeriene

804 Depozitare si activitati auxiliare pentru
transporturi

805 Activitati de posta si de curier

900 HOTELURI SI RESTAURANTE

901 Hoteluri si alte facilitati de cazare

902 Restaurante si alte activitati de servicii de
alimentatie

1000 INFORMATII SI COMUNICATII

1001 Activitati de editare

1002 Activitati de productie cinematografica, video
si de programe de televiziune; inregistrari audio si
activitati de editare muzicald

1003 Activitati de difuzare si transmitere de
programe

1004 Telecomunicatii

1005 Activitati de servicii in tehnologia informatiei
1006 Activitati de servicii informatice

WSt isedi
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1100 INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI
1101 Intermedieri financiare, cu exceptia
activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii
1102 Activitati de asigurari, reasigurari si ale
fondurilor de pensii (cu exceptia celor din sistemul
public de asigurari sociale)

1103 Activitati auxiliare pentru intermedieri
financiare, activitati de asigurare si fonduri de pensii
1200 TRANZACTII IMOBILIARE

1201 Tranzactii imobiliare

1300  ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE Sl
TEHNICE

1301 Activitati juridice si de contabilitate

1302 Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor
administrative centralizate; activitati de
management si de consultanta in management
1303 Activitati de arhitectura si inginerie; activitati
de testari si analiza tehnica

1304 Dezvoltare

1305 Publicitate si activitati de studiere a pietei
1306 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
1307 Activitati veterinare

1400 ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE §I
ACTIVITA]’I DE SERVICII SUPORT

1401 Activitati de inchiriere si leasing

1402 Activitati de servicii privind forta de munca
1403 Operatorilor; alte servicii de rezervare si
asistenta turistica

1404 Activitati de investigatii si protectie

1405 Activitati de peisagistica si servicii pentru
cladiri

1406 Activitati de secretariat, servicii suport si alte
activitati de servicii prestate n principal
intreprinderilor

Lista 3: Ocupatii

1 Memobri ai legislativului,inalti functionari
publici,conducatori ai administratiei, conducatori de
unitati economico-sociale

2 Fizicieni, chimisti si asimilati (fizicieni,
meteorologi, chimisti, geologi)

3 Matematicieni, specialisti statisticieni si
asimilati

4 Specialisti in informatica (analisti,
programatori, proiectanti sisteme informatice etc.)
5 Arhitecti si asimilati (arhitecti, proiectanti,
urbanisti)

6 Ingineri si asimilati (ingineri, subingineri,
cartografi, topografi)

7 Specialisti in biologie si agronomie (biologi,
zoologi, bacteriologi, ingineri agronomi si clinici etc.)
8 Medici medicina generala
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1500 DMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE;
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC

1501 Administratie publica si aparare; asigurari
sociale din sistemul public

1600 INVATAMANT

1601 nvatdmant

1700  SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

1701 Activitati referitoare la sandtatea umana
1702 Servicii combinate de ingrijire medicala si
asistenta sociala, cu cazare

1703 Activitati de asistenta sociala, fara cazare
1800 ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
RECREATIVE

1801 Activitati de creatie si interpretare artistica
1802 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor
si alte activitati culturale

1803 Activitati de jocuri de noroc si pariuri

1804 Activitati spotive, recreative si distractive
1900 ALTE ACTIVIT/:\TI DE SERVICII

1901 Activitati asociative diverse

1902 Reparatii de calculatoare, de articole
personale si de uz gospodaresc

1903 Alte activitati de servicii

2000 ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE
(ANGAJATOR; PRODUCERE DE BUNURI SI SERVICII
DESTINATE CONSUMULUI PROPRIU)

2001 Activitati ale gospodariilor private in calitate
de angajator de personal casnic

2002 Activitati ale gospodariilor private de
producere de bunuri si servicii destinate consumului
propriu

2100 ACTIVITA]'I ALE ORGANIZATIILOR SI
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE

2101 Activitati ale organizatiilor si organismelor
extrateritoriale

9 Medici stomatologi

Medici veterinari

10 Farmacisti

11 Profesori universitari, conferentiari, lectori,
asistenti si asimilati ocupati in Tnvatamantul superior
12 Profesori in invatamantul secundar

13 Profesori specializati pentru recuperarea si

educarea persoanelor cu handicap (defectologi,
logopezi etc.)

14 Specialisti cu functii administrative si
comerciale (specialisti in sistemul financiar, logistic,
bancar, al asigurarilor si evaluarilor, auditori etc.)
15 Juristi (avocati, magistrati, juristi)

16 Arhivisti, bibliotecari, documentaristi
(arhivisti, restauratori, muzeografi, bibliotecari etc.)
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17 Economisti (exclusiv specialisti statisticienisi 26 Specialisti in administratia publica

cei din sistemul financiar-bancar) (consilieri/inspectori/consultanti/experti in

18 Sociologi, antropologi, geografi si asimilati administratie publica)

19 Filosofi, istorici si specialisti n stiinte politice ~ 27Cercetatori, ingineri de cercetare si asistenti de

20 Lingvisti, traducatori si interpreti cercetare (va rugam, completati domeniul)

21 Psihologi 28 Tnvatatori, educatori

22 Asistenti sociali 29 Cadru militar (ofiteri, subofiteri, maistri

23 Specialisti in relatii publice militari, jandarmi, pompieri etc.)

24 Scriitori si artisti creatori, interpreti si 30 Politisti

asimilati (scriitori, ziaristi, redactori, muzicieni, 31 Agenti n activitatea financiara si comerciala

pictori, dansatori etc.) 32 Alta ocupatie pentru care au fost necesare la

25 Memobri ai clerului (preoti, diaconi, vicari angajare studiile superioare (va rugam, completati)

etc.) 33 Alta ocupatie pentru care nu au fost
necesare la angajare studiile superioare (va rugam,
completati)
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